
EINFÜHRUNG

Die Natur der Arbeit und der Organisationen interessiert seit langem Ökonomen, 

Geschäftsführer und Sozialwissenschaftler. Für eine erfolgreiche Geschäftsführung 

im 21. Jahrhundert muss man die  komplexen psychologischen Prozesse im Zusam-

menhang mit menschlichem Auftreten, Kenntnissen und Verhalten in Organisa-

tionen verstehen. 

Die von der American Psychological Association herausgegebene Datenbank PsycINFO 

ist ein ausgezeichnetes Mittel, um Forschungsergebnisse und Th eorien aus der 

ganzen Welt aus den Bereichen Industrie/Organisationspsychologie und Organi-

sationsverhalten ausfi ndig zu machen. Die Datenbank enthält Literaturstellen aus 

Fachzeitschriften, Büchern, Buchkapiteln und Dissertationen zu Th emen wie 

Karriereabläufe, Personalmotivation, Arbeitsgestaltung, Führungseigenschaften, 

Personalwesen, Berufsstress, Organisationsveränderung, Produktivität, Qualität 

des Berufslebens, Personalauswahl und Forschungsmethodologie in den Bereichen 

Arbeits-und Organisationsverhalten.
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AUSWAHL AN SUCHBEGRIFFEN   

Personalwirtschaft  
• Affi  rmative Action 

• Disability Management 

• Diversity in the Workplace 

• Downsizing 

• Employee Benefi ts 

• Employee Turnover 

• Employment Discrimination 

• Employment Tests 

• Job Applicant Screening 

• Job Security 

• Organizational Climate 

• Personnel Evaluation 

• Personnel Recruitment 

• Personnel Selection 

• Personnel Termination 

• Telecommuting

 
Management  
• Labor Management Relations 

• Leadership Style 

• Management Decision Making 

• Management Methods 

• Management Planning 

• Participative Management 

• Professional Supervision 

• Supervisor Employee Interaction 

• Top Level Managers 

Organisationsentwicklung
• Organizational Change 

• Organizational Commitment 

• Organizational Eff ectiveness 

• Organizational Learning 

• Organizational Objectives 

• Organizational Structure 

Personalschulung
• Career Development 

• Computer Training 

• Management Training 

• On the Job Training 

• Professional Development 

• Personnel Training 

• Sensitivity Training 

• Technology 

Personal-und 
Stellenmerkmale  
• Career Change 

• Employee Effi  ciency 

• Employee Productivity

• Employee Skills 

• Experience Level 

• Job Performance 

• Job Satisfaction 

• Occupational Adjustment 

• Occupational Aspirations 

• Occupational Stress 

• Occupational Success 

• Peer Evaluation 

• Personality Traits 

• Private Sector 

• Public Sector 

• Telecommuting 

• Work Load 

• Work Teams 

• Working Conditions 

• Working Women
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