
Введение
Экономисты, администраторы и социологи давно интересуются 
природой труда и организаций. Сейчас, в 21-м столетии, более чем 
когда либо, занятие бизнесом требует понимания  комплекса сложных 
психологических процессов,  характеризующих установки и отношение 
людей к труду, их знания и поведение в организации.
 PsycINFO, реферативно-библиографическая база данных, 
публикуемая Американской Психологической Ассоциацией (АРА), 
является неоценимым инструментом для поиска научных исследований 
и теорий по индустриальной/организационной  психологии и 
организационному поведению, собранных со всего света.     
 База данных содержит ссылки на журнальные статьи, книги, главы 
из книг и диссертации по таким темам как процессы развития карьеры, 
равные возможности при приеме на работу, мотивация служащих, 
характер труда, удовлетворение работой, лидерство, трудовые ресурсы, 
поведение менеджеров, производственный стресс, организационные  
изменения, продуктивность, качество трудовой жизни, отбор персонала 
и методология исследований в психологии труда и организационном 
поведении.
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Примерный Список Поисковых Терминов

Управление Кадрами
• Affi rmative Action

• Disability Management

• Diversity in the Workplace

• Downsizing

• Employee Benefi ts

• Employee Turnover

• Employment Discrimination

• Employment Tests

• Job Applicant Screening

• Job Security

• Organizational Climate

• Personnel Evaluation

• Personnel Recruitment

• Personnel Selection

• Personnel Termination

• Telecommuting

Менеджмент
• Labor Management Relations

• Leadership Style

• Management Decision Making

• Management Methods

• Management Planning

• Participative Management

• Professional Supervisionth
  Behavior

• Hygiene

• Supervisor Employee Interaction

• Top Level Managers

Организационное Развитие
• Organizational Change

• Organizational Commitment

• Organizational Effectiveness

• Organizational Learning

• Organizational Objectives

• Organizational Structure

Обучение Персонала
• Career Development

• Computer Training

• Management Training

• On the Job Training

• Professional Development

• Personnel Training

• Sensitivity Training

• Technology

Характеристики  Работы
и Служащих
• Career Change

• Employee Effi ciency

• Employee Productivity

• Employee Skills

• Experience Level

• Job Performance

• Job Satisfaction

• Occupational Adjustment

• Experience Level

• Job Performance

• Job Satisfaction

• Occupational Adjustment

• Occupational Aspirations

• Occupational Stress

• Occupational Success

• Peer Evaluation

• Personality Traits

• Private Sector

• Public Sector

• Telecommuting

• Work Load

• Work Teams

• Working Conditions

• Working Women
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