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Este manual esta basado esta basado y complementa el Manual del facilitador de ACT.

Silva, J. (2011). ACT Raising Safe Kids Program. Washington, D.C. American Psychological Association.

ACT Implementacion Remota

lIntroduccion: Adaptaciones Generales |

El objetivo de este manual es apoyar a los facilitadores ACT, Padres Educando a Nifios ambientes seguros (ACT),
que estan implementando el programa de manera remota, usando plataformas virtuales. Este manual propone
adaptaciones a las actividades incluidas en el manual original de ACT para los facilitadores y esta pensado para que
sea usado apoyandose en éste. El contenido de este manual esta basado en un proyecto piloto dirigido por las Dras.
Kimberly Burkhar y Michele Knox, y financiado por el Ohio Children's Trust Fund. El estudio incluyé la implementacién
de ACT usando plataformas virtuales en siete lugares diferentes (dos instituciones comunitarias de salud mental, tres
instituciones de servicio social/familiar y dos hospitales universitarios). Los facilitadores del proyecto realizaron un
seguimiento juicioso de las actividades llevadas a cabo por ellos y proporcionaron retroalimentacion detallada en
cuanto a la confiabilidad, adaptaciones, obstaculos y logros. Se incluyeron grupos focales para fomentar las
discusiones de grupo y la solucion de problemas alrededor de lo anterior. Este manual resume las retroalimentaciones
recogidas con el propdsito de proporcionar una guia y ejemplos a los facilitadores que en el futuro van a llevar a cabo

el programa de manera remota.

La implementacion del programa ACT de manera remota tiene varios beneficios. Quiza, el mas importante es que los
padres y cuidadores, que de alguna manera no habian podido tener acceso al programa, lo pueden hacer bajo esta
modalidad. Padres que viven en lugares donde no hay facilitadores certificados, por ejemplo, pueden inscribirse en el
programa dirigido por un facilitador que se encuentre en otro lugar. Padres que no tienen acceso a medios de
transporte o servicios de cuidado infantil pueden tener mas oportunidades para participar. Ademas, realizar el
programa de manera remota puede disminuir los costos asociados a los factores antes mencionados. El hecho de
poder participar desde casa puede beneficiar a aquellos padres que puedan presentar resistencias a hacer parte del
grupo de manera presencial debido a varios factores (por ej: ansiedad social, preocupacion a hablar en pablico). Aqui
la clave esta en las habilidades del facilitador para captar a estos padres. La captacion de los padres para la
participacion en el programa puede ser el paso mas dificil para iniciarlo. Sin embargo, las opciones que se ofrecen

desde la virtualidad, pueden permitir a los facilitadores expandir sus posibilidades para llegar a padres que se
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encuentren por fuera de su area local, que estan enfrentando obstaculos que no les permiten acceder a éste y otras
razones. Llevar a la practica el programa de manera remota también puede presentar inconvenientes. La unién del
grupo se puede ver disminuida cuando los padres no tienen la oportunidad de conocerse en persona e interactuar
libremente. Por esta razén, es de suma importancia que los facilitadores promuevan interacciones y la unién del grupo
cada vez que les sea posible. Adicionalmente, algunas de las actividades que son la base del programa requirieron
adaptaciones importantes por lo que pueden no impactar lo suficiente o ser beneficiosas. Uno de los objetivos de este
manual es abordar lo anterior. Ademas, el enfoque de los participantes puede no ser el 6ptimo al participar de manera
remota. Los facilitadores deben estar atentos a monitorear las sefiales no verbales (por ej: mirada distraida,
comportamientos que indican desinterés). Por ultimo, las dificultades técnicas pueden impedir que los participantes
entiendan por completo el contenido, interfieran en las interacciones sociales o causen frustracién. Previo a que se
comience el programa, los facilitadores deben practicar usando la plataforma escogida, para estar al tanto de todas
las opciones técnicas que ésta puede ofrecer y leer manuales o paginas web que expongan soluciones en cuanto a
los problemas que puedan surgir. También deben guiar a los padres en los pasos a seguir para conectarse a las
reuniones de manera remota y permitirles que practiquen, antes de que comience el programa.

Los facilitadores que estan considerando realizar el programa de manera remota, deben considerar las distintas
técnicas usadas en telesalud. Por ejemplo, es importante asegurarse de conocer dénde se encuentra cada miembro
del grupo y cémo contactarlos, en el caso de que surjan dificultades técnicas. Los facilitadores deben pedir y recordar
a los participantes que mantengan sus camaras encendidas durante toda la sesion. Para proteger la seguridad del
grupo, se debe decir a cada miembro que se asegure de estar conectado a una red de internet privada. Por la misma
razén, el facilitador debe trabajar de manera individual con cada participante en identificar un lugar privado en el que
otros no puedan escuchar las conversaciones del grupo o ver a los demas miembros de éste. Se sugiere pedirles a
los participantes que se ubiquen cerca de una pared con el dispositivo mirando hacia ellos, para que las personas que
estan en la casa no puedan ver a los miembros del grupo.

Este manual esta escrito para favorecer a los facilitadores al proporcionar una variedad de plataformas de audio y
video. Algunas de las actividades sugeridas (por ej.: el tablero virtual o las salas alternas de trabajo) infortunadamente
no las podréan realizar todos. Cada vez que fue posible, intentamos proporcionar alternativas que fuesen Utiles para
aquellos facilitadores que puede que no tengan acceso a dichas opciones. jEsperamos que este manual sea util y
gue puedan usar la version remota de este programa para beneficiar a familias que se encuentren tanto lejos como

cerca a ustedes!
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ACT Implementacion Remota

Crear el Paquete de Bienvenida y los Regalos Semanales

Antes de iniciar el programa, se sugiere la creacién de un paquete de bienvenida para ser enviado al mail de los
participantes. Compre talonarios para rifas, guarde los talonarios de cada boleta y reparta las boletas a los participantes.
A medida que vaya realizando las rifas, puede ir quitando los talonarios de los boletos para identificar a los ganadores
semanales. Aqui les presentamos tres ejemplos de paquetes que ustedes pueden crear. Siéntase libre de agregar o quitar
dependiendo de los recursos que tiene disponibles.

~

Manual para padres

Talonario para rifas

Caja para armar (caja de suefios)

Crayones, Marcadores, Lapiceros, Papel

Pegante, Tijeras, Carpetas

Premios para nifios

Tarjetas de regalo para los ganadores de la rifa (Envio Semanal)

Notas de &nimo escritas a mano (Envio Semanal)

Enviar comida a los participantes, que llegue antes de empezar la sesién, para
que todos puedan “comer juntos”, lo que puede mejorar la unién del grupo /

~

Manual para padres

Tiquetes para rifas

Caja para armar (caja de suefios)

Tarjetas de regalo para los ganadores de la rifa (Envio Semanal))

Tarjetas de regalo para los ganadores de la rifa (Envio Semanal)
Manual para padres

/
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ACT Implementacion Remota

|Adaptaciones virtuales para las Actividades Rompe Hielo

Las actividades Rompe Hielo son una gran oportunidad para que los participantes comiencen a familiarizarse con las

plataformas virtuales. Trata de integrar diferentes herramientas como el chat, las salas alternas y el tablero, segun lo
permita la plataforma en uso.

Imprima las cartas y
enviesela a cada uno
de los padres, para
que la reciban en la
Ultima sesion.
Promueva a que los
padres lean la carta a
sus hijos cuando
lleguen a casa.
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ACT Implementacion Remota

|Sesion preliminar / Semana 1

Consideraciones:

La mayoria de las discusiones pueden modificarse facilmente utilizando la funcién del tablero virtual, compartiendo la pantalla,
el cuadro de chat o utilizando crayones, marcadores y papel. Todos los documentos que se compartan pueden enviarse por
correo electrénico o colocarse en una carpeta virtual (Dropbox, Google Drive). Cuando utilice la funcién de tablero virtual, haga
capturas de pantalla o exporte las anotaciones a un PDF antes de borrar la pantalla. Considere la posibilidad de contar con un
facilitador para mitigar los problemas técnicos, de modo que el desarrollo de la clase no se vea interrumpido para todo el grupo.

Materiales:
Marcadores, cuaderno de notas, formularios de Google para " ¢Qué quieres del programa ACT?" y "Cuestionario
previo al Programa”, reglas de preparacién, Hoja de Balance de Decisiones, hoja de trabajo del Plan de Cambio

Adaptacion

Sugerencias generales para
los facilitadores

Antes de comenzar el programa, reunase con los
participantes individualmente para discutir de sus
objetivos y de lo que les gustaria obtener del Programa
ACT.

Dedique unas horas a aprender a navegar por su
plataforma virtual. AseglUrese de que sabe c6émo
solucionar los problemas técnicos basicos (por ejemplo,
problemas de inicio de sesién) que puedan surgir durante
las sesiones.

Lleve siempre consigo su teléfono moévil durante las
sesiones por si algin participante tiene problemas
técnicos y necesita ponerse en contacto con usted para
pedirle ayuda. Se sugiere crear un grupo de WhatsApp o
por la app que sea mas conocida para todos.

Utilice una plataforma como Google forms para enviar y
recibir encuestas.

Utilice Word para tomar notas sobre las ideas y el debate
de los participantes, y utilice la pantalla compartida para
compartirlas con el grupo.

Use power point o word para mostrar o explicar conceptos
de alto nivel.

Comunigue a los
participantes la siguiente

informacion:

Solicite a los padres que mantengan el micréfono
apagado si no estan haciendo uso de la palabra.

3-b

Use el rotafolio para escribir
algunas reglas y pida a los
participantes que contribuyan a
las suyas.

Utilice el chat, el tablero virtual o una presentacion de
PowerPoint donde escriba las reglas de la sesién y
comparta la pantalla.

Al final de la sesion, puede enviar a los padres un correo
electrénico con la captura de pantalla o un PDF con la lista
final.
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ACT Implementacion Remota

|Sesién preliminar / Semana 1. Continuacion

Activity

6-a Los participantes utilizarén las fichas | Use el chat o alguna herramienta en linea
para escribir dos suefios 0 metas que | como Padlet, Dropbox o Google Drive.
quieran alcanzar sus hijos.

6-a A continuacion, entregue a cada uno de | Antes de la sesion, envie a los participantes
los participantes una caja, y digale que es | una caja para que la decoren durante la
su “Caja de los suefios”. sesion.

Si hay espacio, guarde las cajas en el

salon. o)
Sugiera que los padres utilicen una carpeta
virtual (por ejemplo, Dropbox o una carpeta
de Google) para almacenar los suefios y
otros materiales del programa.
O
Proporcione a los participantes un cuaderno
y llamarlo “libro de los suefios”. Anime a los
participantes a tomar notas durante las
sesiones y a escribir informacion que hayan
aprendido para ayudarles a ayudar a sus
hijos.

6-b Para poder identificar las expectativas y | Envie el formato por medio del correo
las metas a alcanzar para el programa, | electronico, alguna carpeta virtual (Dropbox,
use el cuestionario ¢ Que espera usted del | Google folder) o través de la funcién de
programa ACT? Distribuya el | “Archivos” en Zoom o grupo de WhatsApp.
cuestionario y ayude a los que tengan
dificultad. Explique que el cuestionario les
ayudara a estar seguros de lo que esperan
obtener del programa para que se les
pueda ayudar mejor.

ACT Implementacién Remota [] 12




7-b-d

b - Balance de Decisiones... [en grupos
pequefios] utiliza la hoja para enumerar
los pros y los contras.

¢ - Regla de la preparacion

d - Hoja de trabajo del Plan de Cambios...
recoger las hojas de trabajo

b - Brinde ejemplos compartiendo la pantalla.
Divida a los participantes en salas de reunion
para que reflexionen y completen el Balance
de Decisiones. Asigne un ejemplo por grupo.

¢ - Utilice la funcién de anotacion
d — Cree a través de correo electrénico, la

carpeta virtual (Dropbox Google carpeta) o la
funcién de archivo en el zoom.
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Hoja de trabajo: “Balance de Ia decision™

Ohfefive; Incrementar o concientizacion sobee cualquier ambivalencia del
comportamients que se desea cambiar v del procesoe de cambio,

frsfrucciones: En los espaciod en blanco de las frases de la primera columna,
egenba el comporamiento que deses cambiar, En las siguientes columnas,
eseriba los beneficios v costos que se presentarian si se realiza el cambio,
comparandolo con el hecho de mantener este comportamiento, Considere el

cambio especilco que deseas hacer,

Dregisicn

Benelicivs Pros

Costos fComiris

Hacer un cammbio
&

[l compartamientas|

M hacer un
cumbio en

[l comgorarmicitag]
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Plan de cambio

Qbjetiva: Desarrollar un plan concreto para cambiar algn en la vida de los
participantes,

Hoja de trabajo: El Plan de cambio |

Los cambios que guiere bacer en la forma que ¢rio a mis hijos son:

Las mzones mis importantes por las couales quiero hacer este cambio son:

Las metas que guiero lograr al realizar cstos cambios son:

Realizard los siguientes pasos para hacer los cambios que necesito:
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ACT Implementacion Remota

Sesion 1/ Semana 2

Materiales:
Marcadores, papel, caja de suefios, tareas, manual de los padres.

Adaptacion

5-b

Utilice_un_rotafolio, creando dos

columnas: Cosas buenas/cosas
malas y anote sus respuestas
debajo de cada una.

Utilice el tablero virtual o comparta su pantalla y
escriba las respuestas en una diapositiva de
PowerPoint u otro documento en linea.

o

Anote las respuestas utilizando lapiceros, lapices de
colores y papel. Levante para mostrar a los padres
después de escribir cada una de sus afirmaciones.

6-a

Comience pidiendo ejemplos de
comportamientos comunes de los
nifos que cambian a medida que
crecen... Escriba en el rotafolio

Ver arriba (anterior)

6-d

Actividad de cuatro grupos de edad

Envie por correo electronico o coloque por
adelantado un documento de Word de los escenarios
en una carpeta virtual (por ejemplo, Dropbox o
carpeta de Google)

Divida a los padres en cuatro grupos de trabajo y
designe un lider para cada uno. Utilice la funcién de
zoom que permite crear grupos de trabajo que pueda
observar y supervisar.

Pida a los lideres que anoten las respuestas con
lapiceros o lapices de colores, para compartirlas con
todo el grupo.

Si el grupo es pequeiio, considere la posibilidad de
utilizar los PowerPoint del escenario para suscitar el
debate y registrar las respuestas utilizando el tablero
virtual, la pantalla compartida o un papel.

Vea los escenarios en la pagina siguiente.
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ACT Implementacion Remota

|Sesion 1/ Semana 2: Continuacion

6-d Escenarios 0-18 meses, Situacién n° 1:

"Mi bebé de 4 meses no deja de llorar. Estoy agotada.
Hace meses que no duermo una noche completa, y
aqui va de nuevo: Otra noche de horror: jun bebé que
grita y no duerme!"

18-36 meses, Situacion n° 2:

Un padre estaba en una tienda de comidas cuando
su hijo de 2 afios cogi6 una caja de caramelos de la
estanteria. El padre le dijo que no podia coger los
caramelos y que, si queria algo, tenia que pedirlo. En
lugar de obedecer, el nifio empezé a llorar, a gritar y
a golpear al padre y luego se tir6 al suelo en plena
rabieta.

3-5 afios, situacion n° 3:

Dos nifias de cuatro afios estaban jugando y estaban
contentas de estar juntas. Todo parecia estar bien
hasta que Emma empez6 a gritar. Su amiga Sally
estaba encima de ella, jalando del pelo. Emma
gritaba y sefialaba una mufieca rota en el suelo.

6-8 afios, Situacion #4:

Ultimamente, Melissa no quiere ir a la escuela. Tiene
8 afios, tiene sobrepeso y es timida. Ha empezado a
quejarse de que los nifios del colegio la atormentan,
se burlan de ellay la insultan.

6-e Pida a los participantes que abran Proporcione el folleto con anticipacién por correo
su Manual para Padres en las | electronico, o utilice una carpeta virtual (Dropbox o
paginas de las hojas informativas | carpeta de Google) o la funcion de archivo en
sobre conductas desafiantes o | Zoom.

distribuya copias de las hojas
informativas.
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Pida a los padres gue se dividan
en_pequefios grupos y hablen
sobre...

Escriba las respuestas _en _un
rotafolio.

Utilice la funcion de Zoom que permite crear grupos
de trabajo que puede observar y supervisar. Divida a
los padres en cuatro grupos de trabajo y designe un
lider para cada uno.

Pida a los lideres que anoten las respuestas con
lapiceros o lapices de colores en una hoja de papel,
para compartirlas con todo el grupo.

Muestre las respuestas escritas.

Como alternativa, comparta su pantalla y escriba las
respuestas de cada grupo mientras las comparten
con toda la clase.

ACT Implementacion Remota

|Sesion 1/ Semana 2: Continuacion

Adaptacion

7-Cc

Pregunte a todos los participantes
por qué creen que los nifios
pequefios se portan mal. Escriba
sus respuestas en el rotafolio.

Utilice el tablero virtual, comparta su pantalla y
escriba las respuestas en un documento, anime a los
participantes a escribir sus respuestas en el cuadro
del chat o utilice marcadores, lapiceros y papel para
escribir sus respuestas.

7-d

Pida a los participantes que se
dirijan a la persona de su derecha
y hablen de...

Utilice la funcién de sala de reuniones o realice en un
debate de grupo utilizando el tablero virtual,
compartiendo su pantalla o utilizando marcadores y
papel. Utilice una pagina por pregunta.

Vuelva a la actividad de los cuatro
escenarios y a los carteles. Pida a
los participantes que indiquen
cuales de las respuestas de los
adultos pueden considerarse
reacciones o respuestas. Pida a los
participantes que marquen cual
seria___la___respuesta __adulta
adecuada en cada escenario.

La forma en que haya realizado esta actividad
anteriormente, determinar4 la forma en que se
extraiga y se refiera a los escenarios.

Pida a los padres que vuelvan a sus grupos
anteriores para discutir el tema.

O

Si el grupo es pequefio, comparta la lista de
respuestas previamente recopilada y discuta en

grupo.

10-a

Entrégueles fichas para que
escriban las respuestas. Pidales
gue pongan las tarjetas en su
Caja de los Suefios

Invite a los padres a reflexionar sobre lo que han
aprendido hoy y pidales que escriban sus
respuestas en un papel -una carta para si mismos-
y que lo coloquen en su Caja de los Suefios. Repita
este paso después de cada sesion.
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10-b

Pregunte a los participantes: "¢ Qué
es lo que ha cambiado en la forma
de tratar los comportamientos de
sus hijos?" Escriba sus respuestas
en el rotafolio.

Utilice el tablero virtual, comparta su pantalla o utilice
rotuladores, lapiceros y papel para escribir sus
respuestas

Idea complementaria

Comparta y discuta el breve video “Los nifios ven, los
nifios hacen”.
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Fomibne Fecha

01| Lealas definicdones de REACCIONAR v RESPONDER:
Raacclonir: Ocurmi cuands s primena palibra o eccdn v ala mente sn pensaksy mdpond me oon

L irnesinre. Por i el al bk Bera y la i b grila y 1o adud.

Ricipendiar: Deume cuarsii mirk lomdrne Bampo pars Salrmarnss v pan peraar b melv dal compartamianto
diil it v cudl i e rvijor scckn gue e pusds tema Por iprmphs al bl Do y ol pieding & miliar mira & wer el
Ivirkodh e hamibea, o e dueno, o etk enferma, v o s de calman an s brami

02| Ejemplo de REACCIONAR

i Ewrds unspmplo an el cod e led mascs bong a un comporlamimis deio hgo L semana peisdie

bl prossds hacer A dimarte s pris ma s en la moma sftoseont

03| Ejemplo de RESPONDER

& Eriba unajemplo sl cual wibed nedposdid & un comporlamsents da s hijo b semana pasadi:

b Explimui por cusb il fus uni ipuila 7 0o una iesdon
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ACT Implementacion Remota

Sesién 2/ Semana 3

Materiales:
Marcadores, papel, caja de suefios, mufieca de papel, cinta adhesiva, manual de los padres, tareas.

4-f Mostrar ACT TV PSA Navegue hasta el ACT TV PSA de la pagina web;
téngala abierta y pausada. Luego, use la funcion de
compartir pantalla para visualizarla con los
participantes

4- Mufieco de papel Envie a cada participante un mufieco de papel antes
de la sesion. Complete la actividad tal y como esta
escrita.

o

Muestre el mufieco de papel con su cAmara y pida a
los padres que compartan situaciones negativas y
adversas que pueden ocurrir a los nifios pequefios.
Arranque un trozo del mufieco cada vez que un
participante comparta una situacién negativa

Pida a los participantes que piensen en acciones
positivas que puedan ayudar al nifio a sanar y a
sentirse seguro. Cada vez que un participante
comparta una idea, pegue o grape un trozo.

Muestre el mufieco con todas las marcas. Pida a los
participantes que cierren los ojos y completen la
actividad, y luego, discutan la actividad en grupo.
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Mambe Facha

01| Lea la definicion de factores de riesgo que usted aprendit en la sesidn:

Lk Bactinws o riired s afluacksnis & condicionis qui puid e srilar praanti o D vidas die o mefod y gus
soninbarpin & Sindmed = Sl comperlamenin SSrareen

2| Ahora, diganos ;gué factores de riesgo ha experimentado su hijo esta semana¥
Margue su respuesta con una X en la columna comrespondiente &nla tabla.

Factores de riesgo Si; mil hijo experimentd este | Mo, mi hijo o experimentd
i bl o o mils bijos... factor de riesgo esie factor de riesgo

Mrd v am la s

NES olrd g e peakaar

Fusi v cul Lrdede

Fusi vl i o & dermain iz
Lid et & P sparors

Lo s o

Lia griliin
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ACT Implementacion Remota

Sesion 3/ Semana 4

Materiales:

Marcadores, papel, caja de los suefios, manual de los padres, rueda de los sentimientos, folleto del modelo REPIENSE

y tareas.

Adaptacion

2 Propdsitos de la sesién Crear un PowerPoint

4-a Expresiones de ira Crear un PowerPoint

5-b Cada participante debe hacer un El facilitador muestra la rueda, la hace girar y pide a
turno paragirar y no repetir los participantes, de uno en uno, gue compartan su
ninguna de las sensaciones. respuesta.

6-b Controlar la ira: Primer paso y | Crear un PowerPoint que muestre el Primer Paso
segundo paso (calmarse) y el Segundo Paso (entender su ira)

6-b-c Controlar la ira: Escenario 1y 2 Muestre el escenario 1 en su pantalla y pida al grupo

gue utilice el modelo REPIENSE para responder a las
preguntas enumeradas. Repita con el escenario 2.

Escenario 1:

Joanna, de cinco afios, esperaba ansiosamente que
su madre, Linda, llegara a casa porque habia
planeado llevarla a ver una pelicula ese dia. Pero
Linda lleg6 tarde y cansada del trabajo, y se perdieron
la pelicula.

Cuando Linda le dijo a su hija que se habian perdido
la pelicula, Joanna lloré y grit6: "jTe odio mama!"y le
echd un vaso de agua encima. La madre agarré la
mano de Joanna, le grité "jPara!" y le pegd en la
mano.

Escenario 2:

Mayara, de tres afios, va en el autobUs a la guarderia
con su madre y su hermano pequefio Ledn. No se
gueda quieta y empieza a caminar por el pasillo. Su
madre la agarra y ella golpea a la madre y a su
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hermano pequefio. Su madre le devuelve los golpes
y la obliga a sentarse.

7-b

Repasar lo que han aprendido

Cree una diapositiva en PowerPoint para repasar lo
aprendido durante la sesién.
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informativa

Larueda de los sentimientos

FRUSTRADO

ALEGRE AVERGONZADO

FURIOSO

PRENDIDO ENOJADO
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I Hoja de trabajo

Mamira Finthic

01| Escriba a continuacion un episodio que tuvo oon sus hijos esta semana que
lo haya enojadao:

02| Siga los pasos del modelo REPIENSE para analizar la situacion:
REDCKCICE cuands sl aresjada JLomo wabis que aulaks anopad af

ERPETICE con benic drstirriirslsss chin b et prirsna

PIEMSE an1 la dftuaciin di dilinmites manena

IMTEGRE @ usa da la prirmira plrsord o ond manera de dicivk a bk olnes o di Wil

ESOUHE b g wi i o persiona enila diclenda,

MCATE odame nsaccinn su cusrpa Euaress ot majede.

SEPS, corcumlrane an @l pricsmle v no an ke problemas del paeada
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ACT Implementacion Remota

Sesién 4/ Semana 5

Materials:
Markers, Paper, Box of Dreams, Parents’ Handbook, IDEAL Handout, Homework.

3-c Cree un PowerPoint para mostrar los sentimientos de
Pidales que obtengan el folleto Por | ira por grupos de edad.

qué los nifios se enojan y reviselo
con los participantes. Expligue cada
grupo de edad.

4-c Elija uno de los escenarios. Pregunte:

Pregunte a los participantes: ¢ Cudl | ¢Cual fue el problema que provocd el conflicto? ¢ Por
fue el problema que caus6 el | qué sucedi6?

conflicto en cada situacion? ¢Por | Discuta las respuestas en grupo.

qué  sucedi6? Escriba __ las
respuestas en el rotafolio.

No pida a los participantes que hagan un juego de
Organice cuatro grupos y asigne a | roles. Organice subgrupos, uno que realice
cada uno una tarea diferente "declaraciones en primera persona" para cada uno
de los escenarios; coloque el otro en otra sala de
reuniones para usar el modelo IDEAL con los
escenarios. Si no tiene una funcidon de sala para
grupos pequefios, practique cada una de ellas con
todo el grupo.

5-a Herramientas aprendidas Pida a los participantes que escriban lo que han
aprendido y que se lo muestren al grupo usando su
camara.

5-b Agregue todo lo que hayan |Pida a los padres que compartan en voz alta o
aprendido. escriban en el chat lo que han aprendido. Escriba
cualquier respuesta verbal en el chat.
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Pl

01] Utilice el modelo IDEAL para analizar el escenario escogido:

It v i r o ki Dot b g il problama

Hoja de trabajo

Diwkerrrana Lay poniddin ol onem

Evwisinn L ol i i

At da somrds con L major dlimmativa incogeda

Lagre aprendha & b expsarsareid
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i

Ml Funchic

01| Use la nave especial y las pegatinas para llevar un récord del buen
comportamiento de sus hijos.

Cada ik qus du higg nicuide on confiols uesdo palabs sin e b veskindis, o Bauapi una cant iz
i L gy il sy s Ll i, D i cnsdiny e gl il oo s Fljes con paliean da
s y ESrares

02| Escriba aqui cudles fueron los conflictos que su hijo pudo resolver de una manera
positiva, con palabras y no con violencia.
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ACT Implementacion Remota

Sesién 5/ Semana 6

Materials:

Markers, Paper, Box of Dreams, Parents’ Handbook, Homework.

Adaptation

Propésito de la sesién

Reconozca que todos hemos experimentado un
aumento en el uso de nuestras pantallas debido
a esta crisis sanitaria. Analice las diferencias
entre el uso recreativo de la pantalla y el uso
educativo de la pantalla.

Debido a la pandemia de COVID-19, ha habido
un aumento notable en el aprendizaje en linea
para los nifios y el uso de la pantalla para los
padres que queda fuera del uso recreativo.

Organiza tres grupos:

1. "¢Por qué los nifios pequefos
pasan tanto tiempo con medios
electrénicos actualmente?"

2. "Si los nifios pequefios pasan
tanto tiempo con  medios
electrénicos, ¢Qué esta pasando
con el tiempo de juego -juguetes o
amigos, al aire libre?"

3. "¢ Puedes pensar en lo que les
sucede a los nifios, su cuerpo y
mente cuando estan frente a un
televisor o jugando en la
computadora?

Dependiendo del tamafio del grupo y la
capacidad de la plataforma de aprendizaje
virtual, puede crear tres grupos pequefios o
hacer que todo el grupo responda estas tres
preguntas.

Propicie que los participantes discutan formas
de mantener a los niflos alejados de los
teléfonos celulares.

Muestre a los padres cémo navegar en
Common Sense Media: Age-Based Media
Reviews for Families

2
3b
3-c vifieta 3

y si hay television en el cuarto...

En lugar de usar una caricatura, abra y pause el
siguiente clip, TTV, Movie, Video Game
Violence & Kids en su dispositivo. Comparta su
pantalla y vea al menos los primeros 40
segundos como grupo. Responda las preguntas
del punto 4 en grupo.
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ACT Implementacion Remota

Sesién 5/ Semana 6: Continuacion

5-b vifieta 1

Proporcione actividades
divertidas para que los nifios
jueguen usando su imaginacion,
creatividad y energia.

Invite a los padres a compartir todas las
estrategias e ideas que hayan visto y probado
en sus propias familias.

Anime a los padres a escribir las ideas que se
comparten para que las prueben con sus hijos.

5-c

Organice a los participantes en
tres o cuatro grupos de tres o
cuatro miembros cada uno:

Si la plataforma virtual que esté utilizando tiene
capacidad de dividir los grupos, organice a los
participantes en grupos mas pequefios. Sies un
grupo pequefio o no tiene la capacidad,
responda estas cuatro preguntas en orden con
todo el grupo. Aseglirese de que los
participantes tengan los folletos con anticipacién
para que la conversacion sea mas fluida.

6-b vifeta 1

Escriba las respuestas en el
tablero.

Escriba sus respuestas en el tablero virtual o
escriba sus respuestas en el chat.

6-Cc

Distribuya la hoja de tarea.

Envie por correo electrénico la hoja de tarea y
revise lo que los padres pueden hacer esta
semana.

La tarea también se puede hacer en grupo.

Links complementarios

Learning with Technology

Learning with Technology Parent Concern |
Common Sense Media

Media use in childhood: Evidence based
recommendations for caregivers

Media use in_childhood: Evidence-based
recommendations for caregivers (apa.orq)
Media and Young Minds

Media and Young Minds | Pediatrics | American
Academy of Pediatrics (aap.orq)

Screen Time and Children

Screen Time and Children (aacap.orq)
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https://www.commonsensemedia.org/learning-with-technology
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i

M ki Fanchi
1] Utilice las hojas informativas gque recibic para contestar las siguientes preguntas:

1P uitind contalar be qui dus hign vesron por b Didiedain, o qus jugdnsn Gon sun wi i g,
& o o hicsrom an b computal oa? Creuleune § NO

0 ki para contralada?

A0 b e d v b pod tirda d i o madion i Srdnided inila semanal’

0 sk b ha dado & ves hpow scercs di wsan L lelvmidn

D s i il s il iy e bk rrincll ik b L rori i, ol il T £ it inila siTrana Con ot
achallink #n fu Casa, & con algun amigo, veding o companins e trabao

"ar
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ACT Implementacion Remota

Sesién 6 / Semana 7

Materiales:
marcadores, papel, caja de los suefios, manual de padres, hoja de tarea

3-b Organice a los participantes en Prepara una diapositiva para compartir con estas
grupos de 4. Digales: Pretendamos | preguntas:
que usted sea un nifio pequefio que

va a darle trabajo y contratar a un ¢, Qué preguntas les haria a los candidatos?
padre. El nifio quiere el mejor ¢, Qué cualidades y requisitos deben tener los
candidato padres?

¢Para qué los nifios necesitan a los padres?

Comparta la diapositiva con los participantes.
Organice a los participantes en tres grupos y dé a
cada grupo una pregunta para discutir. Coloque al
grupo en una sala de reuniones con un lider
asignado. Vuelva a traer a todos los grupos para
compartir.

"¢ Qué cualidades y requisitos son importantes para
seleccionar al padre?"

"¢ Para qué necesitan los nifios a los padres?"

Los participantes utilizaran marcadores / crayones y
papel en casa para dibujar "los mejores padres para
los nifios" teniendo en cuenta las necesidades
esenciales, los valores, etc.

Los participantes compartirdn sus obras de arte una
a la vez durante la actividad.
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Dibuje dos lineas paralelas en la
pizarra ... Pidales que compartan
los sentimientos y pensamientos
que  tuvieron cuando eran
pequefos.

Luego, pida a los participantes que
se muevan y se detengan en el
punto que indique el estilo de crianza
que creen que es el estilo ideal,
donde quieren ser los mejores
padres para sus hijos ahora.

En el tablero, dibuje una linea para mostrar un
continuo de estilos de crianza. A lo largo de la linea,
escriba los nimeros del 1 al 10.

Escriba “Permisivo/Indulgente” al final del “17 y
“Autoritario/Muy estricto” al final del “10”.

Pida a los participantes que consideren el estilo de
crianza de sus propios padres y que escriban el
ndmero a lo largo del continuo en una hoja de papel y
sosténganlo frente a la camara. Pidales que
compartan los sentimientos y pensamientos que
tuvieron cuando eran pequefios. Esto también se
puede hacer en salas pequefias para grupos
pequefios.

Luego, pida a los participantes que escriban un
namero que indique el estilo que creen que es el estilo
ideal, donde quieren estar para ser los mejores
padres para sus hijos ahora.

ACT Implementacion Remota

Sesién 6 / Semana 7: Continuacion

Actividad original Adaptacion

Organice a los participantes en
pequefios grupos de tres o cuatro:
entregue a cada grupo una hoja de
rotafolio, revistas, periddicos,
crayones, tijeras y pegamento.

Tenga a todos los participantes listos con
marcadores y papel. Pidales que cojan sus tarjetas
con metas para sus hijos de la Caja de los suefios.
Organice a los participantes en grupos pequefios y
coléquelos en salas de grupos de tres o cuatro.
Comparta la diapositiva de PowerPoint sobre estilos
de crianza

Dé a los participantes las siguientes instrucciones:
Utilice las tarjetas de metas para la discusion y
prepare carteles sobre el mejor estilo de crianza para
ellos. Si todos los participantes no tienen los
materiales necesarios para un cartel, pidales que
escriban palabras o dibujen cosas que representen
las cualidades que quieren tener como padres. Con
sus metas para sus hijos en mente, analice las
preguntas enumeradas.
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5-b-c

Distribuya tres tiras de papel a
cada participante. Pidales que
escriban una palabra relacionada
con la disciplina en cada hoja de
papel. Pida a cada uno que lea en
voz alta lo que escribieron en sus
papeles. Escribalos todos en un
rotafolio.

Resalte las palabras mas populares.
Pida a los participantes que tomen
sus tiras de papel y marquen qué es
disciplina (D) o castigo (C).

Los participantes escribiran tres palabras asociadas
con la palabra "disciplina". El facilitador le pedira a
cada participante que comparta lo que escribieron. El
facilitador usard la funcién de tablero o chat y
escribira cada palabra, notando si las palabras se
usaron mas de una vez y resaltando las palabras
méas populares. Comparta el PowerPoint para
explicar la diferencia entre disciplina y castigo.

El facilitador regresara a la pizarra y leera cada
palabra. Los participantes discutirdn si las palabras
reflejan disciplina o castigo. El facilitador marcara
una "D" o0 "C" detras de cada palabra.

5-d

Organice a los participantes en
grupos de tres o cuatro miembros y
proporciéneles el siguiente
escenario:

Prepare una diapositiva con el escenario escrito.
“Son las 10 p.m. y Emily, de 6 afios, todavia esta
viendo television. Su padre le ha pedido
repetidamente con una voz cada vez mas fuerte y
enojada que se vaya a la cama, pero sin éxito.
Finalmente, apaga la television, agarra a Emily del
brazo y la arrastra a su dormitorio. Ella se pone
furiosa y cierra la puerta ".

Organice a los participantes en grupos y coloque los
grupos en salas de reuniones para completar sus
tareas.

Relna a todos los grupos y pidales que compartan
por orden de grupo
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ACT Implementacion Remota

Sesién 6 / Semana 7: Continuacion

Actividad Original Adaptacion

6-c

Prepare una diapositiva con el escenario escrito.
Comparta la diapositiva y pida a un participante que
Organice a los participantes en | lalea en voz alta.

grupos de tres o cuatro Yy | Organice alos participantes en grupos de trabajo.
entrégueles el siguiente escenario
escrito en una hoja de papel: Grupo uno: Haga que cada persona cree o dibuje un
contorno de un mufieco de papel que represente a
un nifio. Deben usar un marcador para escribir en el
mufieco: SOY AMABLE Y NECESITO ATENCION.

Grupo dos: Escriba cinco frases negativas que una
madre enojada podria decir para castigar al nifio.

Grupo tres: Escriba tres cosas que la madre deberia
hacer para calmarse y cambiar el comportamiento
del nifio. Pida a cada grupo que comparta su trabajo.

Cuando el Grupo dos esté presentando las frases
negativas, pidale a un miembro del Grupo Uno que
rompa un trozo de la mufieca después de que cada
declaracion se diga en voz alta. Al final el mufieco
guedara hecho pedazos.

Después de que el Grupo tres presente su trabajo,
tenga una discusion sobre qué comportamiento de
crianza responde mejor a la situacion.

Ideas complementarias
Comparta clips de los diferentes estilos de crianza y
haga que los participantes los identifiquen. Comparta
videos sobre cémo se ve el castigo frente a la
disciplina.

Parenting Styles and Child Outcomes - YouTube

What is Positive Discipline? - YouTube(Para en el
min 3:48)
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r

Flarriora Fuinchuaic

01| Lea las definiciones de DISCIFLING y CRSTHGO:
L dric ek dniand & B nradik domparlamenlcs poniilred

B cailigo w anfiods en comporlamsnion nigalivi

02| Pienseen dos ocasiones en las cuales usted tuvo gue responder a la mala conducta
de sus hijos y conteste las siguientes pregunias:

jué hizo el nifia? Jj Disciplined wsted a su hijo® jCastigd a su hijo?

0% Piense en bo gue usted quisiera cambiar en su estilo de crianza y escribalo en el
espacio abajo. Por ejemplo: escriba si usted quisiera ser méas carinoso y atento,
o menos estricto y distante, o menos estricto y mas cariioso.
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ACT Implementacion Remota

Sesién 7/ Semana 8

Materiales:

Marcadores, papel, caja de suefios, manual para padres, folleto sobre cémo prevenir conductas desafiantes, folleto
sobre recompensas apropiadas por edad, folleto sobre disciplina positiva por edad, hoja de trabajo sobre opciones de
disciplina positiva para sus hijos y hoja de tarea.

3-c

Organice a los participantes en dos
grupos vy asigne a cada uno_las
siguientes tareas:

Escenario:

Jamal sali6 del trabajo tarde y muy
cansado. Pero se detuvo en el
supermercado de camino a casa para
recoger lo que su esposa, Tanya, le habia
pedido que comprara: pafales para el
bebé. Desafortunadamente, compré el
tamafio y la marca incorrectos, algo que
ya habia hecho antes. Tanya estaba
furiosa y le grit6: "jEres un inuatil y ni
siquiera sabes lo que necesita tu hijo!" Al
escuchar la reaccién de su madre, su hija
de 3 afios, Isabel, se enojo y le gritd a su
hermano menor.

Grupo uno: Haga que los padres usen crayolas o
marcadores que tienen en casa para hacer dos listas
en una hoja de papel: "lista de buenos
comportamientos de nifios pequefios” y "lista de frases
positivas para promover el buen comportamiento”.
Espere de 3 a 5 minutos para completar. Haga que los
padres compartan sus listas poniéndolas frente a la
cémara y pidales que hablen.

O

Haga que cada padre escriba una buena conducta y la
comparta (dé 1 o 2 minutos); discutan; repitan. (Esto
podria ser (til si los padres tienen dificultades para
desarrollar buenos comportamientos)

Grupo dos: antes de la sesién, envie por correo
electrénico o cargue el escenario de Jamal en un
archivo compartido. Alternativamente, copie / pegue el
escenario en el cuadro de chat o use la opcién para
compartir pantalla y copie / pegue el escenario en un
documento. Pida a los padres que hablen sobre el
escenario de Jamal y Tanya identificando el problema
en la situacion y qué harian para modelar un
comportamiento positivo para Isabel.

3-c

Lanza la pelota y cuenta lo gue

aprendiste

Madificaciones para el lanzamiento de pelota:

Haga que los padres imaginen que usted (el facilitador)
estd sosteniendo una pelota de playa. Pretendes
arrojarlo a la pantalla y llamas el nombre del padre al
gue estas lanzando y le pides que finja atraparlo.
Cuando atrape la pelota, imagine que su hijo esta
parado frente a usted. Diga el nombre de su hijo y una
frase positiva que expresara la proxima vez que su hijo
se comporte bien. Una vez que se ha hecho la frase, el
padre le pide a ese padre que finja tirar una pelota a
otro padre, llamandolo por su nombre. Continde hasta
que todos tengan un cambio para hablar.
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3d

Distribuya y utilice los folletos Como
prevenir comportamientos desafiantes [y
opciones de recompensas para nifios de
diferentes edades].

Escriba sugerencias en el rotafolio.

Haga que los padres busquen los folletos de su correo
electrénico o unidad compartida.
Escriba sugerencias en el tablero virtual o papel.

ACT Implementacion Remota

Sesién 7/ Semana 8: Continuacion

Adaptation

Use PowerPoint para presentar
las diferentes opciones que los
padres pueden elegir para
ensefar buenos
comportamientos. Distribuya
el folleto Disciplina positiva por
edad y reviselo con los
participantes... Entreque a los
participantes el folleto de ACT
Rueda de opciones de
disciplina positiva y digales que
se lo lleven a casa.

Utilice PowerPoint para presentar las diferentes
opciones y distribuya el folleto por correo
electrénico o carpeta compartida (Dropbox, carpeta
de Google). Revise y amplie segin el manual.
Proporcione la Rueda de Opciones de Disciplina
Positiva por correo electrénico o carpeta compartida
para su referencia futura.

@)

Haga que los participantes usen la rueda para elegir
varias estrategias de disciplina. Pida a los
participantes que compartan cémo implementar o
que describan las estrategias a medida que las
seleccionen.

Organice a los padres en
grupos de 3 o0 4 ... Distribuya
la hoja de trabajo Opciones de
disciplina positiva para sus
hijos.

Organice a los participantes en salas de reuniones
con un lider asignado. Haga que cada grupo trabaje
en la hoja de trabajo Opciones de disciplina positiva
para sus hijos que se comparti6 por correo
electrénico o Dropbox. Haga que cada grupo
comparta.

5-b

Actividad _de avién (no
transferible directamente)

Pida a los padres que escriban tres cosas que
hayan aprendido hoy en una hoja de papel y luego
conviertan ese papel en un avién. Lanza el avién al
aire y recupéralo. Pida a los padres que lean lo que
escribieron y que guarden ese avién en un lugar
seguro para futuras consultas.
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i? Hoja informativa

Recompensas apropiadas para la edad del nifio

Cadda vk o nofs un compoilam ento poiftee, mmed et raents eisge al neg, y u o poiibe, prrmsia
i) & i & ks y corrinbanfamenti. A continuscesn encontiank ilgene Bueri B pe reoompinia al b

comporlamenls:

Recompensas para nifos preescolanes
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S €50 Ermigark jomviaria da o pacls

Jogar com plasiiing o Bara
Sl iy et s £t Tl y papad
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Escoger un pregrama di bdinasiin
Tarsa tunpo bl dia las Larean

chit L Cirida

Lrsar il vilifores

Wil con la o e papd v mama

Ir il canver, i peduimam e Lom un Emige
HasSinn n widgie il

Eiruchar un O0 favorits

Cadisriiar

Hatur Lo mana Iniary el lahs i la warana el anstes

A arrpsr il pales

LRy oo i T e e -l roe . Ceppreghit D O a1 1 DS iedi, A, T

Civmir wn Iicichs o palirela

Ir al Bosliagie
Mortarea & caballitzn

B i iy e

Salla

Ir #n e hayemiro de o paden
‘il i o el uchhaini

Fadar

Bepstlar a mamid o pugsk a

i e s

Crsrrean un perilre gl
Pirtar con Lin mano dedes
Jusgr o L baia e

Edetui chi v @n una grabadora di wak
Enctsyir al rrmared i Lin comida

L amar 4 un amego

Hadir urs pormpic alaia

Dwcoar il cuats

Crrrean wuna manend a s al
Edctsyir wn diridnauno dnpadial
Tormar una bebdda faverita

Jugar con la ol on ke padn

T un poseGn CON Edpd Y mdme
T ki, Carba o Canc

Jugan con bembua de s con papd
el

Guabar rremaaje an sl abikona

L= P ]

Pl Lk urtan

Hadirian ur peain it nusres

Il ol S Lan TGS
o dachal 1y prsciirls

Irreflan & un Grego & carndar
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infermativa

Rueda de apclones de disclplina positiva

ESTABLECER
LIMITES

' CONSECUENCIAS
LOGICAS

TIEMPO
DE ESPERA

CONSECUENCIAS
NATURALES

DAR OPCIONES
A ESCOGER

DISTRAER LA
ATENCION
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I Hoja de ejercicios

Hamine Fachi
01| Escriba en la tabla de abajo |a siguiente informacidn:

Malos comportamientos jCusdl &5 el comportamiento Método de disciplina

e M e e va v

1ar
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' Hoja de tarea

Hoambies Feifa

01| Sea sl detective de la buena condiscta #sla ssmana, Describia dinoo meomsenios e la
samana #n lod cusles s hijpo se portd béen.

02| Dw ejemplos de las cosas positivas (o elogios] que le dijo 2 su hijo cuando
i porta bien,

03| pLoamo recompensd a sw hijo por su buen comportamieste? Wilice la
hoja informativa; Recompenses spropladas para fa edad del mifie v escriba cual de
cllas usd esta wemana,
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ACT Implementacion Remota

Sesion 8/ Semana 9

Materiales: Marcadores, papel, caja de suefios, manual para padres, limpiapipas, hoja de trabajo plan de cambio,
Cuestionario qué espera del Programa ACT, formularios de Google para cuestionarios de post-evaluacion y satisfaccion

del participante y certificados.

1l-a

Revise la tarea de los participantes

Considere la posibilidad de armar un PowerPoint que
resuma las lecciones de cada semana para repasar.

4-b

Pida a los participantes que formen
grupos pequefios y tengan una
conversacion.

Organice a los participantes en grupos pequefios y
coléquelos en salas de reuniones.

4-d

Pida a los participantes que usen
limpiapipas

Pida a los participantes que usen marcadores o
crayones y papel (u otros materiales) para mostrar sus
sentimientos y que aprendieron

5-a

Distribuya la hoja Plan de Cambio

Envie la Hoja Plan de Cambio por e-mail o comparta
la carpeta antes de la sesion.

5-c

Pidales que utilicen los materiales
para crear carteles que muestren
cémo estan sus familias y sus
hogares ahora que han completado
el programa.

Pida a los participantes que usen marcadores /
crayones y papel (u otros materiales) para mostrar
como estan sus familias y sus hogares ahora.

6-e

Divida a los participantes en 2
grupos: protectores y defensores

Organice a los participantes en grupos pequefios y
coléquelos en salas de reuniones.

6-f

Proverbio etiope

Lea el proverbio en voz alta y discltalo sin hacer
sefas.
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Traiga a los nifios y celebre una
ceremonia para celebrar el final del
programa.

Esto se puede hacer de forma remota. Permita que
los nifios vean la pantalla. Ponga musica y felicite a
los participantes. Diga el nombre de cada participante
y muestre el certificado, anime a aplaudir, etc. Envie
por correo electronico o coloque los certificados en
carpetas virtuales y envie copias impresas por correo.

Proporcione a las familias obsequios como toallitas
humedas para bebés, cupcakes, un mug y stickers
para los nifios.

Caja de suefios

Haga que los padres recuperen el contenido de Box
of Dreams de la carpeta virtual (e.g., Dropbox or
Google folder)
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