AMERICAN
PsycHoLOGICAL
ASSOCIATION

20 PEAMIST PSUHHOLOOGIAPOHIMOTET
OPETAMISE JA OPPIMISE KOHTA LASTEAIAS
JA ULDHARIDUSKOOLIS

APA Kooli- ja Hariduspsiihholoogia Liit




20 PEAMIST PSUHHOLOOGIAPOHIMOTET
OPETAMISE JA OPPIMISE KOHTA LASTEAIAS JA ULDHARIDUSKOOLIS

APA KOOLI- JA HARIDUS-PSUHHOLOOGIA LIIT

Kaasautorid

Joan Lucariello, PhD (juhataja)
Sandra Graham, PhD
Bonnie Nastasi, PhD
Carol Dwyer, PhD
Russ Skiba, PhD
Jonathan Plucker, PhD
Mary Pitoniak, PhD
Mary Brabeck, PhD
Darlene DeMarie, PhD
Steven Pritzker, PhD

Ameerika Psiithholoogialiidu sidet
pidavad ametnikud

Rena Subotnik, PhD

G. Maie Lee, MA

Maha Khalid

Téaname jargmisi endiseid

ja praeguseid APA Kooli- ja
Hariduspsithholoogia Liidu litkmeid
ning toetajaid nende abi eest
toimetajatena:

Larry Alferink, PhD
Eric Anderman, PhD
Joshua Aronson, PhD
Cynthia Belar, PhD
Hardin Coleman, PhD
Jane Conoley, PhD
Tim Curby, PhD
Robyn Hess, PhD
Randy Kamphaus, PhD
James Mahalik, PhD
Rob McEntarffer, PhD
John Murray, PhD

Sam Ortiz, PhD

Isaac Prilleltensky, PhD
Yadira Sanchez, PsyD
Peter Sheras, PhD
Gary Stoner, PhD
Adam Winsler, PhD
Jason Young, PhD

Selle aruande koopia on saadaval veebilehel

https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-estonian.pdf

Soovitatav bibliograafiline viide:

Tolge: Tehnilise Tolke Keskus OU
Sisulised toimetajad: Kati Aus (teadur,
Haridusteaduste instituut)

Grete Arro (teadur, Haridusteaduste
instituut)

Tagasitolge: Liis Raudsepp
(Haridusteaduste instituut).

American Psychological Association, Coalition for Psychology in Schools and Education. (2015). Top 20 principles from
psychology for preK-12 teaching and learning. Allikas: https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-

principles-estonian.pdf

Autoridigus © 2015 American Psychological Association. Tervikteksti voib ilma loata kopeerida ja levitada mitteériliseks
kasutamiseks, kui viidatakse Ameerika Psithholoogialiidule. Mistahes erandi korral (sh véljavotted, imbersonastus voi
kopeerimine érilisel eesmargil) on vaja Ameerika Psithholoogialiidu (APA) kirjalikku luba.

APA aruanded iildistavad konkreetse valdkonna praeguseid psithholoogilisi teadmisi ja voivad pakkuda soovitusi tulevaseks
tegevuseks. Need ei kujuta endast APA poliitikat ega kohusta APA-t selles kirjeldatud tegevustele. Selle aruande on koostanud
Kooli- ja Hariduspsiihholoogia Liit. See on APA sponsitud psiihholoogide rithm, kes esindab APA osakondi ja hargrithmi.


https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-estonian.pdf
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.aspx
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-estonian.pdf
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-estonian.pdf

SISUKORD

20 PEAMIST PSUHHOLOOGIAPOHIMOTET

OPETAMISE JA OPPIMISE KOHTA LASTEAIAS JA ULDHARIDUSKOOLIS ... 3
SISSEJUHATUS Lt 4
IMETOODIKA ... 5
20 PEAMIST POHIMOTET ...ttt 7
Kuidas Opilased motlevad ja Opivad? PONIMOTEA 1=8 ..o 7
Mis Spilasi motiveerib? PONTIMOIIEA O—12 . ..o 17

Miks on sotsiaalne keskkond, suhted ja emotsionaalne heaolu oppimise kontekstis olulised?

PORIMOTEEA 1315 e 22
Kuidas klassiruumi kdige paremini juhtida? PONIMOTEd 1617 ... 26
Kuidas hinnata dpilase arengut? PONIMOTEd 18—20 ... 29

Sisukord 1






20 PEAMIST PSUHHOLOOGIAPOHIMOTET
OPETAMISE JA OPPIMISE KOHTA LASTEAIAS JA ULDHARIDUSKOOLIS

1. POHIMOTE.

Opilaste uskumused véi arusaamad
intelligentsusest ja voimekusest
mojutavad nende tunnetustegevust
ehk kognitiivseid protsesse ja
Oppimist.

2. POHIMOTE.
Opilaste varasemad teadmised
mojutavad nende Sppimist.

3. POHIMOTE.

Opilaste kognitiivne areng ja
oppimine ei ole piiratud tildiste
arenguetappidega.

4. POHIMOTE.

Oppimine on kontekstispetsiifiline,
seega ei ole Opitu tildistamine uutele
kontekstidele spontaanne, vaid sellele
peab kaasa aitama.

5. POHIMOTE.

Pikaajaliste teadmiste ja oskuste
omandamine oleneb suurel maaral
harjutamisest.

6. POHIMOTE.

Oppimise toetamiseks on oluline
jagada opilastele selget, selgitavat ja
digeaegset tagasisidet.

7. POHIMOTE.

Opilaste eneseregulatsioon toetab
Oppimist ja eneseregulatsioonioskusi
saab Opetada.

8. POHIMOTE.
Opilase loovust saab arendada.

9. POHIMOTE.

Opilased naudivad ppimist ja saavad
sellega paremini hakkama, kui nad
on pigem sisemiselt kui vliselt
motiveeritud.

10. POHIMOTE.

Opilased ilmutavad raskete iilesannete
puhul suuremat piisivust ja to6tlevad
infot siigavamalt, kui seavad endale
pigem Oppimisele-omandamisele kui
sooritusele suunatud eesmérke.

1. POHIMOTE.

Opetajate ootused 6pilaste suhtes
mojutavad Opilaste dSppimisvoimalusi,
motivatsiooni ja opitulemusi.

12. POHIMOTE.

Lithiajaliste (lahemate), spetsiifiliste
ja moodukat véljakutset pakkuvate
eesmarkide seadmine suurendab
motivatsiooni rohkem kui pikaajaliste
(kaugemate), iildiste ja liiga keeruliste
eesmarkide seadmine.

13. POHIMOTE.
Oppimine toimub erinevates
sotsiaalsetes kontekstides.

14. POHIMOTE.

Suhted ja suhtlemine on olulised nii
Opetamise-Oppimise protsessi kui ka
opilaste sotsiaal-emotsionaalse arengu
jaoks.

15. POHIMOTE.
Emotsionaalne heaolu méjutab
oppeedukust, 6ppimist ja arengut.

16. POHIMOTE.

Ootusi klassiruumis kiitumise ja
suhtlemise kohta dpitakse ning neid
saab Opetada, ldhtudes kindlatest
kaitumise ja klassiruumi juhtimise
pohimotetest.

17. POHIMOTE.

Tohus klassi juhtimine pohineb

a) korgete ootuste seadmisel ja
kommunikeerimisel, b) positiivsete
suhete pideval toetamisel, ¢) opilastele
kvaliteetse toetuse pakkumisel.

18. POHIMOTE.

Kujundav hindamine ja kokkuvétlik
hindamine on mélemad olulised ja
kasulikud, kuid nouavad erinevat
lahenemist ja tolgendamist.

19. POHIMOTE.

Opilaste oskusi, teadmisi ja voimeid
saab koige paremini moota tuginedes
pstihhomeetria-alastele, mida
iseloomustavad selgelt maératletud
nouded kvaliteedi ning toesuse,
sisulise tdpsuse ja digsuse osas.

20. POHIMOTE.
Hindamisandmetest arusaamine
oleneb selgest, asjakohasest ja
sisuliselt tdpsest tdlgendamisest.



SISSEJUHATUS

Psithholoogiateadus saab dpetamise ja dppimise tohustamisele paljuski kaasa aidata. On ju dpetamine ja

oppimine tihedalt seotud inimese arengu selliste sotsiaalsete ja kditumuslike teguritega nagu tunnetus,

motivatsioon, suhted ja suhtlus. Psiihholoogia pakub ka vaga olulisi teadmisi tohusa dpetamise,

oppimist soodustava keskkonna ja hindamise (sh andmete, testide ja mo6tmise) sobiva kasutamise

kohta ning praktika tohustamiseks kasutatavaid uurimismeetodeid. Alljargnevalt on esitatud 20

lasteaias ja tildhariduskoolis 6petamise ja Oppimise kontekstis olulisimat psithholoogiapohimatet.

Samuti on tutvustatud nende praktilist vddrtust dppetd0os. Iga pohimottega kaasneb kirjeldus,

teemakohased allikaviited ning arutlus pohimaétte asjakohasuse iile dpetamisel.

Siinsed psiihholoogiapohimoétted on méaératlenud ja
lasteaia ning tildhariduskooli jaoks kohandanud APA
Kooli- ja Hariduspsiihholoogia Liit (Coalition for
Psychology in Schools and Education). See on psithholoogide
rithm, mille tegevust toetab Ameerika Psithholoogialiit
(American Psychological Association - APA). APA Kooli- ja
Hariduspsithholoogia Liit on pddev psithholoogiaalase
teadmise iilekandmiseks klassiruumi, sest selle

liikmed esindavad kollektiivselt selliseid pstihholoogia
aladistsipliine nagu hindamine, mo6tmine ja statistika;
arengupsiihholoogia; isiksuse- ja sotsiaalpsithholoogia;
esteetika-, loovus- ja kunstipsithholoogia;
konsultatsioonipsiihholoogia; hariduspsiihholoogia;
koolipsithholoogia; ndustamispsithholoogia;
kogukonnapstihholoogia; naistepsithholoogia;
meediapsithholoogia ja tehnoloogia; grupipsithholoogia ja
grupipsithhoteraapia; mehe ja mehelikkuse psithholoogiline
uurimine ning laste ja noorukite kliiniline psiihholoogia.

Liitu kuuluvad ka psiihholoogid, kes esindavad
haridustootajate ja teadlaste kogukondi, samuti
rahvusvihemuste kiisimuste, testimise ja hindamise
spetsialiste, keskkooli psithholoogiadpetajaid, lapsi, noori ja
perekondi ning psithholoogia auseltse.
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Liidu litkmed t66tavad iildhariduskoolides, kolledZites ja
tilikoolides hariduse, vabade kunstide ja loodusteaduse
osakondades. Moned liikmed to6tavad erapraksises

ning koik on asjatundjad psiihholoogiaalaste teadmiste
rakendamises varajase lapsepdlve, pohi-, kesk- voi
erihariduse kontekstis..

See liit eraldi ja APA iildiselt on rakendanud
psiihholoogiaalaseid teadmisi lasteaias ja
iildhariduskoolides juba iile kiimne aasta. Opetajate jaoks
olulised moodulid ja ametlikud viljaanded on saadaval APA
veebilehel (http://www.apa.org/ed/schools/cpse). 20 parima
pohimotte projekt tugineb APA varasemale ettevotmisele
tuvastada oppijakesksed psiihholoogiapohimaotted (1997).
Kéesolev algatus ajakohastab ja laiendab varasemaid
pohimatteid.



http://www.apa.org/ed/schools/cpse

METOODIKA

20 peamist pohimotet valiti jargmise meetodi abil. Liit, kes tegutses Ameerika Riikliku Terviseinstituudi

konsensusarutelu vormis, vottis ette mitmeid tegevusi. Esmalt paluti igal liikmel esitada kaks

pohimétet voi toenduspohist elementi (Embry & Biglan, 2008) psiihholoogiast, mis on tohusa

opetamise ja 6ppimise jaoks koige olulisemad. Selle protsessi tulemusena maaratleti umbes 45

pohimotet.

Seejdrel tuli need pohimotted kategoriseerida, valideerida
ja koondada. Esmalt rithmitati 45 pohimétet Sppet6os
rakendamise pohivaldkondade jargi (nt kuidas opilased
motlevad ja 6pivad). Seda tehti mitmel arutelul jark-
jargulise protsessina.

Teine etapp oli 45 pohimotte valideerimine. Analiiiisiti
mitmeid riiklikke hariduse arengukavasid, et hinnata,

kas ka laiem haridusto6tajate kogukond peab neid
pohimétteid dpetajatdo seisukohalt oluliseks. Printsiipe
ristkontrolliti jargmiste dokumentide pohjal: APA néuded
keskkooli psithholoogia dppekava jaoks, PRAXISe
Oppimise ja Opetamise uurimise pohimotted (koostanud
haridusalase testimise keskus Educational Testing Service),
Opetajakoolituse Akrediteerimise Riikliku Noukogu
dokumendid, INTASCi (Osariikidevaheline Opetajate
Hindamise ja Toetamise Liit) nuded, iiks populaarne
hariduspsithholoogia kdsiraamat ja Koolipsithholoogide
Riikliku Liidu véljaanne ,,Blueprint for Training and Practice
(koolituse ja praktika projekt). Neist dokumentidest otsiti
andmeid Opetajate eeldatavate teadmiste voi oskuste

kohta ning seda, kas neid eeldusi saab siduda liidu poolt
madratletud pohimétetega. Koigile pohimatetele leiti
toetust {ihest voi mitmest dokumendist. Seega sdilitati koik
pohimotted valideerimisprotsessi jargmise etapi jaoks.

45 elemendi seast koige olulisemate valimiseks kasutati
muudetud Delfi meetodit, mis on vilja té6tatud
Meditsiiniinstituudi aruande ,,Improving Medical
Education: Enhancing the Behavioral and Social Science
Content of Medical School Curricula® (meditsiinihariduse
tajustamine: kditumis- ja sotsiaalteaduste sisu tdiustamine
meditsiinikooli 6ppekavas) jargi. Neli liidu liiget hindas iga
pohimaotet skaalal 1-3 (madal, keskmine voi korge olulisus).
Seejérel arvutati iga pohimétte aritmeetiline keskmine. Selle
pohjal jaeti korvale madala prioriteediga pohimétted ja
soelale jdi 22 pohimétet.

Seejérel analiiiisiti nende omavahelist suhestumist ja neist
moodustati 20 alljargnevat pohimotet.!

Saadud 20 keskset pohimétet jaotati viide psiihholoogilise
funktsioneerimise valdkonda. Esimesed kaheksa pohimatet
on seotud tunnetuse ja dppimisega ning kisitlevad kiisimust
»Kuidas dpilased métlevad ja dpivad?“. Jargmise nelja
pohimotte (9-12) raames arutletakse kiisimuse tile: ,,Mis
opilasi motiveerib?“. Jairgmised kolm (13-15) on seotud
Oppimist mojutava sotsiaalse konteksti ja emotsionaalsete
aspektidega ning keskenduvad kiisimusele ,,Miks on
sotsiaalne keskkond, suhted ja emotsionaalne heaolu
oppimise kontekstis olulised?. Jargmised kaks pohimétet
(16-17) on seotud sellega, kuidas kontekst voib oppimist
mojutada ja tegeleb kiisimusega ,,Kuidas klassiruumi
koige paremini juhtida?“. Viimased kolm pohimétet
(18-20) keskenduvad kiisimusele ,,Kuidas hinnata opilase
arengut?

1 Soovime tdnada ka jargmisi autoreid nende hindamatu panuse eest
meie to0 kontseptsiooni véljatootamisel: Henry Roediger ITI (2013); John
Dunlosky, Katherine Rawson, Elizabeth Marsh, Mitchell Nathan ja Daniel
Willingham (2013); Psithholoogia Opetamise Selts (Benassi, Overson, &
Hakala, 2014); ning Lucy Zinkiewicz, Nick Himmond ja Annie Trapp
(2003) Yorgi Ulikoolist.
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20 PEAMIST POHIMOTET

1. POHIMOTE. Opilaste uskumused
vOi arusaamad intelligentsusest ja voi-
mekusest mojutavad nende tunnetus-
tegevust ehk kognitiivseid protsesse ja
Oppimist.

SELGITUS

Opilased, kes usuvad, et intelligentsus on arendatav,
ldhtuvad juurdekasvumétteviisist ehk intelligentsuse
jarjepideva arengu teooriast (incremental theory or growth
mindset). Opilased, kes usuvad, et intelligentsus on
muutumatu omadus, lahtuvad aga pigem intelligentsuse
jadvusteooriast (entity theory or fixed mindset).
Jadvusteooria poole kalduvad 6pilased keskenduvad
soorituseesmarkidele (performance goals) ning usuvad,

et peavad oma intelligentsust pidevalt demonstreerima

ja toestama. See muudab nad juurdekasvumotteviisiga
oOpilastega vorreldes enam ebalevaks keeruliste iilesannete
ettevotmisel ja haavatavamaks negatiivse tagasiside suhtes.
Juurdekasvumotteviisiga dpilased keskenduvad ennekdike
omandamisele voi 6ppimisele suunatud eesmirkidele
(nimetatakse ka meisterlikkuse saavutamisele suunatud
eesmarkideks; learning goals). Selle asemel, et valtida
viljakutseid, mis voiksid nende enesehinnangut ohustada,
on nad valmis oma vdimeid voi intelligentsust keerulisi
tilesandeid lahendades proovile panema ja avardama.
Seega taastuvad nad kergemini ka negatiivsest tagasisidest
ja ebadnnestumistest. Samuti kipuvad intelligentsuse

ja voimekuse arendatavusse uskuvad opilased olema

Kuidas opilased

motlevad ja opivad?

edukamad erinevates motlemisiilesannetes ning
probleemilahendamist ndudvates olukordades.

Uks toenduspohine lihenemine juurdekasvu métteviisi
toetamiseks on seotud selgitustega, mida dpetajad opilase
sooritusele omistavad. Kui 6pilased kogevad ebaedu,
kiisivad nad toendoliselt endalt: ,Miks?“. Vastus sellele
kiisimusele holmab pohjuslikku omistamist. Juurdekasvu-
ja jaavusmotteviisiga seotud pohjuslikud omistused
eristavad vastavalt motiveeritud ja mittemotiveeritud
opilasi. Omistused, mis kalduvad stitidistama voimekust
(ebadnnestusin, sest ma ei ole piisavalt tark®), seostuvad
arusaamaga, et intelligentsus on muutumatu. Ent omistused,
mis siiidistavad pingutuse puudumist (,,ebadnnestusin, sest
ei pingutanud piisavalt®), peegeldavad enamasti jérjepideva
arengu teooriat ehk juurdekasvumotteviisi.

Opilased tulevad paremini toime, kui ebaedu omistatakse
pingutuse puudumisele, mitte vahesele voimekusele, sest
pingutus on ajas muutuv ja kontrollitav (6pilased voivad
tildiselt soovi korral rohkem pingutada).

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Kui dpetajad omistavad pilase halva soorituse
kontrollitavatele ja muudetavatele pohjustele (nt pingutuse
puudumisele voi ebadnnestunud strateegiavalikule), annavad
nad opilastele lootust, et edaspidi v6ib olukord muutuda.
Opetajad saavad erinevate vétete abil toetada dpilaste
uskumust, et intelligentsust ja voimekust saab pingutuse
ja kogemuste ldbi arendada.
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 Opetajad saavad 6pilastele maista anda, et nende
ebaedu mistahes tilesandes ei ole pohjustatud voéimekuse
puudumisest, vaid et nende sooritust saab parandada
- eelkoige lisapingutuse voi erinevate strateegiate
kasutamisega. Ebadnnestumise omistamine vahesele
voimekusele viib sageli selleni, et pilased annavad
ebaedu kogedes alla. Seega, kui dpilased usuvad, et
nad saavad oma sooritust parandada, jargivad nad
intelligentsuse juurdekasvu métteviisi, mis voib
lisada motivatsiooni ja piisivust tulla toime keeruliste
probleemide voi materjaliga.

o Mododukalt lihtsate iilesannete korral peaksid dpetajad
voimetepohiseid omistusi viltima. Naiteks kui dpetajad
kiidavad opilast (,,sa oled nii tark®) parast seda, kui
opilane on l6petanud tilesande voi mdelnud kiiresti
vilja vastuse suhteliselt lihtsale probleemile, voib
Opetaja tahtmatult julgustada opilast seostama tarkust
kiiruse ja vihese pingutuse vajadusega. Need seosed
muutuvad probleemseks siis, kui dpilastele antakse
hiljem keerukamaid materjale voi tilesandeid, mis
néuavad rohkem aega, pingutust ja/voi erinevate
lahenemisviiside kasutamist.

« Opetajad peavad kiitust jagama kaalutletult, veendudes,
et kiituse sisu on seotud pingutuse vdi edutoovate
strateegiate, mitte voimekusega. Opetajad voivad
tahtmatult anda kaudseid ja vaevu hoomatavaid vihjeid
vihese voimekuse kohta, eriti kui nad ptitiavad kaitsta
vahem edukate 6pilaste enesehinnangut. Naiteks
ei pruugi kiitmine suhteliselt lihtsa iilesande eduka
lahendamise korral olla dpilasele innustav ega toetav.
Tegelikult voib selline kiitus hoopis motivatsiooni
6o6nestada, sest vihjab, et dpilane ei ole piisavalt
voimekas, et lahendada keerulisemaid tilesandeid (nt

»miks mu dpetaja kiidab mind nende lihtsate {ilesannete
oigesti lahendamise eest?“).’

« Opilastele keerukaid materjale ja iilesandeid andes
on Opetajal hea olla teadlik, millistes olukordades
pingutavad 6pilased minimaalselt, poolikult v6i mitte
péris sajaprotsendiliselt. Sellise sooritust halvava
kaitumise taga voib olla dpilase hirm piinlikkuse voi
ebadnnestumise ees (,,kui ma isegi ei proovi, ei arva
inimesed mu ebadonnestumise korral, et olen rumal®).

o Kui 6petajad pakuvad jirjekindlalt abi koigile 6pilastele
ja nende kriitika ebadnnestumiste korral on pehme ja
konstruktiivne, omistavad opilased ebadnnestumise
suurema tdendosusega pingutuse puudumisele ja usuvad

2Vt APA moodulit kiitmise kohta:
http://www.apa.org/education/k12/using-praise.aspx
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Opetajat, kui see viljendab ootust, et nad saavad edaspidi
paremini hakkama. Soovimatu abi pakkumine dpetaja
poolt (eriti kui teised dpilased seda ei saa) ja kaastunde
viljendamine opilase ebaedu korral v6ib suunata opilast
seda tolgendama kui kaudset ja 6rna vihjet tema véihese
voimekuse kohta.

On oluline rohutada, et eelnev ei tdhenda seda, et dpetajad
ei tohiks kunagi oma 6pilasi kiita voi aidata voi et nad
peaksid alati véljendama pettumust (kaastunde asemel) voi
pakkuma konstruktiivset kriitikat (heade sonade asemel).
Mistahes tagasiside asjakohasus oleneb eri teguritest, mis
pohinevad Opetaja hinnangul konkreetse olukorra kohta.
Uldine sdonum on see, et pohjuste omistamise viisid, mis
on motteviisidega keeruliselt seotud, aitavad selgust
saada, miks moningatel dpetajate heasoovlikel kaitumistel
voivad olla ootamatud voi isegi negatiivsed mojud opilaste
uskumustele oma voimete kohta.
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2. POHIMOTE. Opilaste varasemad
teadmised mdjutavad nende Sppimist.

SELGITUS

Opilased tulevad tundi teadmistega, mis pohinevad

nende igapdevakogemustel, sotsiaalsel suhtlemisel,
intuitsioonil ja sellel, mida on neile mujal ning varem
opetatud. Need eelteadmised mojutavad uute teadmiste
omandamist, sest Opilaste varasemad teadmised suhestuvad
Opitava materjaliga. Seega koosneb 6ppimine Gpilase
olemasolevate teadmiste tiienemisest (mdaistete

areng) voi olemasolevate teadmiste teisenemisest voi
revideerimisest (mdistete muutus). Oppimine kui moistete
areng toimub siis, kui opilase eelteadmised on kooskoélas
uue materjaliga. Moistete muutumist on vaja siis, kui
opilase teadmised on vorreldes toese informatsiooniga
vastuolulised v6i valed. Sel juhul koosnevad 6pilase
teadmised vaararusaamadest (vaarmaoistetest) voi
alternatiivsetest arusaamadest. Paljud vdararusaamad on
omased nii opilastele kui ka taiskasvanutele, eriti sellistes
ainetes nagu matemaatika ja loodusteadused.’

Opetajatel on voimalik saada iilevaade Gpilaste
hetketeadmistest mingis teemas, kui nad hindavad 6pilaste
teadmisi selle teema osas enne, kui asuvad seda opetama.
Seda titipi hindamist, mida nimetatakse kujundavaks
hindamiseks, saab kasutada eeltesti voi lahtealusena opilaste
teadmiste taseme kaardistamiseks.

Kui eelhindamine néitab, et opilastel esineb antud teemas
véadrarusaamu, eeldab dppimine moistete muutumist -
opilase teadmiste revideerimist véi teisenemist. Opilaste
mdistete muutumise saavutamine on Opetajate jaoks

palju keerulisem kui moistete arengu esilekutsumine, sest
vadrarusaamad on enamasti métlemises stigavalt juurdunud
ega allu muutustele kergesti. Opilased - nagu inimesed
tldiselt - voivad olla oma métlemise muutmise suhtes viga
torksad, sest olemasolevad moétted on nii omased. Samuti
ei ole opilased iildiselt teadlikud, kui nende arusaamad on
ekslikud ja seepidrast peavad neid 6igeks.

3 Pohjalikum arutlus ning nende vddrarusaamade / alternatiivsete
arusaamade loend ja definitsioonid on esitatud dokumendis “How Do I
Get My Students Over Their Alternative Conceptions (Misconceptions)
for Learning?”: http://www.apa.org/education/k12/misconceptions.

aspx?item=1

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad saavad kaasa aidata nii 6pilaste mdistete arengule
kui ka moistete muutumisele:

o Kui eelhindamine niitab, et 6pilaste hetketeadmised
on uute Opetatavate moistetega kooskolas, saavad nad
soodustada moistete arengut, kaasates opilasi opitava
materjaliga tahenduslikult ja motestatult suhestuma.
See voib tahendada opilaste haaramist sellistesse
tegevustesse nagu lugemine, defineerimine, kokkuvotete
tegemine, siinteesimine, moistete kasutamine ja
praktilistes iilesannetes osalemine.

o Lihtsalt opilastele iitlemine, et neil tuleks teisiti motelda,
vOi moistete arengut, mitte muutumist toetavate
Opetamisstrateegiate kasutamine ei vii enamasti
opilase motlemises markimisvdarse muutuseni.
Moistete muutumise esilekutsumine nduab dpetajalt
spetsiifiliste Opetamisstrateegiate kasutamist. Paljud
nendest holmavad meetodeid, mis tekitavad opilaste
motlemises kognitiivse konflikti voi dissonantsi, aidates
neil teadvustada vastuolusid nende enda métlemise ja
korrektse dpitava materjali voi moistete vahel. Naiteks
saavad Opetajad:

o lasta oOpilastel aktiivselt lahendusi voi protsesse
ennustada ja seejarel ndidata nende ennustuste
puudulikkust.

o esitada oOpilastele usaldusvairset infot voi andmeid,
mis on vastuolus opilaste vadrarusaamadega.
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3. POHIMOTE. Opilaste kognitiivne
areng ja Oppimine ei ole piiratud uldis-
te arenguetappidega.

SELGITUS

Opilase motlemisoskused ei ole piiratud ega mairatud
baasiliste kognitiivse arengu etappidega, mis on mingis
vanuses v0i dppetasemes ootusparased. Uuemad

uurimused kognitiivse arengu kohta on etappide teooria
pohised selgitused vilja torjunud. On teada, et vaikelastel
on varajased, tdendoliselt kaasasiindinud (bioloogilise
tagapohjaga) oskused teatud valdkondades. Niiteks voivad
lapsed ilmutada teadmisi fiiiisilise maailmaga seotud
pohimotete kohta (nt et seisvad objektid muudavad liikuvate
objektidega kokku puutudes asukohta véi et elutuid

objekte tuleb liikuma panemiseks méjutada), bioloogilisest
pohjuslikkusest (nt et elusad ja elutud objektid erinevad) ja
arvudest/arvutajust (nditeks arvvadrtuste moistmine kolme
tihiku piires). Kognitiivse arengu ja 6ppimise uurimused,
mis keskenduvad opilaste tausta- voi alusteadmistele,
nditavad, et dpilastel on mitmed struktuurid juba olemas.
Niiteks on Opilastel olemas teatud struktuur ehk nn skeemid
(mentaalsed representatsioonid), mis suunavad nende
moistmist tekstide ja siindmustega kokku puutudes.

Kontekstualistlikud lihenemisviisid kognitiivsele arengule ja
oppimisele kirjeldavad, kuidas kontekst méjutab tunnetust.
Kognitiivsete ldhenemisviiside toetajad toovad vilja, et
tunnetusprotsesside areng voib toetuda inimestevahelistele
suhetele — nditeks saab opilase motlemisvoimet arendada,
kui ta suhestub padevamate inimeste ja/véi keerulisemate
materjalidega. See strateegia on eriti tohus siis, kui
materjalid ei ole raskusastmelt liiga ldhedal ega liiga

kaugel opilase hetketasemest. Selle pohimotte votab kokku
nn léhima arengu tsooni moiste. Kontekstualistlikud
ldhenemisviisid toetavad ka ideed, et tunnetus voib

olla situatsioonipohine. Selle kohaselt omandatakse
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teadmisi kokkupuutes inimeste tavaparaste tegevustega
tithiskonnas. See tdhendab, et 6ppimisena kasitletakse
osalemist kogukondades, kus 6pilased omandavad jark-
jargult situatsioonipohiseid tegevusi (néiteks talupidamine,
ametioskuse omandamine v6i kohanemine tihiskonna
ootustega). Kooliharidust saab kasitleda kui iiht sellist
praktikat.

Kokkuvotteks, opilased on voimelised saavutama
korgema taseme motlemis- ja kditumisoskused, kui

(a) neil on olemas teatud bioloogiline baas (varajased
oskused) selle valdkonna teadmiste jaoks, (b) neil on juba
olemas teatud kokkupuude voi asjatundlikkus vastavas
teadmiste valdkonnas, (c) nad suhestuvad pidevamate
inimeste voi keerulisemate materjalidega ning (d)

nad tegutsevad neile tuttavates sotsiokultuurilistes
kontekstides. Ning vastupidi — kui opilastele on konkreetne
teadmiste valdkond vooras, suhtlussituatsioonid voi
oppematerjalid ei esita neile piisavaid valjakutseid ning
6ppimise kontekst tundub neile harjumatu, voib nende
motlemine olla vihem arenenud

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad oskavad paremini hinnata, millist 5ppematerjali
ja selle esitusviisi valida, kui nad votavad arvesse opilaste
teemakohaseid ja kontekstiga seotud teadmisi. Neid
teadmisi saab enne dppe algust hinnata ning hindamise
tulemused voivad olla 6pidisaini seisukohalt viga
informatiivsed. Opilaste arengutasemete tundmine aitab
Opetajatel otsustada, millised dpikogemused voiksid

olla nende jaoks asjakohased ja olulised, kuid vanust ei
peaks kasitlema kui peamist ega ainsat opilase teadmiste
ja motlemise taseme méérajat.* Opet kavandades saavad
Opetajad toetada dpilase motlemise arengut jargmiselt:

« Innustage opilaste arutlemist neile tuttavates
valdkondades, st teadmisvaldkondades ja kontekstides,
milles dpilastel juba on mérkimisvéarseid
teadmisi. Niiteks on opilased voimelised moistma
lugemismaterjali korgemal tasemel ja kirjutama
suurema keerukusastmega, kui neil on antud lugemis-
voi kirjutamisiilesande teema kohta markimisvéarsed
teadmised.

o Esitage teemad ja valdkonnad nii, et need oleksid
moddukal kaugusel 6pilaste hetkeoskuste ja —teadmiste
tasemest. Uue materjali tutvustamiseks parim viis on
esitada mitte liiga elementaarset ja lihtsasti arusaadavat

4 V1t http://www.apa.org/education/k12/brain-function.aspx
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infot ega ka mitte nii keerulist, mis jadks moistmatuks
isegi abi korral. Kui teema on uus, voiksid opetajad
seostada selle opilaste olemasolevate teadmistega, et
toetada korgemat arutlemisoskuse taset.

o Kasutage heterogeenseid rithmi, kuhu kuuluvad
erineva tasemega Opilased, et voimaldada suhtlemist
oOpilastega, kelle motlemise ja probleemilahenduse tase
on edenenum.

« Aidake juba kérgel tasemel olevaid 6pilasi veelgi edeneda,
soodustades nende suhtlemist antud valdkonnas
padevamate eakaaslaste voi juhendajatega ja kasutades
edasijoudnute Oppematerjale (vt eelmist punkti).

o Tutvustage opilastele klassiruumi kultuuri ja dppetavasid.

Ehkki kogu t66 klassiruumis ei saa tugineda koostdle
eakaaslastega, voib see ldhenemine aidata opilasi,

kelle taust ei ole voimaldanud neil tutvuda antud
kultuuriruumis harjumuspéraste oppe- ja klassiruumi
tavadega.
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4. POHIMOTE. Oppimine on kon-
tekstispetsiifiline, seega ei ole dpitu
uldistamine uutele kontekstidele spon-

taanne, vaid sellele peab kaasa aitama.

SELGITUS

Oppimine toimub kontekstis. Kontekst voib tihendada
teemavaldkonda (nt loodusteadustes), konkreetset
tilesannet/probleemi (nt dpikust tilesande lahendamine),
suhtlussituatsiooni (nt lapsevanema hoolitsemine lapse eest)

ja situatsioonipohistest/fiiiisilistest raamistikest (nt kodu,
klassiruumid, muuseumid, laborid).

Seega, et 6ppimine oleks tohusam ja tulemuslikum, tuleb
opitut tildistada uutele kontekstidele ja olukordadele.

Opilase teadmiste ja oskuste iilekandumine véi
iildistamine ei ole spontaanne ega automaatne - mida
erinevam on uus kontekst algsest 6ppimiskontekstist,

seda raskemaks see muutub. Samas saab 6pilase teadmiste
tilekannet voi iildistamist soodustada ja toetada. Veelgi enam,
opilase oskus opitut iile kanda on 6ppimise kvaliteedi (selle
stigavuse, rakendatavuse ja paindlikkuse) oluline niitaja.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad saavad toetada opilaste teadmiste ja oskuste
tilekannet eri kontekstidesse — viga sarnastest viga
erinevate kontekstideni. Seda saab kdige paremini teha
jargmiselt:

o Leidke tiles tugevused, mida opilased dppesituatsiooni
toovad ja looge nendele tuginedes seosed opilaste
praeguste teadmiste ja dpieesmérkide vahel.

+ Opetage teemat v6i mdistet erinevates kontekstides.

o Aidake opilastel kontekste vorrelda ja vastandada ning
leidke kontekstuaalseid sarnasusi, mis muudavad
tilekanded asjakohaseks.

o Votke aega, et keskenduda valdkonna baasilistele
pohiideedele ja toetage Sppimist, mis keskendub
stivitsi moistmisele, mitte pinnatasandi aspektidele
voi spetsiifiliste elementide meeldejatmisele. Néiteks
bioloogias ei ole oskus miletada veenide ja arterite
futisilisi omadusi (nt et arterid on paksemad, elastsemad
ja kannavad stidamest verd) samavadrne moistmisega,
miks neil on sellised omadused. Moistmine on otsustava
tahtsusega teadmiste iilekannet eeldavate probleemide
lahendamisel, nditeks ,,Kujutle, et pead disainima arteri.
Kas see peab olema elastne? Miks voi miks mitte?*.
Uldistest pohimotetest lihtuv faktide organiseerimine
on sarnane sellega, kuidas organiseerivad teadmisi
eksperdid. Naiteks kui fitiisikaeksperdid lahenevad
probleemilahendusele kesksete pohimdtete voi seaduste
kaudu, mis on selle probleemi puhul asjakohased,
keskenduvad algajad vorranditele ja valemitesse
numbrite panemisele.

o Aidake opilastel ndha oma teadmiste rakendamist
reaalses elus (nt korrutamise ja jagamise kasutamine,
moistmaks hindu kaupluses) voi aidake neil tile kanda
reaalse maailma teadmisi teaduslike printsiipide
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méistmise hélbustamiseks. Opetajad saavad pakkuda
erinevaid voimalusi ja kontekste, kus dpilased saavad

oma teadmisi kasutada ja harjutada. Naiteks ei pruugi
opilased spontaanselt moista jagamisiilesannete

elulahedust, kuni seda oskust on vaja rakendada reaalelu

kontekstis kiitusekulu arvutamisel. Opetajad saavad
aidata Opilastel iildistada ja rakendada oma teadmisi,

pakkudes jarjekindlalt elulisi olukordi parasjagu &pitava

rakendamiseks.
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5. POHIMOTE. Pikaajaliste tead-
miste ja oskuste omandamine oleneb
suurel maaral harjutamisest.

SELGITUS

See, mida inimesed teavad (nende teadmistepagas) on
salvestatud pikaajalisse méllu. Enamikku infot, eriti kui
see on seotud akadeemilise sisu voi keerukate oskustega
(nt sport; loominguline tegevus nagu pillimang), tuleb
enne pikaajalisse mallu salvestamist mingil viisil to6delda.
Igal ajahetkel saavad opilased keskkonnast tohutul hulgal
stiimuleid, kuid vaid vaikest osa sellest toodeldakse
tahelepanu- ja kodeerimisprotsesside toel edasi. Seejérel
liigub see aja ja mahu poolest piiratud mélusiisteemi, mida
nimetatakse lithiajaliseks mdluks (juhul, kui materjali
lithiajalises malus toodeldakse, nimetatakse seda protsessi
toomdluks).

Piisivamaks séilitamiseks peab informatsioon tile kanduma
pikaajalisse mdllu, mis on definitsiooni jargi suhteliselt
pika kestusega (nt aastakiimneid), vdga suure mahuga ja
vaga organiseeritud (nt kategoriseeritud). Info kandub
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lithiajalisest malust pikaajalisse mallu erinevate strateegiate
abil ja selle tilekandeprotsessi voti on harjutamine.”

Uurimused, mis vordlevad ekspertide ja algajate sooritust,
on nédidanud olulisi erinevusi métestatud harjutamise

ja muude kordamisega seotud tegevuste (nt mang voi
ithetaoliste harjutuste kordamine) vahel. Masskordamine
v0i Opitava mehaaniline kordamine ei paranda iseenesest
sooritust ega sisu pikaajalist meelespidamist. Mdotestatud
harjutamine seevastu holmab tihelepanu, harjutamist
ja ajas hajutatud kordamist ning viib uute teadmiste voi
oskusteni, mida saab hiljem arendada keerukamateks
teadmisteks ja oskusteks. Ehkki sooritust mojutavad

ka muud tegurid nagu intelligentsus ja motivatsioon, on
harjutamine ja kordamine padevuse omandamiseks
vajalikud, kui mitte ammendavad, tegevused.

Uldiselt paraneb ppimine kordamise ja matestatud
harjutamise teel vidhemalt viiel viisil. Toendid nditavad,

et (a) suureneb tdendosus, et dpitu sdilib pikaajaliselt

jaon taastatav; (b) paraneb opilase voime rakendada
teadmisi automaatselt ja ilma jarelemétlemiseta; (c)
oskused, mis muutuvad automaatseks, vabastavad opilaste
kognitiivseid ressursse veel keerukamate iilesannete
lahendamiseks; (d) suureneb harjutatud oskuste tilekanne
uutele ja keerukamatele probleemidele ning (e) saavutused
motiveerivad sageli veelgi edasi 6ppima.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad saavad épilasi harjutama suunata ja innustada
mitmel viisil. Et harjutamine nouab intensiivset, suunatud
pingutust, ei pruugi opilased seda olemuslikult nautida.
Seega peavad Opetajad Opilasi harjutamisele julgustama,
réhutades, et suurem pingutus viib parema soorituseni.

Motiveerimaks Opilasi harjutama, saavad petajad
valjendada usku 6pilase voimesse harjutusiilesandeid
edukalt lahendada ja kavandada tegevusi, mis suurendavad
opilaste eduvoimalusi.

Ebarealistlikult voi halvasti kavandatud harjutusiilesanded
voivad opilases frustratsiooni tekitada ja vaihendada
nende motivatsiooni tulevikus tilesannete lahendamist
katsetada. Testid (v6i tunnikontrollid), mida tehakse
vahetult parast oppimist, annavad pilastele voimaluse
harjutada ja enamasti dnnestuvad need ka histi, sest 6pitu
on varskelt meeles. Siiski ei taga edukus sellistes testides

5 'Vt http://www.apa.org/education/k12/practice-acquisition.aspx
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pikaajalist meelespidamist. Tohusad meetodid harjutamise
rakendamiseks klassiruumis on jargmised:

o Kasutage kordamisi ja teste (harjutustestid/kontrolltooks
harjutamine, practice testing). Testimise voi mistahes
harjutusiilesande vairtust suurendab see, kui seda
tehakse teatud intervallide jarel (hajutatud harjutamine)
ja sageli. Avatud kiisimustega lithitestid on eriti tohusad,
sest need ei ndua Opilastelt mitte ainult pikaajalisest
malust info ammutamist, vaid ka meenutatu pohjal uue
info loomist.

o Pakkuge opilastele voimalusi samu oskusi voi teadmisi
korduvalt harjutada ja uude konteksti iile kanda
(vahelduv harjutamine, interleaved practice), lastes neil
lahendada tilesandeid, mis on arendatava oskusega
sarnased voi kasutades erinevaid meetodeid sama
tilesande lahendamiseks.

o Koostage tilesandeid vastavalt dpilaste olemasolevatele
teadmistele (vt 2. pohimotet).
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6. POHIMOTE. Oppimise toetami-
seks on oluline jagada Opilastele selget,
selgitavat ja Oigeaegset tagasisidet.

SELGITUS

Oppimist saab tohustada, kui dpilased saavad oma t66
kohta regulaarset, konkreetset, selgitavat ja digeaegset
tagasisidet. Juhuslik ja pealiskaudne tagasiside (,,hasti
tehtud®) ei ole selge ega selgitav ning see ei paranda opilase
motivatsiooni ega arusaamist. Selged dpieesmargid aitavad
oOpilastele antavat tagasisidet tohustada, sest kommentaare
saab otseselt eesmarkidega seostada ning regulaarne
tagasiside ennetab Opilaste mahajaamust oppimises.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetaja antav tagasiside on tdhusaim siis, kui see pakub
opilastele konkreetset infot nende praeguse teadmiste
taseme ja soorituse kohta dpieesmarkide suhtes. Naiteks:

« Opetajad saavad opilastele selgitada, mida opilased
moistavad (voi ei moista) ning hinnata nende sooritust,
seostades edenemist konkreetsete opieesmarkidega.

 Tagasiside voib sisaldada ka infot selle kohta, mida
opilased saaksid edaspidi nende eesmirkide
saavutamiseks teha. Nii nditeks saavad dpetajad iildiste
mirkuste (,,hésti tehtud® voi ,,sa vist ei saa sellest
endiselt aru®) asemel anda konkreetsemat tagasisidet,
nagu: ,,Sinu teemalaused andsid hea kokkuvétte iga
16igu pohiideest. Tulevikus pead sa podrama tidhelepanu
ka tervikteksti tdhendusele, tuues esile ja selgitades
mottetid, mis aitaksid mdista, kuidas koik pohiideed
omavahel suhestuvad.®

o Tagasiside tunnikontrollide ja harjutustestide kohta
on Opilastele kasulik ja ndib parandavat edasist
oppeedukust. Selline tagasiside on néiteks dige vastuse
esitamine, kui dpilased vastavad valesti voi selliste
vihjete voi juhiste andmine, mis aitavad &pilastel ise dige
vastuseni jouda.

+ Oigeaegne tagasiside andmine (nt voimalikult kiiresti
pérast tunnikontrolli) aitab Oppimisele kaasa ja on
tavaliselt tohusam kui viivitusega tagasiside andmine.
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o Tagasiside toon ja eesmirgiparasus méjutavad opilase
motivatsiooni. Opilased reageerivad paremini sellisele
tagasisidele, mis on voimalikult vihe negatiivne ja toob
vilja nende t606 ja Opitavast arusaamise mottes olulisi
aspekte. Halvemini mojub tagasiside, mis on negatiivse
tooniga ja keskendub liigselt soorituse sellistele
tiksikasjadele, mis on dpieesmarkide mottes vihem
olulised.

o Kui dpilased puutuvad kokku uute iilesannetega voi
pusivad mone tuttavamaga, on véiga oluline sage
kiitmine véikeste edusammude jarel ning kui edu on
selgesti mérgatav, on véiga tihtis innustada opilast
jatkama. Eesmérgipérane tagasiside voib tihtlasi
motiveerida dpilasi jatkama uute oskuste harjutamist (vt
5. pohimotet).6
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7. POHIMOTE. Opilaste eneseregu-
latsioon toetab dppimist ja eneseregu-
latsioonioskusi saab Opetada.
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SELGITUS

Eneseregulatsioonioskused, mille alla kuuluvad
tahelepanu, organiseerimine, enesekontroll, planeerimine
ja malustrateegiad, voivad lihtsustada dpitava materjali
omandamist. Ehkki need oskused vdivad aja jooksul
paraneda, ei ole need seotud ainult kiipsemise ehk
vanemaks saamisega. Neid oskusi saab ka 6petada voi
parendada, eriti otsese juhendamise, mudeldamise,
toetuse pakkumise ning klassiruumi organiseerimise ja
struktureerimise teel.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad saavad aidata épilastel 6ppida
eneseregulatsioonioskusi, kasutades dpetamisstrateegiaid,
mis tohustavad tihelepanu, organiseerimist, enesekontrolli,
planeerimist ja miletamist — need koik voivad oppimist
oluliselt lihtsustada. Peale selle saab ka klassiruumi
organiseerida selliselt, et see toetaks eneseregulatsiooni.
Organisatoorset tuge saab pakkuda mitmel viisil:

« Opetajad saavad tutvustada dpilastele viga selgelt
tundide ja tilesannete eesmarke.

+ Opetajad saavad jaotada iilesanded viiksemateks
tahenduslikeks komponentideks ja selgitada iilesande
eduka sooritamise kriteeriume.

« Opetajad saavad opilastele anda ka aega ja véimalusi
harjutamiseks.

o Pikaajalise meelespidamise jaoks on vaja voimaldada
tootlusaega ja -tegevusi (nt kokkuvétete tegemine,
kiisimuste esitamine, kordamine ja harjutamine).

« Opetajad saavad toetada 6pilasi planeerimisel, aidates
neil ndha ja hinnata oma otsuste lithi- ja pikaajalisi
tagajargi.

o Uue moiste tutvustamisel saab dpetaja opilase
tahelepanu koondamiseks anda opilastele marku, et
jargneb oluline info.

 Opetajad saavad dppetdd aega organiseerida,
jaotades selle siivenemist ndudva t66 perioodideks,
interaktiivseteks perioodideks jne. Nii saavad opilased
harjutada intensiivset keskendumist, millele jargnevad
sotsiaalselt interaktiivsemad opitsiiklid.
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8. POHIMOTE. Opilase loovust
saab arendada.

SELGITUS

Loovus, mida defineeritakse kui uudsete ja konkreetses
olukorras kasulike ideede genereerimist, on dpilaste jaoks
21. sajandi infopdhises elu- ja majanduskeskkonnas viga
oluline oskus. Oskus éra tunda probleeme, pakkuda vilja
voimalikke lahendusi, hinnata nende lahenduste efektiivsust
ning arutleda teistega nende lahenduste véartuslikkuse iile
on adrmiselt olulised oskused oppeedukuse, t66 efektiivsuse
ja elukvaliteedi seisukohast. Loov ldhenemine petamisele
voib suurendada opiprotsessiga seotud entusiasmi ja roomu,
suurendades Opilase seotust pitavaga ning mudeldades

eri valdkondade teadmiste kasutusvéimalusi reaalelu
kontekstides. Vastupidiselt tavaarusaamale, et loovus on
muutumatu omadus (inimene kas on loov voi mitte), saab
opilaste loovat motlemist arendada ja toetada, muutes
selle dpiprotsessi oluliseks viljundiks nii dpilaste kui
Opetajate jaoks.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opilaste loova métlemise arendamiseks saavad dpetajad
kasutada mitmeid strateegiaid:

 Opetajad véivad épilastel lubada kasutada iilesannete ja
probleemide lahendamiseks erinevaid ldhenemisviise,
sest Opetatavad strateegiad ei pruugi olla ainsad
voimalused konkreetsele kiisimusele vastamiseks.

« Opetajad peaksid rohutama erinevate vaatenurkade
vaartust arutelu ajendina, kinnistades arusaama, et
erinevad arvamused on selgelt vdartustatud ja neid
klassiruumis ei karistata.

« Opetajad peaksid viltima kalduvust niha viga
loomingulisi opilasi segavatena, vaid suunama nende
opilaste entusiasmi reaalse maailma probleemide
lahendamisse voi eri iilesannetes juhtrolli votmisse.

Loovat tegevust tolgendatakse sageli vaariti kui midagi
tajesti spontaanset voi isegi kerglast, ehkki uurimused
toestavad ulatuslikul mééral, et loovus ja uuenduslikkus on
distsiplineeritud méotlemise tulemus. Seepérast kuuluvad
loovust suurendavate opetamismeetodite hulka ka:

o Tegevuste varieerimine, kasutades iilesannetes selliseid
juhiseid nagu loo, leiuta, avasta, kujutle ja ennusta.

o Sellised meetodid, mis kutsuvad tildlevinud uskumusi
kiisimuse alla seadma ning proovile panema, ebatavalisi
seoseid looma, radikaalseid alternatiive kujutlema ning
ideid ja véimalusi kriitiliselt analiiiisima.

« Opilastele vdimaluste andmine probleemide
lahendamiseks rithmades ja tekkinud loovate ideede
tutvustamine erinevatele sihtrithmadele (eakaaslased,
Opetajad, kogukonna litkmed).

« Loovuse mudeldamine. Opetajad on olulised eeskujud
ja seega peaksid nad oma loovust &pilastega jagama.
Niiteks voiks muuhulgas radkida erinevate eluliste
probleemide lahendamiseks kasutatavatest voimalikest
strateegiatest. Selline mudeldamine voib holmata ka
niiteid sellest, et loovus ei ole koigis olukordades vajalik —
see voib aidata opilastel paremini hinnata, millal on
sobiv keskenduda iihe dige vastuse leidmisele ja millal
otsida alternatiivseid ldhenemisviise.
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Mis opilasi motiveerib?

9. POHIMOTE. Opilased naudivad
Oppimist ja saavad sellega paremini
hakkama, kui nad on pigem sisemiselt
kui valiselt motiveeritud.

SELGITUS

Sisemine motivatsioon viitab tegevusele, mida tehakse
tegevuse enda parast. Olla sisemiselt motiveeritud tadhendab
tunda end nii padevana kui ka autonoomse voi iseseisvana
(nt ,Teen seda iseenda jaoks®). Sisemiselt motiveeritud
opilased lahendavad tilesandeid, sest tunnevad sellest
naudingut. Teisisonu - tegevuses osalemine on juba
iseenesest preemia ega soltu sellistest reaalsetest tasudest
nagu kiitus, hinded v6i muud vilised tegurid. Opilased, kes
on aga viliselt motiveeritud, tegelevad dppimisega, kuna
see on vahend mingi muu eesmargi saavutamiseks — nditeks
hea hinde saamiseks, vanemate kiituse palvimiseks voi
karistuse véltimiseks. Sisemine ja vdline motivatsioon ei ole
motivatsiooniskaala erinevad otspunktid ega tdhenda, et kui
tihte on rohkem, siis teist on tingimata vahem. Vastupidi,
opilased tdidavad akadeemilisi tilesandeid nii sisemistel

kui ka vilistel pohjustel (nt nii naudingu kui ka hea hinde
saamise parast). Siiski pakub sisemiselt motiveeritud
tegevus rohkem naudingut ning on positiivselt seotud
puisivama &ppimise, saavutuste ja tajutud padevusega ning
negatiivselt drevusega.

Need eelised ilmnevad seepérast, et sisemiselt motiveeritud
opilased kasutavad tilesannete lahendamiseks rohkem
Oppimist tohustavaid meetodeid, nagu juhiste tdhelepanelik
jalgimine, uue info tdhus organiseerimine ja selle
seostamine olemasolevate teadmistega. Neil on ka korgem
enesetohusus ning nad ei ole hairitud saavutusarevusest.
Teisest kiiljest opilased, kes on rohkem viliselt motiveeritud,
voivad olla nii keskendunud tasule (nt hea hinde saamisele),
et Oppimine jaab pealiskaudseks (nt voib dpilane minna
kergema vastupanu teed ja otsida tekstist vaid konkreetseid
termineid, selmet omandada kogu dppetiikk), voi voivad
nad heituda, kui olukord muutub liiga pingeliseks. Peale

selle voivad viliselt motiveeritud opilased iilesanded
korvale heita kohe, kui viliseid tasusid enam ei jagata,
samas kui sisemiselt motiveeritud dpilased naitavad tiles
pikaajalisemat pithendumist 6pieesmirkide omandamisele.”

Siiski néitab arvestatav hulk eksperimentaalseid uurimusi, et
valine motivatsioon on 6ige kasutamise korral positiivsete
opiviljundite saavutamiseks vaga oluline. Uurimustest
selgub ka see, et opilaste akadeemiline pddevus areneb

siis, kui nad sooritavad hoolikalt struktureeritud tegevusi
korduvalt, nii et pohioskused muutuvad automaatseks. Mida
rohkem pohioskusi automaatseks muutub, seda vihem
nouavad tilesanded pingutust ja pakuvad rohkem naudingut.
Nagu spordiski, parandavad opilased lugemis-, kirjutamis-
ja matemaatikaoskusi, kui sooritavad neid tegevusi dpetaja
juhendamisel ja temalt tagasisidet saades korduvalt,

liikudes jark-jargult lihtsamatelt tilesannetelt keerulisemate
juurde. Opilaste kaasatus nendesse tegevustesse néuab

sageli opetaja julgustust ja tunnustust edusammude eest.
Mida padevamaks opilased saavad, seda tugevama
pinnase loovad omandatud teadmised ja oskused iiha
keerulisemate iilesannete lahendamiseks, mis muutuvad
seega vihem pingutust noudvaks ja nauditavamaks.

Kui opilased on joudnud sellesse staadiumi, muutub
oppimine sageli ise sisemiseks tasuks.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opilaste sisemise motivatsiooni toetamiseks tuleb
Opetamisse siduda selliseid meetodeid ja tegevusi, mis
toetavad Opilaste pohivajadusi tunda end padeva ja
autonoomsena:

o Hinnete kasutamisel peaksid opetajad rohutama nende
informatiivset (tagasiside), mitte kontrollivat (tasu/
karistus) funktsiooni.

« Kasulik vote viliste piirangute (nt tahtaegade)
kasutamisel on moelda, kas dpilased tajuvad selliseid
piiranguid liiga kontrollivana. Kontrolli tajumist
saab suuresti juhtida sellega, kuidas tilesannet

7 Vtka http://www.apa.org/education/k12/learners.aspx
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opilastele selgitatakse. Vajadus autonoomia jarele on
toendolisemalt rahuldatud siis, kui opilastele antakse
valikuid. Kui 6pilased saavad ise valida mitme tegevuse
seast ning osaleda reeglite ja protseduuride kokku
leppimises, toetab see nende tajutud autonoomsust.
Selline lahenemisviis aitab opilastel ithtlasi dppida

tema jaoks keskmise raskusega iilesannete valimise
vadrtustamist. Ulesanded on paraja raskusastmega juhul,
kui need ei ole liiga lihtsad ega ka liiga keerulised.

o Kuna sisemine motivatsioon tahendab iilesande
nautimist iilesande enda péarast, voiksid opetajad
kasutada 8. pohiméttes esitatud ideid loovuse kohta,
niiteks rakendada uudsuseprintsiipi, kasutades aeg-
ajalt tillatusi voi vastuolusid ja voimaldades probleeme
loovalt lahendada.

Opilaste sisemise saavutusmotivatsiooni toetamine ei
tahenda, et 6petajad peaksid tasude-kiituste kasutamisest
taielikult loobuma. Mitmed tilesanded koolis ja ka elus

(nt uute oskuste harjutamine) on opilastele olemuslikult
ebahuvitavad. Oluline on aga 6pilastele selgitada, et méned
tilesanded - isegi iilesanded, mis on kindlasti vaja selgeks
saada - voivad esmapilgul tunduda igavad, kuid nduavad
siiski pidevat, teinekord taiitutki pithendumist. Parast uute
oskuste omandamist muutuvad need aga tasuks iseeneses.
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10. POHIMOTE. Opilased ilmutavad
raskete uUlesannete puhul suuremat
pusivust ja todtlevad infot sigavamalt,
kui seavad endale pigem dppimisele-
-omandamisele kui sooritusele suuna-
tud eesmarke.

SELGITUS

Opilased piihenduvad konkreetsetele dppetegevustele,
sest nad soovivad saavutada mingisuguseid eesmarke.
Uurijad on kindlaks teinud kaks peamist eesmarkide

litki: omandamiseesmargid ja soorituseesmérgid.
Omandamiseesmargid on suunatud uute oskuste
omandamisele voi padevustaseme tostmisele.
Omandamiseesmarkidest lahtuvad opilased on
motiveeritud dppima uusi oskusi voi saama konkreetses
sisuvaldkonnas voi tilesandes paremaks, meisterlikumaks.
Seevastu Opilased, kes ldhtuvad soorituseesmirkidest, on
motiveeritud nditama, et nad on piisavalt voimekad, voi
valtima teatud iilesandeid, et varjata oma voimalikku
vahest voimekust. Selle méttekdigu kohaselt pithenduvad
inimesed saavutussituatsioonis tegevustele kahel viga
erineval pohjusel: oma padevuse arendamiseks, dppides
nii palju kui suudavad (omandamiseesmirgid), voi
padevuse néditamiseks, piiiides teistest parem olla
(soorituseesmirgid). Soorituseesmirkidest lihtuvad
opilased voivad hakata keerukaid iilesandeid viltima,
kui muretsevad liialt selle pérast, kas nende sooritus
on teistega samal tasemel. Tiiiipilises kooliolukorras,
kus opilased puutuvad kokku keeruliste materjalidega,
on omandamiseesmirgid iildiselt kasulikumad kui
soorituseesmargid.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Omandamiseesmarkide soodustamiseks saavad opetajad
Opetamist organiseerida jargmiselt:

o Piilidke opilase t66 hindamisel réhutada individuaalset
pingutust ning pigem praegust edu ja arengut kui
varasemat sooritust, tugineda vihem normatiivsetele
nouetele ja vordlusele teistega.

« Opilasi on tunnis soovitatav tagasisidestada
individuaalselt, mitte teiste ees.

o Kiitusi nagu ,,suurepdrane®, ,hiilgav® ja ,fantastiline®,
mis ei anna Opilasele konkreetset infot selle kohta, mida



ta tapselt hasti tegi, on parem viltida, sest need ei sisalda
juhiseid, kuidas ka edaspidi sama head t66d teha.

o Samuti on parem véltida sotsiaalseid vordlusi. Kui
edukad opilased saavad sageli nautida avalikku
tunnustust oma soorituste eest ja neid tulekski kiita, kui
nende saavutustase iiletab varasema isikliku taseme, siis
need, kes kangesti pingutavad v6i on mures, et voivad
paista rumalana, voivad sotsiaalse vordlemise tagajirjel
heituda. Selle asemel voiksid dpetajad arvestada
edusamme iga Opilase individuaalses t60s ning valtida
opilaste toode omavahelist vordlemist.

o Innustage opilasi kdsitlema vigu ja valesid vastuseid
kui voimalusi 6ppimiseks, mitte kui alust hinnangute
andmiseks voi tdendit voimekuse kohta. Kui dpetajad
pooravad liiga palju tahelepanu suurepérastele
tulemustele (nt kiitusena) ja muudavad vead liiga
nédhtavaks (nt punaste markustena opilaste toodel),
voivad vead oma védrtuse opilaste silmis kaotada ja neid
ei pruugita naha dppimise loomuliku osana.

« Kohandage 6petamise kiirus nii palju kui véimalik iga
oOpilase jargi. Moned opilased omandavad materjali
aeglasemalt kui teised ja neile tuleks anda lisaaega.
Voimaldades opilastel méédrata oma ajakava tilesannete
taitmiseks ja jalgida oma edusamme, aitate neil
keskenduda peale tulemuse (soorituse) ka protsessile
(meisterlikkuse saavutamisele voi omandamisele).

Oppimise ja motivatsiooni toetamiseks klassikeskkonnas on
oluline arvestada erinevate keskkondade kontekstiga:

o Viikestes erineva voimekusega opilaste rithmades
koost6o tegemist soodustavate dppetegevuste
organiseerimine annab voimaluse vihendada erinevusi
voimekuses ja innustada dpilaste arengut dppijate
kogukonnana. Koostd6 on iiks parimaid voimalusi
omandamiseesmérkide toetamiseks.

o Selmet kasutada koost66d ja voistlust kui vastandlikke
toovahendeid, voiksid opetajad vahel kasutada erinevate
voimetega Opilaste rithmi, kes voistlevad omavahel iihise
eesmargi saavutamiseks.

o Soorituseesmérgid voivad monikord hasti toimida
olukordades, mis on iseenesest sooritusliku iseloomuga.
Need olukorrad véivad olla voistluslikumad - néiteks
teadusmess, kus opilased on jaotatud meeskondadesse ja
neile on antud tilesanne konstrueerida robot, masin voi
muu seade, mis seejdrel hakkab voistlema auhinna voi
tunnustuse eest.
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11. POHIMOTE. Opetajate ootused
Opilaste suhtes mojutavad Opilaste
Oppimisvoimalusi, motivatsiooni ja
opitulemusi.

SELGITUS

Opetajatel on sageli oma &pilaste voimete suhtes teatavad
ootused. Sellised veendumused kujundavad kasutatavaid
Opetamisviise, Opilaste grupeerimise praktikaid, eeldatavaid
opitulemusi ja hindamismeetodeid. Enamasti tuginevad
Opetajad oma ootustes opilase individuaalsele voimekusele
oOpilase varasemal dppeedukusel ja suuresti voib see pilt
ollagi tapne. Ent monikord on dpetajate toekspidamised
ekslikud, niiteks voivad nad eeldada opilastelt vihem, kui
opilased tegelikult suudavad saavutada. Kui opilasele
kommunikeeritakse (verbaalselt voi mitteverbaalselt)
valesid ootusi, voib dpilase sooritus muutudagi selliseks,
mis kinnitab dpetaja esialgset ootust. Opetaja ebatépset
ootust, mis hakkab looma oma reaalsust, nimetatakse
isetdituvaks ennustuseks. Sellised ekslikud ootused
puudutavad tdendolisemalt stigmatiseeritud rithmi (nt
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vihemusrahvustest ja majanduslikult ebasoodsamal
jarjel noored), sest tihiskonnas esineb nenderithmade
intellektuaalsete voimete kohta negatiivseid uskumusi voi
stereottuiipe.

Selliseid ekslikke ootusi esineb suurema tdendosusega
nooremates vanuseastmetes, kooliaasta alguses ja
koolivahetuse ajal - teisisonu olukordades, kus info dpilaste
varasemate saavutuste kohta on koige kasinam véi vahem
usaldusvédrne, ning juhul, kui &pilastel voib olla pohjust
oma voimetes kahelda. Olgu ootused 6iged voi mitte,
mojutavad need seda, kuidas dpetajad opilasi kohtlevad.
Niiteks pakuvad dpetajad enam emotsionaalset toetust,
selgemat tagasisidet, rohkem tidhelepanu ja dpetamisaega
ning iiletildiselt rohkem &ppimisvoimalusi dpilastele, kelle
suhtes neil on kdrgemad ootused, vorreldes nendega, kelle
suhtes on ootused madalamad. Selline erinev kohtlemine
voib ajapikku suurendada tegelikke erinevusi edukate ja
vihem edukate opilaste soorituste vahel.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Negatiivsete isetdituvate ennustuste valtimiseks peaksid
opetajad kommunikeerima korgeid ootusi ja hoidma
piisavalt korget noudmiste taset kdigi opilaste osas:

« Opetajad saavad pidevalt hinnata, kui usaldusvairne
on see info, mille pohjal nad oma ootusi kujundavad.
Opilase varasemat kasinat dppeedukust ei tohiks
kasitleda kui absoluutset viimast sona opilase kohta (nt
voisid opilase voimekust varasemalt halvata tegurid,
mida enam ei esine), vaid kui toohiipoteesi, mida
Opetajal on voimalus iimber likata. Ka opilase rassi,
sugu ega sotsiaalmajanduslikku tausta ei tohiks tema
voimekuse kohta ootuste kujundamiseks aluseks votta.

o Kuna 6petajad ei pruugi alati margata, et nad kohtlevad
oOpilasi oma ootustest ldhtuvalt erinevalt (6pilased, kelle
suhtes neil on korged ootused versus dpilased, kelle
suhtes on ootused madalamad), voib &petajatel olla
kasulik ennast jalgida. Naiteks voib 6petaja endalt
kiisida, (a) kas ainult opilased, kelle suhtes neil on
korged ootused, istuvad esimestes pinkides; (b) kas
igaiiks saab voimaluse osaleda aruteludes ja (c) kas
tilesannetele antav kirjalik tagasiside on sama pohjalik
nii neile opilastele, kellelt oodatakse rohkem kui ka neile,
kelle suhtes ootused pole nii korged.

Toendoliselt on parim abindu negatiivsete ootuste vastu
mitte kunagi tihegi 6pilase osas alla anda.
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12. POHIMOTE. Liihiajaliste (lahema-
te), spetsiifiliste ja mdddukat valjakut-
set pakkuvate eesmarkide seadmine
suurendab motivatsiooni rohkem kui
pikaajaliste (kaugemate), uldiste ja liiga
keeruliste eesmarkide seadmine.

SELGITUS

Eesmirkide seadmine on protsess, millega inimene méarab
oma sooritusele moodupuu voi standardi (nt ,,soovin
oppida iga pdev 10 uut séna‘ ,,soovin 1opetada iilikooli 5
aastaga“). See protsess on motivatsiooni puhul oluline, sest
opilased, kellel on eesmirgid ja adekvaatne enesetdhusus,
piithenduvad tdendoliselt tegevustele, mis viivad nende
eesmiarkide saavutamiseni. Kui 6pilased jélgivad oma
edusamme eesmarkide suunas liikumisel ning eriti

juhul, kui nad omandavad protsessi kdigus ka uusi oskusi,
suureneb nende enesetdhusus.

Motivatsiooni seisukohalt on eesmérkide seadmisel olulised
kolm aspekti. Esiteks, lithiajalised (ldhemad) eesmérgid
on motiveerivamad kui pikaajalised (kaugemad), sest



ldhemate eesmérkide suunas tehtud edusamme on lihtsam
hinnata. Arengu seisukohalt ei ole 6pilastel tavaliselt
vahemalt keskmise noorukieani piisavalt oskusi, et
kaugemat tulevikku oma motetes konkretiseerida. Teiseks,
spetsiifilised eesmargid (nt ,,l0petan 20 liitmistehet tdna
100% tapsusega“) on paremad kui {ildisemad eesmérgid
(nt ,piitian anda oma parima®), sest neid on kergem
kvantifitseerida, hinnata ja jalgida. Kolmandaks, opilasi
motiveerivad pigem méddukalt keerulised kui vaga rasked
voi vdga lihtsad eesmargid, sest moodukalt keerulisi
eesmarke tajutakse tavaliselt véljakutset pakkuvatena, kuid
siiski saavutatavatena. Uurimused on ndidanud ldhemate,
spetsiifiliste ja moodukat viljakutset pakkuvate eesmarkide
kasulikku méju sooritusele.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opilastele tuleb pakkuda ohtralt voimalusi seada oma
Oppetdos lithiajalisi, spetsiifilisi ja modduka raskusastmega
eesmarke:

o Eriti soovitatav on pidada tehtud edusammude kohta
kirjalikku arvestust, mida vaatavad regulaarselt tile nii
opilane kui ka dpetaja.

o Mida paremini 6pivad dpilased endale méodukalt
raskeid lithiajalisi eesmirke seadma, seda enam
opivad nad votma keskmise tasemega riske (sihtima
mitte liiga korgele ega ka liiga madalale). See aga
on edukate, saavutustele orienteeritud inimeste iiks
olulisemaid tunnusjooni.

o Opetajad saavad ka aidata pilastel hakata métlema
kaugematele eesmarkidele. Selleks leppige opilasega
kokku alameesmargid suurema ja kaugema eesmargi
saavutamiseks.
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Miks on sotsiaalne keskkond,
suhted ja emotsionaalne heaolu
oppimise kontekstis olulised?

13. POHIMOTE. Oppimine toimub
erinevates sotsiaalsetes kontekstides.

SELGITUS

Opilased on osa perekondadest, eakaaslaste rithmadest

ja klassidest, mis asetuvad laiematesse koolide,
naabruskondade, kogukondade ja ithiskondlikku
sotsiaalsesse konteksti. Koiki neid kontekste mojutab
kultuur, sealhulgas iihine keel, uskumused, véiartused ja
kaitumisnormid. Peale selle toimivad need kontekstikihid
omavahelises koosmdjus (nt koolid ja pered). Arvestades
nende kontekstide voimaliku méjuga &pilastele, saab
suurendada dpetamise tohusust ja parandada suhtlust
erinevate kontekstide vahel (nt Opetajate ja vanemate vahel).

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opetajad, kes on teadlikud klassiruumi sotsiaalse konteksti
voimalikust mojust ppijatele ja Opetamise-oppimise
protsessile, saavad soodustada tohusaid suhteid ning
suhtlust opilastega ja nende vahel ning seeldbi mojutada
Oppimist:

o Mida rohkem &petajad teavad oOpilaste kultuuritaustast
ning védrtuste, uskumuste, keele ja kditumisootuste
erinevuste voimalikust méojust dpilase kditumisele
(sh suhete dinaamikale), seda paremini oskavad nad
klassiruumis esile kutsuda tohusaid 6petamise-oppimise
suhtlussituatsioone. Niiteks pigem kollektivistlikust kui
individualistlikust kultuuriruumist péarinevate opilaste
puhul saavad 6petajad opikogemuste parandamiseks
kasutada sagedamini koostdopohiseid oppetegevusi.

o Opetajad saavad dppekava seostada Spilaste
kultuuritaustaga — néiteks rdakides tthiskonnadpetuse
tundides kohalikust ajaloost v6i loodusteaduslikes
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ainetes kohalikest tervishoiuprobleemidest. Arvestades
kultuuriliste kogemuste voimalikke erinevusi, on
viga oluline, et 6petaja loob nn klassiruumi kultuuri,
mis voimaldab iihist tihendusloomet ja véirtuste,
uskumuste ning kditumisootuste jagamist ja pakub
koigile opilastele ohutut ja turvalist keskkonda.

o Suhete loomine perekondade ja kohalike
kogukondadega voib aidata méista dpilase kultuurilisi
kogemusi ja soodustada tihise arusaama kujunemist
oppimisest. Et perekonna kaasamine soodustab
Oppimist, on védga oluline luua vdimalused perekonna ja
kogukonna kaasamiseks oppetodsse.

o Kohalikus kogukonnaelus osalemine (nt kohalikel
kultuuritiritustel) voib aidata siduda 6ppimise
vadrtustamist opilaste igapdevaeluga ning parandada
Opetajate
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14. POHIMOTE. Suhted ja suhtlemi-

ne on olulised nii dpetamise-dppimise

protsessi kui ka dpilaste sotsiaal-emot-
sionaalse arengu jaoks.

SELGITUS

Opetamise-dppimise protsess lasteaias ja iildhariduskoolis
on olemuslikult suhtlusprotsess ja h6lmab nii dpetaja-
opilase kui ka eakaaslaste vahelisi suhteid. Need suhted

on Opilaste optimaalse sotsiaal-emotsionaalse arengu
tagamiseks tilimalt olulised. Arvestades koolikeskkonna
sotsiaalset olemust, on klassiruumis toimuv viga oluline
kontekst sotsiaalsete oskuste (nt suhtlemise ja teistest
lugupidamise) dpetamiseks. Edukate suhete loomine
eakaaslaste ja tdiskasvanutega oleneb suurel miéaral opilase
oskusest viljendada oma motteid ja tundeid nii verbaalse
kui ka mitteverbaalse kditumise kaudu.®

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Arvestades lasteaias ja iildhariduskoolis 6petamise ja
Oppimise sotsiaalset olemust, peaksid dpetajad tegelema
klassis ka suhetega:

 Nii fasiliselt kui ka sotsiaalselt ohutu ja turvaline
keskkond ning jagatud arusaam klassiruumi kultuurist
(nt tagamine, et koigil opilastel on selge arusaam
sobivast keelekasutusest, vairtustest ja kokkulepetest)
loovad pinnase optimaalsetele dpetaja-opilase ja
eakaaslaste vahelistele suhetele.

« Opetajad saavad kehtestada selged sotsiaalse suhtlusega
seotud kaitumisootused (nt teistest lugupidamine,
selge suhtlusviisi kasutamine, konfliktide vagivallatu
lahendamine) ja pakkuda koigile dpilastele voimalusi
kogeda edukaid suhtlusolukordi.

8 Vtka http://www.apa.org/education/k12/relationships.aspx

« Opetajad saavad kehtestada koostdéle suunatud ja
toetavad klassiruumi kokkulepped, kuid véga oluline on
ka seada selged keelud mistahes vormis kiusamisele.

o Tohusate sotsiaalsete oskuste 6ppimise voimalused
peaksid holmama plaanipérast dpetamist ning
harjutamist ja tagasiside saamist. Need sotsiaalsed
oskused holmavad iihistegevust/koost66d, vaatenurga
vahetamist, lugupidamist teiste seisukohtade suhtes,
konstruktiivset tagasisidet ning inimestevaheliste
probleemide ja konfliktide lahendamist.

« Opetajad vastutavad positiivse sotsiaalse kliima
hoidmise eest, toetades Opilastevaheliste konfliktide
rahumeelset lahendamist ja sekkudes varakult
voimalikku kiusamisse.

Uks péhioskusi eespool kirjeldatud keerulisemate
suhtlemisoskuste tagamiseks on selge ja tahelepaneliku
suhtlemise arendamine. Tohus suhtlemine néuab osaoskuste
dpetamist ja harjutamist. Opetajad saavad tavapirasele
ainekavale lisada suhtlemise algppe tunde. Naiteks voiksid
nad 16imida tundi spetsiifilisi oskusi (naiteks asjakohaste
kiisimuste esitamise oskus) ja pakkuda voimalusi nende
oskuste rakendamiseks, néiteks kooséppimise ajal. Peale
selle saavad opetajad:

o Suunata dpilasi oma vastuseid laiendama, tdpsustama ja
edasi arendama.

o Soodustada arutelude ajal mottevahetust teiste
oOpilastega.

o Paluda teistelt selgitust.
« Kuulata teisi hoolikalt.
o Lugeda mitteverbaalseid vihjeid.

« Pakkuda opilastele voimalusi harjutada suhtlemist nii
akadeemilistes kui ka sotsiaalsetes kontekstides.

o Anda oskuste arendamise soodustamiseks vajalikku
tagasisidet.

o Mudeldada tohusat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlust,
kasutades aktiivset kuulamist, miimika seostamist
verbaalsete sonumitega, kiisimuste tohusat kasutamist,
opilaste kiisimustele pikemate selgituste pakkumist ja
Opilaste vaatenurkade esiletoomist.
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15. POHIMOTE. Emotsionaalne
heaolu mdjutab dppeedukust, dppi-
mist ja arengut.

SELGITUS

Emotsionaalne heaolu on lahutamatu osa edukast
igapdevasest koolielust ning méjutab oppeedukust ja
Ooppimist. Samuti on see oluline suhete, sotsiaalse arengu
ja iildise vaimse tervise seisukohalt. Emotsionaalse heaolu
puhul on olulisteks teguriteks minatunnetus (minapilt,
enesehinnang), kontrollitunne enda ja oma keskkonna
suhtes (enesetdhusus, kontrollikese), tildine heaolutunne
(6nnelikkus, rahulolu, rahulikkus) ja véime reageerida
igapdevaelu pingetele elutervel viisil (toimetulekuoskused).
Emotsionaalne tervis soltub enda emotsioonide moéistmisest,
valjendamisest ja reguleerimisest voi kontrollimisest, aga ka
teiste emotsioonide tajumisest ja mdistmisest (empaatia).
Teiste emotsioonide moistmist mojutab see, kuidas 6pilased
tajuvad viliseid ootusi ja seda, kuivord nende jaoks olulised
isikud neid klassiruumis, perekonnas, eakaaslaste hulgas,
kogukonnas ja ithiskonnas tildiselt aktsepteerivad (vt 13. ja
14. pohimotet).
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ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opilaste emotsionaalne heaolu voib méjutada nende
oppeprotsessis osalemise kvaliteeti, nende suhteid teistega,
suhtlemise tohusust ja tundlikkust klassiruumi éhkkonna
suhtes. Samal ajal v6ib klassiruumi 6hkkond méjutada
oOpilaste turvalisuse ja aktsepteerituse tunnet, sotsiaalse
toetuse taju, kontrollitunnet ja tildist emotsionaalset heaolu.
Opetaja méngib pohirolli sellise klassikliima loomisel, kus
koiki opilasi aktsepteeritakse, vadrtustatakse ja austatakse;
kus neil on véimalused akadeemiliseks eduks ja vajalikuks
toetuseks ning headeks sotsiaalseteks suheteks taiskasvanute
ja eakaaslastega. Opetajad saavad emotsionaalset arengut
toetada jargmiselt:

o Kasutades emotsioonidega seotud s6navara — niiteks
julgustades dpilasi tunnetele nime andma (nt onnelik,
kurb, hirmunud, vihane).

o Mudeldades sobivaid emotsioonide véljendusi ja
reaktsioone.

« Opetades emotsioonide reguleerimise strateegiaid, nt
»peatu ja motle, enne kui tegutsed” ja stigavat hingamist.

o Arendades teiste inimeste emotsioonide moistmist (nt
empaatia ja kaastunne).

o Jalgides iseenda ootusi dpilastele — need peavad olema
sama julgustavad koigi opilaste suhtes, soltumata nende
varasemast sooritusest.
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Kuidas klassiruumi koige

16. POHIMOTE. Ootusi klassiruumis
kaitumise ja suhtlemise kohta dpitakse
ning neid saab dpetada, lahtudes kin-
dlatest kaitumise ja klassiruumi juhtimi-
se pohimdtetest.

SELGITUS

Peale akadeemiliste oskuste mojutab opilaste dppimisvoimet
ka nende toimetulek iseenda ja teistega. Opilase kditumist,
mis ei vasta klassiruumi reeglitele ega dpetaja ootustele, ei
saa kisitleda pelgalt kui hdirivat tegurit, millest tuleb enne
Opetamist vabaneda. Pigem tuleks dppimist ja sobilikku
sotsiaalset suhtlust soodustavat kditumist opetada
Oppeaasta alguses ja kogu aasta jooksul kinnistada. Neid
kaitumisviise saab opetada tdendatud kiitumispohimotete
abil. Raskema voi piisivama probleemkaitumisega opilaste
puhul on kiitumise taustategurite ja funktsiooni méistmine
peamine tegur sobivate asenduskaitumiste 6petamisel.’

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Uldiselt eeldatakse, et dpetamine on méeldud vaid neile, kes
on valmis 6ppima, ja et dpikeskkond paraneb, kui saame
seda segavad voi héirivad 6pilased eemaldada.

o Nii nagu akadeemilisi oskusi, saab dpetada ja
kujundada ka paremat sotsiaalset kditumist ja kditumist
klassiruumis.

o Koige tohusamates klassides kujutavad klassiruumi
reeglid ja ootused endast sotsiaalset Oppekava, mida
Opetatakse ja korratakse kogu 6ppeaasta jooksul.
Esimesed kaks koolinddalat on dpetajate jaoks maérava

9 Vtka http://www.apa.org/education/k12/classroom-mg- mt.aspx ja
http://www.apa.org/ed/schools/cpse/activities/ class-management.aspx
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paremini juhtida?

tahtsusega aeg, et leppida Opilastega kokku reeglid ja
ootused.

Ennetavad distsipliinistrateegiad, millega valditakse
kaitumisprobleeme, on alati paremad kui strateegiad,
mis piitiavad probleemkaitumist vidhendada parast seda,
kui see on juba ilmnenud. Need muudavad klassiruumi
kokkulepetele mittevastava kditumise voimaluseks
poorata opilaste tahelepanu uuesti klassiruumi ootustele.

Klassiruumi reegleid ja ootusi saab 6petada ja korrata
samade pohimétete abil, mida kasutatakse akadeemilise
Opetamise korral, sh eesmirgi, tilesande voi kditumise
selge esitamine; harjutamisvoimaluste andmine

koos digeaegse ja konkreetse tagasisidega; soovitud
kaitumise tunnustamine ja vajaduse korral kditumise
korrigeerimine.

Opilastele seatud ootuste jirjekindlaks dpetamiseks
ja meeldetuletamiseks saab kasutada mitmeid
kéitumispohimotteid, sh tunnustust sobiva kditumise
korral, eristavat kinnitamist (soovitud kaitumist voi
reaktsioone kinnitatakse ja sobimatut kiitumist voi
reaktsioone eiratakse), korrigeerimist ja kokkulepitud
tagajdrgi.

Kooli tasandil saab samu pohimotteid kasutada ootuste
selgitamiseks ja positiivse kditumise tunnustamiseks
erinevate positiivse kditumise toetamise programmide
kaudu (nt Positive Behavior Interventions and Supports;
PBIS).

Probleemilahendamise protsess, mis on tuntud kui
funktsionaalne kditumise hindamine, véimaldab
Opetajatel ja koolipsithholoogidel tuvastada sobimatu
kaitumisega seotud varasemaid siindmusi ja
funktsionaalseid suhteid.

Funktsionaalse kéitumise hindamise kéigus saadud

info voimaldab kooli personalil leida sobivad
asenduskditumised, st adaptiivsemad kéitumisviisid, mis
voimaldavad 6pilastel saavutada sama kditumiseesmargi
senisest aktsepteeritavamal viisil.
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17. POHIMOTE. T&hus klassiruumi
juhtimine pdhineb a) kdrgete ootuste
seadmisel ja kommunikeerimisel, b)
positiivsete suhete pideval toetamisel,
c) Opilastele kvaliteetse toetuse pakku-
misel.

SELGITUS

Nii klassi kui ka kooli tasandil pohineb tohusa
opikeskkonna loomine struktuuril ja toetusel. Struktuuri
seisukohalt peab &pilastel olema selge arusaamine
kaitumisreeglitest ja ootustest klassiruumis, kusjuures neid
ootusi tuleb selgitada otse ja sageli ning pidevalt kinnistada.
Samas teame sedagi, kui oluline on toetus.

Et olla nii tohus kui ka kultuuritundlik, saavad opetajad
arendada ja séilitada oma opilastega tugevaid positiivseid
suhteid, selgitades opilastele pidevalt, et Opetajaskond

on tdiel madral pithendunud koigi 6pilaste toetamisele
korgetele ootustele vastamisel — seda nii kditumuslikus kui
ka akadeemilises plaanis.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Opilastele on kasuks selge ja etteennustatav struktuur
ning korged ootused nii dppeedukuse kui ka kiditumise
suhtes.

Niide:

o Turvaline ja hésti toimiv fiisiline keskkond, selge
ajakava ning reeglid, mida on tépselt selgitatud ja
mida pidevalt kinnitatakse, aitavad kaasa turvalise ja
organiseeritud 6pikeskkonna kujunemisele, kus on
vahem segavaid tegureid ja fookus on selgelt dppimisel.

o Korged ootused, eriti kui need edastatakse karistusele
viidates, ei ole piisavad, et luua ja séilitada positiivset
ja produktiivset dpikeskkonda. Koige tohusamad
opetajad, koolid ja programmid réhutavad ka toetavate
ja hoolivate suhete loomist dpilastega.

o DPositiivsete markamiste ja tunnustuste suurem
osakaal vorreldes negatiivsete tagajargedega, nagu ka
lugupidamise viljendamine koigi dpilaste ja nende
kultuuritausta suhtes loob klassiruumis usaldusliku
6hkkonna.

Kooli tasandil:

o Programmid nagu Restorative Practices' voimaldavad
opilastel 6ppida, kuidas taastada katkenud vdi végivalla
tottu kahjustada saanud suhteid selliste strateegiate abil
nagu naiteks koostoine otsuste tegemine.

« Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste omandamise'!
kaudu opivad opilased spetsiifiliselt iseenda ja teistega
toime tulemise oskusi (nt emotsioonide reguleerimist,
positiivsete suhete loomist ja vastutustundlike otsustuste
tegemist), mida on vaja koolis ja ithiskonnas edu
saavutamiseks.

Struktuuri ja toetuse tasakaalustamine on klassi
kultuuritundliku juhtimise alustala. Kooli tasandil
rakendamise korral seostub see ka opingute katkestamise ja
kiusamise vdhenemisega.
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18. POHIMOTE. Kujundav hindamine
ja kokkuvétlik hindamine on mdlemad
olulised ja kasulikud, kuid nduavad
erinevat lahenemist ja tdlgendamist.

SELGITUS

Kujundavat hindamist kasutatakse 6ppet0 otseseks
suunamiseks ja kujundamiseks. Kokkuvotlikku hindamist
kasutatakse opilase dppeedukuse voi haridusprogrammide
tohususe tildiseks hindamiseks. Kujundav hindamine
toimub dpetamise eel voi ajal (ka ,,kdigu pealt®) ja

selle otsene eesmirk on parandada &ppimist jooksvalt.
Kokkuvétlik hindamine moddab oppimist konkreetsel
ajahetkel, tavaliselt oppemooduli, semestri voi Oppeaasta
16pus ning pakub oma olemuselt jooksvate dppetegevuste
mojutamiseks piiratud voimalusi.

Arvestades nende hindamistiipide erinevaid eesmarke,
erinevad ka info kogumiseks kasutatavad ldhenemisviisid.
Kujundav hindamine annab dpieesmérkide saavutamise
toetamiseks suurema toendosusega infot selle kohta, kuivord
oppija on edenenud, ja holmab arutelu, koost6dd, enese ja
kaaslaste hindamist ning kirjeldavat tagasisidet. Kokkuvotlik
hindamine (mille eesmérk on hinnata edenemist vorreldes
sihttasemega) on enamasti suure kaaluga ja normeeritud
laiaulatuslik hindamine, mis analiiiisib individuaalset t66d
ning annab tulemuseks iildise hinde v6i sooritustaseme.

Nii kujundavat kui ka kokkuvotlikku hindamist saavad
lisaks Opetajale kasutada ka teised isikud — néiteks
riigiasutuste maaratud testimisettevotted. Uldiselt aga
kasutavad kujundavat hindamist rohkem dpetajad

ning laiaulatuslikke, suure kaaluga hindamisi vélised
organisatsioonid. P6himotteliselt on mélema hindamistiitibi
eesmirk siiski sama - luua valiidseid, diglasi, kasulikke ja
usaldusvadrseid info saamise voimalusi.

Kuidas hinnata
opilase arengut?

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Kujundava hindamise kasutamine v6ib oppimist oluliselt
tohustada, kui 6petajad:

o Kommunikeerivad opilastele selgelt iga tunni eesmarke.

o Kasutavad tunde ja muid klassiruumi tegevusi tdendite
kogumiseks 6ppimise kohta.

o Piiliavad nende toendite abil moista, mida opilased
teavad ja vajaduse korral dpilased viivituseta digele
kursile suunata.

Opetajad saavad parandada kujundava hindamise tdhusust,
kui nad:

o Keskenduvad siistemaatiliselt eesmarkide seadmisele
oma Opilaste jaoks.

o Veenduvad, kas 6pilased on need eesmirgid saavutanud.
o Kaaluvad, kuidas edaspidi dpetamist tdiustada.

o Hoiavad kujundava hindamise ja jargnevate sekkumiste
vahelise aja suhteliselt lithikesena - just siis on moju
Oppimisele koige tugevam.

Kujundava ja kokkuvétliku hindamise eeliste kasutamiseks
peavad Gpetajad moéistma dppimisse puutuva mootmisega
seotud pohimdisteid. Opetajad saavad hindamisandmete
pohjal analiiiisida ka enda dpetamistegevust ja jalgida, kas
soovitud materjal on piisavalt hasti labi voetud ning kas
nad on olnud oma &ppe-eesmérkide saavutamises edukad.
Opetajad peaksid ka jilgima, et nende hindamistegevus
juhinduks 6ppekava 6pitulemustest ning kasutama
opilaste teadmiste taseme hindamiseks mitmekiilgseid
kiisimusepiistitusi.

19. pohiméttes kirjeldatakse hindamistegevuste valiidsuse
ja oigluse olulisust ning seda, kuidas need mojutavad
testitulemuste pohjal tehtavate jarelduste asjakohasust.
Oluliste voi po6rdumatute otsuste tegemisel on oluline
arvestada ka testi pikkust, sest see on iiks tegur, mis on
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seotud testitulemuste usaldusvéarsusega. 20. pohimottes
kirjeldatakse, kuidas hindamistulemuste tdhendus oleneb
testitulemuste selgest, asjakohasest ja sisuliselt tdpsest
tolgendamisest.
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19. POHIMOTE. Opilaste oskusi,
teadmisi ja voimeid saab kodige pare-
mini mOdta tuginedes psiihhomee-
tria-alastele teadmistele, mida iseloo-
mustavad selgelt maaratletud nduded
kvaliteedi ning tdesuse, sisulise tapsu-
se ja digsuse osas.

SELGITUS

Opetajad ja haridusasutuste juhid todtavad ajastul, mil
hindamine on arutelude ja debattide piisiteema. Siiski

on oluline meeles pidada, et mistahes tiiiipi hindamise
kvaliteedi iile otsustamiseks on olemas selged néuded.
See kehtib nii kujundava kui ka kokkuvétliku hindamise
kohta (vt ,Standards for Educational and Psychological
Testing® - haridusliku ja psithholoogilise testimise néuded;
AERA, APA, & NCME, 2014). Hinnangud, mis on iihtaegu
usaldusvéirsed ja valiidsed, aitavad testitulemuste
kasutajatel teha opilaste teadmiste, oskuste ja voimete
kohta 6igeid jareldusi.

Hindamise valiidsust saab testida nelja pohikiisimusega:

o Mil médral olen tegelikult m66tnud seda, mida soovisin
moota?

o Mil médral olen tegelikult mo6tnud seda, mida ei
soovinud moota?

o Mis on hindamise soovitud ja soovimatud tagajarjed?

o Millised on téendid, mis kinnitavad kolme esimese
kiisimuse vastuseid?

Hindamisvahendi valiidsus ei ole lihtsalt number. See on
otsus (nii aja- kui olukordade tilene) jarelduste kohta, mida
saab testiandmete pohjal teha, sh testi kasutamise soovitud
voi soovimatud tagajdrjed. Naiteks peavad testi kasutajad
olema voimelised jareldama testi tulemusest, et see kajastab
just opilase oppimist, mitte muid tegureid. Selleks tuleb
kontrollida testi valiidsust nii hindamise eesmérgi kui ka
sihtrithma moistes. Peale selle peavad koik testitavad olema
motiveeritud naitama, mida nad tegelikult suudavad. Muul
juhul ei saa kooli personal olla kindel, kas méodetakse
Oppimist voi motivatsiooni testi tegemiseks.

Valiidsuse alla kuulub 6igsus voi toesus. Valiidse hinnangu
korral on selgelt valjendatud, mida hindamistegevusega
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soovitakse ja ei soovita moota ning koik testitavad peavad
saama selles veenduda. Testid, mis néitavad tegelikke,
asjakohaseid erinevusi, on tdesed ja sisuliselt tédpsed; testid,
mis niitavad eesmérgiga mitte seotud erinevusi, ei ole seda
mitte.

Votmeteguriks on ka hindamise reliaablus ehk
usaldusvaarsus. Hindamistegevus on usaldusvéarne,

kui annab tulemusi, mis on 6pilase teadmiste, oskuste

ja voimete osas ajaliselt jarjepidevad. Tulemusi ei tohi
mojutada juhuslikud tegurid, mis on seotud niiteks opilase
motivatsiooni voi huviga mingi hulga testikiisimuste suhtes,
testimistingimuste varieerumisega voi muude teguritega,
mis ei kuulu nende hulka, mida testijad kavatsesid moota.
Uldiselt on pikemad testid usaldusviirsemad kui lithikesed.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Igal hindamisvahendil on oma tugevused ja norkused
nende omaduste méttes, mida dppimise juures hinnata
tahetakse. Opetaja peaks oskama nendega arvestada. Et
parandada hindamiste usaldusvéarsust ja olla teadlik sellest,
miks moéned hindamised on usaldusvéarsemad, saavad
oOpetajad rakendada erinevaid strateegiaid. Opetajad saavad
parandada kasutatavate hindamiste kvaliteeti jargmiselt:

« Uhildada hindamine hoolikalt petatavaga.

« Kasutada tldiselt piisavat hulka kiisimusi ning erinevaid
kitsimusi ja kiisimuste liike sama teema kohta.

« Teostada kiisimuste analiiiisi, et mddrata kindlaks
kiisimused, mis on liiga rasked véi liiga lihtsad ning
mis ei voimalda teadmiste taseme piisavat eristamist (nt
100% opilastest vastas digesti).

o Arvestada, et testid, mis sobivad tithes kasutusvaldkonnas
voi olukorras, ei pruugi sobida teistes.

o Jalgida, et suure kaaluga otsustuste langetamisel ei
tuginetaks vaid {ihele testile, vaid mitmele erinevale
hindamisele.

o Jalgida, et eri kultuuritaustaga opilaste gruppide

sooritustes voi tulemustes ei esineks piisivaid lahknevusi.

Niiteks, kas moned opilaste rithmad on regulaarselt
kindlat tiitipi programmides (nt dpiabirithmades) iile
esindatud.
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20. POHIMOTE. Hindamisandmetest
arusaamine oleneb selgest, asjakoha-
sest ja sisuliselt tdpsest tdlgendamisest.

SELGITUS

Hindamistulemuste tdhendus oleneb selgest, asjakohasest
ja sisuliselt tapsest tolgendamisest. Mis tahes hindamise
tulemusi tuleb iildjuhul kasutada ainult selleks ette
nihtud eesmirgil. Niiteks testid, mis on ette nahtud
opilaste pingerea koostamiseks voistluse jaoks, vdivad olla
selle eesmargi jaoks kehtivad, tépsed ja kasulikud, kuid
toendoliselt on need eksitavad, kui soovitakse méadrata iga
opilase tugevusi ja norkusi konkreetse teemavaldkonna
materjali omandamisel.

ASJAKOHASUS OPETAJATE JAOKS

Tohus dpetamine oleneb suuresti sellest, kas 6petajad on
kursis haridusteemaliste uurimustega, oskavad tolgendada
andmeid klassiruumis kasutamiseks ning radkida opilaste ja
nende perekondadega hindamise andmete ning hindamisest
lahtuvate otsustega seonduvast. Opetajad saavad kaaluda
oppekava ja hindamisega seotud valikuid ning analiitisida,
kas need on piisavalt tdenduspohised ning sobivad
erinevatele oppijatele.

Kuidas hinnata 8pilase arengut? 31



Hindamisandmete tohusaks tolgendamiseks peaksid
Opetajad mistahes hindamise korral métlema jargmistele
kiisimustele:

o Mida peaks hindamine modtma?

o Millistel vordlustel hindamisandmed pohinevad?
Kas opilasi vorreldakse omavahel? Voi korvutatakse
opilaste vastuseid opetaja voi kellegi teise ette antud
aktsepteeritavate ja mitteaktsepteeritavate vastuste
niidistega?

o Millised on piirvéartuste voi standardite kriteeriumid?
Kas opilaste tulemuste klassifitseerimiseks kasutatakse
standardit voi monda piirvaartust, nagu ,arvestatud
/ mitte arvestatud®, hinne v6i moéni muu rahuldava/
mitterahuldava soorituse nditaja?

Mis tahes tiiiipi hindamisel kogutud andmete tolgendamisel
tuleb lahtuda sellest, kui hésti sobivad need konkreetsetele
kitsimustele vastamiseks dpilaste voi haridusprogrammide
kohta, nende asjakohasusest erineva kultuuri- ja haridusliku
taustaga isikute puhul ning hindamisest tulenevatest
soovitud ja soovimatutest tagajargedest. Et opilasi voivad

32 20 PEAMIST PSUHHOLOOGIAPOHIMOTET

mirkimisvairselt mojutada nii suurema kui ka viiksema
kaaluga testid, tuleb kummagi testitiiiibi tulemusi
tolgendada ettevaatlikult.

Viga oluline on teadvustada mis tahes hindamise tugevaid
kiilgi ja piiranguid. Selline teadlikkus voimaldab ka
Opetajatel endil kommunikeerida ettevaatlikkust tulemuste
tolgendamisel, nditeks tulemuste madala usaldusvairsuse
puhul (vt 19. pdhimdtet) ning mitme tdendusallika
kasutamise olulisuse osas, kui kisil on kaalukad otsused.
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