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עיקרון 1
 האמו תונוהתפיס תושל התלמיד םי

ביחס לאניטליגנציהו לוכיל ת
משפע תועילת פקוד םהקוגינטיבעו יל 

הלמידה שלהם.
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 משפע עיל למידםת.
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 ההתפתח תוהקוגינטיבו תיהלמידה 
של התלמיד םיא ןנימוגבלע תולי ד י

שלב יהתפתחכ תוללםיי.

עיקרון 4
 למידה היאת ל תיוהקשרו ל ןכ
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אניה ספונטנית, אלא דורשת סיוע.
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עיקרון 7
יו סע תוצמ ישלת למיד םימס עיי
ללמידה. ןתינ ללמדיכ שוריו יס תו

עצמי.

עיקרון 8
 ןתינ לטפח א תהיציר תויתשל 

התלמידםי.

עיקרון 9
ת למידונ םיט םיליה תונמלמידה 
ולבצ עמטל תוטובתוי רכ אשר 

המוטיבציה שלה םלהג עילהישג םי
היא פינמו תילא חיצתינו.

עיקרון 10
ת למיד םימתמידכונ םיח משימ תו
מאתגרו תומעבד םימיד עבאופ ן
מעמיקתוי רכ אשר ה םמאמצ םי
מטר תושליטהו לא מטר תוביצעו.

עקרון 11
 ציפ תויהמור םימתלמידיה ם

משפע תועילוכי ל תוהלמידה, רמ ת
המוטיבציהו ההישג םישל התלמידםי

עיקרון 12
 הצבעי תד םיספציפו םיימאתגר םי
במידה מנותה, לטווח קצר )קרוב( 

מגביר תוא תרמ תהמוטיבציה 
תויר מאשר הצבעי תדכ םילל םיי

ומאתגר םימד ילטווח ארוך )רחוק(.

עיקרון 13
 הלמידה ממוקמ תבהקשר םי

חבר םייתמרובםי.

עיקרון 14
י חס םיבןי-אישתו םייקשור תבןי-
איש תיח םיינוילתהליך ההוראה-
למידהו להתפתח תוהחברתית-

נפש תישל התלמידםי.

 עיקרון 15
הרווחה הנפש תישל התלמיד םי

משפעיהע לת פקוד םהלימודעו יל 
התפתחםתו.

עיקרון 16
 ןתינללמודו ללמד ציפ תוילהנתהג תו

ולאניטראקציה החבר תיתבתיכה 
בעזרע תקר תונומכוח םישל 

הנתהגו תוהוראהיעי לה בתיכה.

עיקרון 17
ינ הולתיכ ה אפקטיב ימושע תתל )א( 
ב תיינמערך ציפ תויגבוהו תוהעבר ןת

לתלמידםי, )ב( טיפוחע קב ישל 
יחס םיחויב םייבתיכה,ו )ג( מ ןתרמה 
גבוהה שלת מכיה לכלל התלמידםי.  

עיקרון 18  
 ה ןהערכה מעצב תה ןהערכה 

מסכמ תחשובו תושימושתוי, אך 
מצר תוכיגיש תושו תונופרש תונ

שנוה.

עיקרון 19
ת הל יכיהערכה המבוססע םיל 

המחקר הפסוכילוג יה םהדרך הטובה 
בתויר למדוד איכ תשור יהתלמידםי, 

רמי תדוכיו םתעיליתוהם, מותקף 
ה םתויבעלת יק םינמוגדר םיהיטב 

של או תוכיהוגתונ.

עיקרון 20
 הבנהנוכנ ה של ינותנ הערכהת ליוה 

בפרש תונברורה, הולמו תהוגתנ.
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מבוא

יש בוכיל ותשל מד עהפסוכילוגיה לתר םורב תולשיפור ההוראהו הלמידה בתיכה. ןתינ להצבע עיל קשר 
מורכב ב ןיהוראהו למידה לב ןיגורמ םיחברו םייתהנתהג םייתובהתפתח תוהאונשתי, לרב תוקוגינציה, 

מוטיבציה, אניטראקציה חברתו תיתקשורת. מד עהפסוכילוגיהוכי ל ג םלספקות ב תונחשובע תול הוראה 
אפקטיבתי,ע ל סביבה תיתתיכ המקדמ תלמידה,ע ל שימוש ןוכנ בהערכה, לרבםינותנ תו, מבחו םינמדידה 
עול שיט תומחקר הועמד תומאחור יהפרקטיקתו. א ונמציגכ םיא ןא תהעקר תונוהחשוב םיבתויר מתח םו
הפסוכילוגיה – "20ע קר תונוהמפתח" – שוכיל םילס עיילשיפור ההוראהו הלמידה מהגיל הרךעו דתיכ ה 

י"ב.כ מןכ ו, א ונמציג םיא תההשל תוכשלכ ליע קרע ןול הייש םוהמעש יבתיכה.ע בורכ ל אחד מ ןהעקר תונו
מוצג םיש םהיעקרןו, היתאור שלו, ספר תורלנווט תיהותמ תכבו והדע ןויל הרלנווט תוישל ולתיכה.

 
מלא תכהזיהו יוהתרג םושל העקר תונוהפסוכילוג םיישעונד ו
לשמש גו תוננמור םיב תותיכא'-י"בענ שתהע לי ד יקבוצה 

של פסוכילוגםי, הידעוהכ "קואליציה לפסוכילוגיה בב יתספר 
 Coalition for Psychology in Schools and( "ובחוניך

Education-CPSE(, שתנמע תכלי ד יהאגודה האמריקא תי
American Psychological Association-( לפסוכילוגיה

APA(. מדובר בקבוצה אידיאל תילתרג םומד עהפסוכילוגיה 
לשימוש בתיכה, מאחר שחבריה מייצג םיבאופ ןקולקטיב י

ספקטר םורחב שלת חומי-משנה בפסוכילוגיה, לרב תו
הערכה, מדידהו סטטיסטיקה; פסוכילוגיה התפתחתיתו; 

פסוכילוגיה של האישו תויפסוכילוגיה חברתית; פסוכילוגיה 
של אסתטיקה,י צירו תויתאמתונ; פסוכילוגיהועיי צ תי

)consulting psychology(; פסוכילוגיה חתיכוני; פסוכילוגיה 
 ;)counseling psychology(ב תיספרתי;ועיי ץ פסוכילוג י
פסוכילוגיה קהילתית; פסוכילוגיה שלנ שםי; פסוכילוגיה 
של מדיהו טונכלוגיה; פסוכילוגיה קבוצו תיתפסתוכירפיה 

קבוצתית; מחקר פסוכילוג ישל גברו םיגברו תויפסוכילוגיה 
קל תינישלי לדעונו םיר. 

ונסףע לכ ך, מוערב םיבקבוצה פסוכילוג םיהמייצג םי
קהיל תושל אנש יחוניךו של חוקרםי, ןכו מומח םיל יניינע

מועיט םיאםיינת; מבחו םינהערתוכ; מור םילפסוכילוגיה בב ית
ספרע ל-יסודםיי;י לדםי, בעונ ינרו משפחו תואגוד תולקיד םו
 .)psychology honor societies( מצ תוניובפסוכילוגיה

חבר יהקבוצה ה םגו תוננמור םיהמלמד םיב תותיכא'-י"ב, ןכו 
מרצ םיבמכללו תובאינוברסיטא תובמחלק תולחוניך, למד יע

הרוח,ו למדםיע. חלק מחבר יהקבוצהוע בד םיבמסגר ת
עצמאתי.כ ל החבר םימתמח םיבייש םוהפסוכילוגיה בחוניך 

לגיל הרך, בחוניך היסודו יהעל-יסודו יבחוניך המויחד. האגודה 
האמריקא תילפסוכילוגיה )APA(ככ לל,ו קבוצה ז ובפרט, 

מיישמכ תבר מעלע שור א תמד עהפסוכילוגיה בחוניך לילד םי
בגיל הרךעו דתיכ הי "ב. באתר APA מוצג םימודול םירב םי

http://www. apa.org/ed/(ומסמ יכמדע תויניבור מור םי
schools/cpse(. פריוקט "20ע קר תונוהמפתח"נ בנה לאחר 
מאמצ םיקודמ םישל APA לזה תו"עקר תונופסוכילוג םיי

 Learner-Centered Psychological( "הממוקד םיבלומד
Principles, 1997(.וי זמה ז ומעדו תנכמרחיבהע קר תונו

אלה. 
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מתודולוגיה

השיטה לגיבוש 20ע קר תונוהמפתח התייהכ דלקמן: הקבוצה, הפעולע תל בסיס שיט תהקנוצנזוס של 
המ םינוכהלאומ םיילבריא תו)National Institutes of Health(, התייה מוערב תבשורה של פיעלתויו. 

ראשתי,כ ל חבר בקבוצה התבקש לזה תוש ינמבםינ, א ו"גרםיניע" )Embry & Biglan, 2008(, מתח םו
הפסוכילוגיה, שלד ותעה םהח םיינויבתויר להוראהו ללמידה מוצלח תבתיכה.ת הליך זה הוביל לזיה יושל 

כ-45ע קרתונו.

לאחר מןכ,ענ ש וצעדכ םיד ילסווגע קר תונואלה, לתקפ ם
ולאחד םלכד ירשימה סופתי. הצעד הראש ןוהיה לארג ן

א ת45 העקר תונולפת יחומ םימרכז םיישליי ש םובתיכה 
)למשל,יכ צדת למיד םיחושבו םילומדםי?(. הדברענ שה 

באמצת תועהליך איטרטיב ישהשתרע עלכ מה מפגש םישל 
הקבוצה. 

שתינ,כ ל העקרע תונובר והליךית קוף. חבר יהקבוצהתינ ח ו
כמה תוינכת אב לאומ תויהועסק תובהוראהכ ד ילהעריך 

אכ םל אחד מעקר תונואלה זוההכ ח ינוילעבוד תהמורהע ל 
יד יקהילה רחבהתוי ר של אנש יחוניך. מקור תומיד עש םינו

נבחו ונהוצלב ולצורךית קוף העקרתונו: הסטנדרט םישל 
APAע בור תינכת הלימוד םיבפסוכילוגיה בב תיספרןוכית ; 
 PRAXIS Principles of Learning and Teaching מסמך

 ;)ETS (Educational Testing Serviceשל ארג ןו
 National(מסמ םיכשל המעוצה הלאומ תילהכשר תמור םי
Council for the Accreditation of Teacher Education-
 InTASC (Interstate Teacher הסטנדרט םישל ;)NCATE

Assessment and Support Consortium(; ספר 
לימוד פופולר יבפסוכילוגיה חתיכוני; תינכת אב להכשר ת

 National Association of (School( פסוכילוג םיבב יתספר
 .Psychologists' Blueprint for Training and Practice
חבר יהקבוצה חיפש ובמקור תואלהע ד תויולידו עלוכיל תו

המצופ םיממורםי,ו לאחר מ ןכבח ונהא םהציפ תוימהמור םי
קשור תולעקר תונושה םזיהו. לכל העקרנ תונומצאהת מכיה 

במסמך אחד אתוי ור,ו ל ןכהע םבר ולשלב הבא בהליך 
היתקוף.

כד ילזה תוא תהעקר תונוהחשוב םיבתויר מותךכ לל 45 
העקרתונו,ענ שה שימוש בשיט תדלפ ימתואמ ת)במ תנוכת

המודל שפתוחע לי ד ימ ןוכהרפואהו פורס םבמסמך 
 Improving Medical Education: :לשיפור החוניך הרפואי

 Enhancing the Behavioral and Social (Science
Content of Medical School Curricula. ארבעה מחבר י
הקבוצה דירגכ ול אחד מ ןהעקרע תונול פ ימיד תחשיב םתו
על פ ינסול םמדידה הוכלל שלוש דרגתו: גבוהה, ב תינוני

אנ ומכוה )3-1(. לכליע קר ןוחושב הצ ןויהממוצע.ע ל בסיס 
הצ ןויהממוצע, הוסר ומהרשימהע קר תונושדורג ובחשיב תו
נמכוה,כ ך שתונר ו22ע קרתונו. לאחר מנ ןכבדק והקשר םי

האפשר םייב ןיהעקר תונושתונרו,ו ה םאוחד ולרשימה 
הסופ תישל 20ע קר תונוהמפתח המוצג םיבמסמך זה.1  

 לאחר מ ןכאורג ונ20ע קר תונוהמפתח לפ יחמישהת חומםי
שלת פקוד פסוכילוגי. שמ תנוהעקר תונוהראש םינו

מייתחס םילקוגינציהו ללמידהועו סק םיבשאלה "יכצד 
תלמיד םיחושבו םילומדםי?". ארב תעהעקר תונוהבא םי

)12-9( ד םינבשאלה "מה מת עינלמידםי?". שלוש ת
העקר תונוהבא םי)15-13( מייתחס םילהקשר החבר ית

ולממד םיהרגש םייהמשפע םיעיל הלמידה,ו ה םמתמקד םי
בשאלה "מד עוהקשר חברית,י חס םיבןי-אישו םיירווחה 
נפש תיחשוב םיללמידה שלת למידםי?". ש ינהעקר תונו

הבא םי)17-16( מייתחס םילאופ ןשב וההקשר משפע עיל 
למידה,ועו סק םיבשאלה "איך אפשר לנהלתיכ ה באופ ן
מיטבי?". לבסוף, שלוש תהעקר תונוהאחר םינו)20-18( 
בוח םינא תהשאלה "יכצדוכי ל םיהמור םילהעריך א ת

ההתקדמ תושל התלמידםי?". 

1 א ונמבקש םיג םלהוד תולתרומ םתרב תהערך של המחבר םיהבא םי
שס ועיילהמשג תהעבודה שלונ: 

Henry Roediger III (2013); John Dunlosky, Katherine Rawson, 
Elizabeth Marsh, Mitchell Nathan a Daniel Willingham (2013); 

 a ;(Benassi, Overson, & Hakala, 2014)האגודה להורא תפסוכילוגיה 
Lucy Zinkiewicz, Nick Hammod a Annie Trapp (2003)

מאינוברסיטוי תרק. 
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 כיצד תלמידים חושבים ולומדים?

 עיקרון 1: האמו תונוהתפיס תושל התלמידםי
 ביחס לאניטליגנציהו לוכיל תמשפע תועיל

 תפקוד םהקוגינטיבעו יל למידםת.

הסבר
תלמיד םיהסבור יכ םיהאניטליגנציה היא גמישה תנתינו 
לשיוני,ונ ט םילדבוק ביתאוריה הרואה באניטליגנציה 

 .)incremental theory( "נוכתה "מתפתחת" א ו"צומחת
תלמיד םישמחזיק םיבתפיסה ההפכוה, שהאניטליגנציה 

היאנוכת ה קבעוה,ונ ט םילדבוק ביתאוריה הרואה 
 .)entity theory(באניטליגנציה "ישתו" בלית- תנתינלש יוני
אלה שותמ םיכבגישה השיינה מתמקד םיבמטר תוהביצ עו

ומאמע יכ םיניליה םלהפגו ןילהיכוח א תהאניטליגנציה 
שלה םללא הרף.כ פעולוי צא מכך, ה םמהססתוי םיר לקח ת
עלע צמ םמשימ תומאתגרונו תוטתוי םיר להיפג עממשוב 
שליל ילועמ תהתלמיד םימהקבוצה הראשנוה.ת למיד םי
שרוא םיבאניטליגנציהנוכת ה משנתהונ ט םילהתמקד 

במטר תוהלמידהתוי םינוכנו ר לקחע תלע צמ םמשימ תו
מאתגרתו, שיאפשר ולה םלבחו ןולפתח אוכי תל םתא וא ת
האניטליגנציה שלה ם)בינגוד לינס ןוילהיכוח אתוה מותך 
מגננה(. לפכיך ה םמתאושש םיבקל תורבהתוי ר ממשוב 

שליל יא ומיכשלןו. בהתא םלכך,ת למיד םיהמאמ םיניש ןתינ
לפתח א תהאניטליגנציהו א תהוכילונ תט םילבצ עטוב 

תויר מג ןוומשימ תוקוגינטיבו תוילתפקד טובתוי ר במצב םי
הדורש םיפתר ןובתויע. 

אח תהגיש תושמציגה רא תויהותמ תוכבתפיסה של 
האניטליגנציהנוכתכ ה מתפתח תמתמקד תבייחוס םי

שמבצ םיעמור םילביצ יעוהתלמידםי.כ אשר התלמיד םיח םיוו
יכשלןו, הע םש םייולשאול "למה?",ו התשובה לשאלה ז ו

היאיי חוס סיבית.יי חוס םיסיבםיית, המייתחס םילתפיסה של 
צמיחהו שלי ש תוקבעוה, בהתאמה, מבח םיניבת ןילמיד םי

בעל ימוטיבציה לבת ןילמיד םיחסר ימוטיבציה.יי חוס םי
שונט םילתל תוא תהאשמה בוכיל ותשל הפרט )"כנשל ית

מפ ינשא ינפשוט לא מספיק חםכ"( קשור םילתפיסה 
שהאניטליגנציה היא קבעוה. לועמ תזאת,יי חוס םיהותל םי
א תהאשמה בחוסר מאמץ )"כנשל יתמפ ינשלא התאמצ ית

מספיק"(, לרוב משקפ םיא תהתפיסה שהאניטליגנציה תנתינ 
לפותיח.

 
וכיל תההתמודד תושל התלמיד םיטובהתוי רכ אשר היכשל ןו

מויחס לחוסר מאמץו לא לוכילנ תמכוה, ש ןכמאמץ הוא 
לא דבר קב עו)מאמץוכי ל להש תונתלאורך זמן(ו הוא ןתינ 
לשליטה )תלמידוכי םיל םילהגביר א תמאמציה םא םה ם

רוצ םיבכך(. 

רלוונטיות למורים
כאשר המור םימייחס םיביצי םיעורוד םישל התלמיד לגורמ םי

ה םינתינלשליטהו לשיוני,כ ג ןוחוסר מאמץ א ובחיר ת
אסטרטגיה לאנוכנ ה, ה םמאפשר םילתלמיד להאמ יכ ןי

יש ס יוכישהמצבי שנתה ביתעד. מורים יכולים לטפח את 
אמונת התלמידים שיש באפשרותם לפתח את יכולתם 

ואת האינטליגנציה שלהם באמצעות מאמצים והתנסויות, 
וזאת על ידי השימוש באסטרטגיות שונות:

• מורוכי םיל םילהעביר לתלמיד םיא תהמסר שהיכשל ןו	
שלה םבכל משימהנותנ ה אונ וניב עמחוסרוכי לת, 

ושיש בוכיל םתלשפר א תביציעוהם, במויחד באמצ תוע
השק תעמאמצונ םיספ םיא ובאמצ תועשימוש 

באסטרטג תוישתונו.יי חוסיכ של ןולוכילנ תמכוה לרוב 
גור םלתלמיד םילהרי םיד םיילאחר שה םחיכ םיוושלןו. 
לועמ תזאת,כ אשרת למיד םימאמ םיניש ןתינלשפר א ת

עשרים עקרונות מפתח מתחום הפסיכולוגיה להוראה ולמידה
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ביציעוהם, ה םמטפח םיא תהתפיסה של האניטליגנציה 
נוכתכה מתפתחת,ו זע ושיוה להביא ליד ישיפור 

המוטיבציהוכיו ל תההתמדה שלה םבמצב םיהדורש םי
התמודד םע תוב תויעא םע וחומר ילימוד מאתגרםי.

• על המור םילהימ ענמייחוס םיהמבוססע םילוכי ל ת	
כאשר המשימה קלה מדי. לדוגמה,כ אשר מור םי

משבחת םילמיד באומר ם"אתהכ לכ ך חםכ" לאחר 
שהתלמיד ס םיימשימה קלה א וסיפק במהרהת שובה 
לביעה שהיאי חס תיאניה מאתגרת, הע םש םייובל י

נווכה לועדד א תהתלמיד לקשר ב ןיחכמה לב ןימהיר תו
וחוסר מאמץ. אסוציאצ תויאלה הופ תוכלב תויתייע
כאשר התלמידנ דרש מאוחרתוי ר להתמודד םע 

משימ תוא וחומר ילימוד מאתגר םישדורש םימשאב םי
רבתוי םיר: זמן, מאמץו /א והשימוש בגיש תושתונו.

• מור םיצר םיכילהשתמש בשבח םיבאופ ןמושכל,ו לוודא 	
ש ןכותהשבח םיקשור למאמץ א ולאסטרטג תוימוצלח תו
ולא לוכילת. מורע םילול םילהעביר לתלמיד םימסר םי
שיש בה םרמזע קיף לוכילנ תמכוה, במויחדכ אשר 
ה םמנס םילהגע ןל הער םתכהעצמ תישלת למיד םי

המעוד םילהכישל. לדוגמה, שבחע םיל הצלחה 
במשימה קלהי חס תילא בהכרחועי דד ואי וחזק וא ת
התלמידםי. למעשה, שבח םימסוג זהע לול םילפג עו

במוטיבציה של התלמידםי, ש ןכהוכי םל םילרמוז שא ןי
לתלמידוכי םיל תלהצליח במשימה קשהתוי ר )לדוגמה, 

"מד עוהמורה של ימשבח תאע יתול מציא תהפתר ןו
לב תויעקלכ תולכ ך?"(.2  

• כאשר מציג םיבפ ינהתלמיד םימשימו תוחומר ילימוד 	
מאתגרםי,ע ל המור םילש םילב למצב םישבה ם

התלמיד םימשק םיעימאמץ מינימלי, מעוט א וחלקי. 
 )self-handicapping(הנטייה הז ולהכשלהע צמ תי
עשיוה לשקף א תחשש ויתושל התלמיד מפ ינמבכוה 
איכ ושל ןו)"א םא ינאפיל ולא מנסה, אנש םילאי חשב ו

שא ינמטומט םא םאכשל"(.

• כאשר המור םימקפיד םילהצע עיזרה לכל התלמיד םי	
ולהעביר ביקור תמנותהו בנוה לאחריכ שלןו, סבירתוי ר 
שהתלמידיי םיחס ואיכ תשל םנולחוסר מאמץיו אמ וני
לדבר יהיעדוד של המור םיבאשר לס יוכיגבוה לנחול 
הצלחה רבהתוי ר ביתעד.ת למיד םישמקבלע םיזרה 
מהמור םיבל ישביקש וזאת, במויחדכ אשרת למיד םי

אחר םיא םנימקבלע םיזרה,ו שהמור םימגלכ םילפיה ם
סימפיתה לאחריכ של ןו–ע ש םייולפרש א תההייתחס תו
המויחד תשל המורכ םירמזע םיקיפ םילוכיל םתהנמכוה. 

י2 רא ומודול של  APA בונשא שבחםי:
.http://www.apa.org/education/k12 /using-praise.aspx.

חשוב להבהיר יכ א ונלא מצ םיעישמוריי םימ וענמהרעפ ת
שבחע םילת למידיה םא וממע ןתזרה,ו ג םלא שהת םמיד 
יב ועיאכזבה )במק םוסימפיתה( א וביקור תבנוה )במק םו

שבחםי(. מיד תההתאמה שלכ ל משובת היהת ליוה 
בגורמ םירבע םיל בסיס שיקול ד םתעשל המור םיבכל 
סיטואציהנותנ ה. המסר הכלל יהוא שעקר תונוהייחוס, 

שקשורע םימוק תולתפיסה של התלמיד, מס םיעיילהסביר 
יכצד הנתהג תויומסיומ תושל המור םיהונב תועמנווכה 

טובה,ע ש תויולהשפ עיבאופ ןבלית-צפיו, א ואפיל ושלילי,ע ל 
אמ תנוהתלמיד םיבוכיליתוהם. 
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 עיקרון 2: היד עהקוד םאצל התלמידםי
 משפע עיל למידםת

הסבר
תלמיד םימג םיעילכ תותיכשברשי םתוד עהמבוססע ל 
ח תויווהםוי- םוישלהם,ע ל אניטראקצ תויחברתוית,ע ל 
אניטואיצעו תוילכ ל מה שלימד וא םתובמסגר תואחר תו
בעבר.י ד עמוקד םזה משפע עיל הלמידה, ש ןכמה שה ם

כברוי ד םיעמשפע עיל החומר הנלמדו מושפ עממונ. 
בהתאם לכך, הלמידה מורכבת מהוספת ידע חדש לידע 

 conceptual( "של התלמיד, המכונה "צמיחה תפיסתית
growth(, ומשינוי ועדכון הידע של התלמיד, המכונה 

"שינוי תפיסתי" )conceptual change(. למידהכ צמיחה 
תפיס תיתמתרחשכ תאשר היד עשל התלמידוע לה בקנה 

אחד םע החומר הנלמד. שת יוניפיסנ יתדרשכ אשר היד עשל 
התלמיד אוע ונילה בקנה אחד םע החומר הנלמד א ושהוא 
שג יוביחס למיד עהןוכנ. במקר םיאלה, היד עשל התלמיד 

מורכב מ"תפיס תושגתויו" )misconceptions( א ומ"תפיס תו
חלופתוי" )alternative conceptions(.ת פיס תושג תויו

רבנ תופוצ תוה ןבקרבת למידו םיה ןבקרב מבוגרםי, במויחד 
במקצכ תועומ ומתמטיקהו מדםיע.3  מורוכי םיל םילבח ןו

א תההבנה הכונח תישל התלמיד בתח םומס םיובאמצ תוע
הערכה ראש תינושל היד עהק םייאצל ולפ ינההוראה 

יבונשא. סוג זה של הערכה, המנוכה "הערכה מעצבת" 
)formative assessment(,וכי ל לשמשכ מבח ןמקד םיא ו

כהער תכהמצב ההתחל יתשל התלמיד.

כאשר הער תכהמצב ההתחל יתשל התלמיד םימראה יכ ה ם
מחזיק םיבתפיס תושגתויו,ת דרוש הלמידה שת יוניפיס ית
– דהוניי,ע ד ןוכא וש יונישל היד עהק םייאצל התלמידםי. 
השג תשת יוניפיס יתאצלת למיד םיהיא מאתגרע תבור 
מור םיפכ ימה מהשג תצמיחהת פיסתית, שת ןכפיס תו
שגונ תויוט תולה תוימושרש תובחשיבהעו מיד תובפ ינ

שיוני.ת למידםי,כ מ וגכ םל אדם,ע לול םילהב עיהנתגד תו
רבה לש יוניבחשיבה שלה םמפ ינשהונ םט םילהיצמד למה 
שמכור להם.ונ סףע לכ ך,ת למיד םילרוב א םנימוד םיעלכך 

שתפיסיתוה םשגו תויול ןכה םמאמ םיניבןתונוכנ. 

רלוונטיות למורים
מורוכי םיל םילקד םה ןצמיחהת פיסו תיתה ןשת יוניפיס ית

אצל התלמידםי:

• כאשר הער תכהמצב ההתחל יתשל התלמיד םימראה 	
 יכהיד עהכונח ישלהוע םלה בקנה אחד םע החומר 

הנלמד, המורוכי םיל םילקד םצמיחהת פיס תית
באמצ תועחשיפ תהתלמיד םילאניטראקציה מלא ת

.http://www.apa.org/education/k12/misconceptions.aspx?item=1. 3

משמו תועחשיבה םע המיד עהחדש. זהוכי ל לכלול 
מוערב תושל התלמיד םיבפיעלכ תויומ וקריאה, הגדרה, 
סםוכי, סתניזה,יי ש םומושגו םיהשתתפ תובפיעל תויו

המצ תועיהנתס תומעשתי. 

• מור םישפשוט אומר םילתלמיד םישעליה םלחשוב 	
באופ ןשנוהו מתמקד םיבייש םואסטרטג תויהוראה 
להשג תצמיחהת פיס תית– לרוב לאי צליח ולהוביל 

לש יונימה יתובחשיבה של התלמידםי.כ ד ילהשיג ש יוני
תפיסנ יתדרש שימוש באסטרטג תויהוראה ספציפתוי. 

רב תומהוכ ןלל תושיט תוהמאיצ תוא תהקנופליקט 
הקוגינטיב יא וא תהדיסננוס במוח םשל התלמידםי, 

בכך שהוע ןזר תולה םלה תוימוד םיעלאי-התאמה ב ןי
החשיבה שלה םלב ןיחומר הלימוד א והמושג םיה םינוכנ

הנלמד םיבתיכה. לדוגמה:

• מורוכי םיל םילאפשר לתלמיד םיליטולת פקיד 	
אקטיב יבחיז יופתר תונואת והלו םיכילאחר מ ןכ

להרא תולה יכ םהחיז יושלה םלא היהןוכנ . 

• מורוכי םיל םילהציג לתלמיד םימיד עאמ ןיא םינותנ ו	
המונגד םילתפיס תוהשג תויושלהם. 
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 עיקרון 3: ההתפתח תוהקוגינטיבו תיהלמידה
 של התלמיד םיא ןנימוגבלע תולי ד ישלבי

התפתחכ תוללםיי.

הסבר
החשיבה של התלמיד אניה מוגבלע תלי ד יהשלב הקוגינטיב י

הבסיס יבהתפתח תוהקשור לגיל א ולתיכה. במק םוזאת, 
מחקרע דע ינכל התפתח תוקוגינטיב תיהחליף א תההסבר םי

שמספקית תואור תויהשלב םיהשתונו.נ ראה יכ לוניתק תו
ישוכי ל תומוקדמתו,נכ ראה מולד תו)על בסיס בוילוגי(, 

בתחומ םימסיומםי. לדוגמה,י לדוכי םיל םילהפגי ןידע על 
עקר תונוהקשור םילועל םהפיז י)למשל שעצמיינ םיח םי

מש םינא תמיקומכ םשה םבא םיבמגע םע עצמיינ םיד םיא ו
שעצמ םידוממ םיצר םיכיהענהכ ד ילעונ(, לסיב תויתבוילוג תי
)למשל הבדל םיב ןיח ילדומם(ו למספרםי/אור תונייחשב תינו

)למשל, הבע תנר םיכמספרע םייד שלושה פריטםי(. 
מחקרע םיל התפתח תוקוגינטיבו תילמידה השמ םידגשע ל 
היד עהקוד םאע ול בסיס היד עשל התלמיד םימגלי יכ םיש 
להת םב תוינרבתו. לדוגמה, לתלמידי םישת  בתינ, הידעוה 
כסכמ תו)כלומר,יי צוג םימנטאלםיי(, שמ תנווכא תהב םתנ

כאשר התנ םקל םיבטקסטו םיבאיר םיעושםינו. 

גיש תוקנוטקסטואל תוילהתפתח תוקוגינטיבו תיללמידה 
מתאריכ תוצד הֶקשר משפע עיל קוגינציה.ות מ יכהגיש תו
הקוגינטיב תוימצ יכ םינייקוגינציהוכי לה לה תוימבוסס ת

עלת קשור תבןי-אישתי,כ ך שהחשיבה של התלמיד 
עשיוה להג עילרמ תומתקדמתוי תורכ אשר הוא מק םיי

אניטראקציה םע אחר םיבעלוכי יל תגבוההתוי רו /א םע ו
חומר םימתקדמתוי םיר. אסטרטגיה זיעי ולה במויחדכ אשר 

החומר םיא םניקרוב םימד יא ורחוק םימד יביחס לרמ ת
התפקוד הכונח תישל התלמיד.יע קר ןוזהוע מד בבסיס ו
 Zone of( "של מה שמנוכה "תח םוההתפתח תוהקרובה

Proximal Development(. גיש תוקנוטקסטואלות תוימ תוכ
ג םבר ןויעש ןתינ"למקם" קוגינציה, שלפי ויד עצומח דרך 
ההנתס תוהמעש תישל האנש םיבחברה.  דהוניי, למידה 

מושג תדרך השתתפ תובקהילתו,כ אשרת למיד םימנתס םי
בהדרגה בפועל תונותנ תו)כמ וחקלאתו, לימוד מלאכה א ו
התאמה לציפ תויחברתוית(. חוניך פורמלוכי יל להתיפס 

כהנתסכ תוזאת.

לסיכום, תלמידים מסוגלים להגיע לרמה גבוהה יותר של 
חשיבה ושל התנהגות במקרים הבאים: א. כאשר יש בסיס 

ביולוגי כלשהו )יכולת מוקדמת( לידע בתחום מסוים, ב. 
כאשר כבר יש להם בקיאות או מומחיות כלשהי בתחום 

הידע הספציפי, ג. כאשר הם מקיימים אינטראקציה 
עם אחרים בעלי יכולת גבוהה יותר או עם חומרי לימוד 

מאתגרים יותר, ד. בהקשרים חברתיים-תרבותיים 
שהתלמידים מכירים מתוך התנסות. לועמ תזאת,כ אשר 

התלמיד םיא םנימיכרת םיחי םוד עמסםיו, א םנימאתוגר םי
עלי ד יההקשר הבןי-איש יאע ולי ד יחומר יהלימוד, א וא םני
מיכר םיא תההקשר של הלמידה – החשיבה שלהע םשיוה 

לה תויפח תומותחכמת. 

רלוונטיות למורים
הער תוכלגב יסוג ה ןכותשצריך להציגו לגב ישיט תהצג ות

וכיל תולה תויאפקטיבתוי תוירכ אשר המורוכי םיל םילהביא 
בחשב ןוא תהיד עשל התלמיד םיהרלנווט ילאת ותוח םו
הו ןכותא תהיד עהקנוטקסטואל ישלהם. הער תכהמצב 
ההתחל יתשל התלמידוכי לה לשמש להערי תכד עזה, 

והותצאוכי תול תולספק מיד ערב שיס עייב ןונכתההוראה. 
רמ תוההתפתח תושל התלמידוכי םיל תולס עיילמור םי
להחליט איל ושיט תוהוראהע ש תויולה תוימתאימ תו

ורלנווטתוי, אך א ןילרא תובגיל גוריע םקר יא ובלעד ישקוב ע
מה התלמיד מסוגל לד תעא ולהסביר. ב ןונכתהוראה,י ש 
בוכיל םתשל המור םילקד םא תהחשיבה של התלמיד םי

באמצ םיעהבאםי:

• טיפוח החשיבה של התלמיד םיבתחומ םימכור םי– 	
דהוניי, בתחומי ידו עבהקשר םישבהכ םברי ש להי םד ע
רב. לדוגמה,ת למידוכי םיל םילהב ןיחומר יקריאה טוב 
תוירוכיו ל םילותכב ברמת תח םוכגבוההתוי רכ אשר 
יש להי םד ערב שרלנווט ילונשא משימ תהקריאה א ו

היתכבה. 

• הצגונ תשאתו םיחומ םיהממוקמ םיבמרחק ב ינונימרמ ת	
התפקוד הכונח תישל התלמיד. מיד עשא וניבסיס ימד י
מכד ישי ןתינהיה להב וניבקל תואך ג םלא מורכב מד י

מכד ילה תוימחוץ לטווח ההבנה של התלמיד ג םבה ןתני
ס עוי– מייצג א תהרמה האידיאל תישלינכ סה לחומר 
חדש. א םהונשא א ונימכור, המורוכי םיל םילקשור 

א ותולמה שהתלמידכ םיברוי דםיע,כ ד ילטפח חשיבה 
ברמ תוגבוהתוי תור. 

• שימוש בקבוצ תוהטרוגתוינ: התלמיד םימשובצ םי	
בקבוצ תומוערב תומבחוכי תנילכ תד ילאפשר 

אניטראקציהע םע מ םיתיבעלוכי יל תחשיבה גבוהה 
תויר בלמידהו בפתר ןובתויע. 

• ס עוילתלמיד םישכברנ מצא םיברמת תופקוד גבוה תו	
מאוד בהשג תרמ תוחשיבה גבוה תואףתוי ר,ו זא ת
באמצ תועטיפוח האניטראקציה שלהע םע םמ םיתי
מתקדמתוי םיר א םע ומורו םיבאמצ תועהשימוש 

בחומר ילימוד מתקדמ םי)כפ ישצ ןיובסיעף השליש י
ליעל(.

• ס עוילתלמיד םיבהכר תהתרב תוהו תיתתיכפרקטיק תו	
החוניך. אמ םנלאכ לע בודה בתיכהוכי לה להישע ןעל 
שותיף פועלה בע ןימםיתי, אךכ אשר זה מתאפשר 
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גישה זוכי ולה לס עיילתלמיד םישהנתסיתויוה ם
הקודמ תולא הביא וליד יהכיר םע םתופרקטיק תו
החוניךו הלימוד הנהוג תובתיכה בישראל )במקור: 

בארצ תוהברתי(. 
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 עיקרון 4: למידה היאת ל תיוהקשרו לןכ
 הכלל תהלמידה בהקשר םיחדש םיאניה

 ספנוטתינ, אלא דורש תסעוי

הסבר
למידה מתרחש תבהקשר םימסיומםי. ההקשר םימורכב םי

מתחומ יד תע)דוגמ תמדםיע(, מתרגיל םיא וממטל תו
)דוגמת תרגיל בספר לימוד שיש לפתרו(, מאניטראקציה 
חבר תית)דוגמ תשגר תוהטיפול של ההור םיאי תלדיהם( 
ומסביבת תול תויומצב / פיז תוי)לדוגמה בבתי, בתיכה, 

במוזיאןו, במעבדה(. לןכ,ע ל מ תנשהלמידהת היהוע צמ תית
תויר,י ש להכלילה למצבו םילהקשר םיחדשםי. העברת 

הידע או הכללתו על-ידי התלמידים אינה ספונטנית או 
אוטומטית; היא נעשית קשה יותר ויותר ככל שההקשר 

החדש הוא שונה מהקשר הלמידה המקורי. יש לצ ןייש ןתינ
לס עיילתלמידו םילתמוך בה םבהעבר תהידו עבהכללות. 
תירע לןכ ,וכי ל םתשל התלמיד םילהעביר א תהיד עהיא 
סימ ןחשוב לאתוכיה של למידםת—ועמקה, הסתגלתוה. 

וגמישתוה.

רלוונטיות למורים
מורוכי םיל םילתמוך בתלמיד םיבהעברי תדו עמוימ תויונ

מהקשר אחד למשנהו— מהקשר םידומ םיזה לזה להקשר םי
ש םינוזה מזה. ןתינ לעש תוזא תבצורה המיטב תיבעזרת:

• זיה יוהחוזק תושהתלמיד םימביא םילכל סיטואצ תיי	
למידהעו ל-יד יביינהע ליהם,ו בכך לקשר ב ןימה 
שהתלמידכ םיברוי ד םיעלב ןימטר תוהלימוד של 

המורםי.

• הוראונ תשא א ומושג בכמה הקשרםי.	

• ס עוילתלמיד םיבהשוואה ב ןיהקשר םישו םינובצ ןוי	
דמ תונויקנוטקסטואל םייההופ םיכא תההעברה 

למתאימה.

• ההתרכז תובמושג םיהמעמיקו םיהבסיס םייבותך 	
תח םומסיעו םיודוד למידה דרך הבנהו לא התמקד תו
באלמנט םישטח םייבסיטואצ תייהלמידה דרך ש ןוני

אלמנט םיספציפםיי. למשל, בבוילוגיה הוכיל תלזוכר א ת
יתונוכתה םשל הוורידו םיהוערק םי)לדוגמה, שוערק םי
הע םבתוי םיר, גמישתוי םירו מוביל םיא תהד םמהלב( 

אניה זהה להב תנהסיב תושיש לה תונוכת םאלו. 
ההבנה היא קריט תילפתר ןומטל תושעונד ולהעבר ת
החומר,כ ג ןו“דמ וניישא םתמנס םילעצבוע רק. הא ם

על וילה תויגמיש? למהו ןכ למה לא?‘ סידורוע בדע תול 
פע יקרכ תונוללות םייא םא תהדרך שעל-פיה םמסדר םי
מומחי םידע. למשל, בועד שפיזיקאינ םיגש םילפתר ןו
ביעה דרך חוק םיאע וקרכ תונולל םייהקשור םילביעה 

מסיומת, מתלמד םימתמקד םיבמשוואו תובחישוב 
ונסחאתו.

• לעזור לתלמיד םילרא תואיי תשומ יהיד עשלה ם	
בועל םהאמ יתי)לדוגמה השימוש בלוח הכפלו החילוק 

כד ילבח ןומחיר ימוצר םיבחתונ( א ולעזור לה ם
להעבירי ד עמהועל םהאמכ יתישה םמנס םילהב ןי
עקר תונואקדמםיי. מורוכי םיל םילספק הקשר םי

והזדמ תויונרב תושבהת םלמידוכי םיל םילהשתמש 
ביד עשלהו םלתרגל אותו.ת למידע םילול םילא להב ןי
א תהרלנווט תוישל מה שה םלומדכ םישה םפתור םי
תרגיל םיבחילוק אלא א םמיישמי םיד עזהכ שה ם
מחשב םיא תהיחס ב ןיהקילומטרז׳ לדלק בהקשר 

הונב עמהועל םהאמיתי. מורוכי םיל םילועדד לא םתו
להכליל / לייש םא תהיד עשרכשע ול-יד יזה שתמיד 

יספק ודוגמא תומהועל םהאמ יתילמוימ תונהאקדמ תי
אתוה ה םמתרגלתעכ םי.
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 עיקרון 5: השגי תד עלטווח ארוךת ליוה
ביעקר בתרגול

הסבר
מה שאנשוי םיד םיע)בסיס היד עשלהם( “נרשם” בזכיר ןו

לטווח הארוך. רוב המידע, במויחד מה שקשור ל ןכותאקדמ י
א ופיעל תויוהדורש תומוימ תונגבוהה )לדוגמה ספורט 

א ופיעל תואמכ תיתונגנ ןוגניה(, דורשיע בודכ לשה וטר ם
אחס ונובזכיר ןולטווח הארוך.ת למיד םיחכ םיוומע תוצומה 
של גיר םייובכל רג ןותנ עבסביבםת, אבל רק חלק קטוע ןבר 
יעבוד שלת שומ תלבו קידודו לבסוףוע בר למאגר הנקרא 
זיכרון לטווח הקצר, או זיכרון עבודה.ע ל מ תנלשמר ו
לתמיד,ע ל היד עלעבור לזיכרון לטווח הארוך, שבעצ ם

הגדר ותהוא מחזיק מעמד לזמ ןארוךתוי ר )כלומר, במשך 
עשורםי(, בעל קיבול תגדולהו מסודר היטב )לדוגמה לפ י
קטגורתוי(. ההעברה מהזכיר ןולטווח הקצר לזכר ןולטווח 

הארוךענ ש תיבכמה דרו םיכהתרגול הוא ח ינויבתהליך זה.

חמישה מחקר םיהמש םיווב ןיביציעוה םשל מומח םילב ןי
אנש םימתחיל םיחשפ והבדל םיחשוב םיבת ןירגול מ ןווכ

לב ןיפיעל תויואחרכ תוג ןומשחק א וש ןוניחומרע בור המבח ן
הקרוב. שןוני—חזרהע ל המטלה גרידא—א ונימספיק 

לשיפור הביצ עוא ולשימור ןכות לטווח ארוך. במקום, תרגול 
מכוון דורש תשומת לב וחזרה לאורך זמן ומוביל לידע 
חדש ולמיומנויות חדשים, שמתפתחים אחר-כך לעוד 
ידע ועוד מיומנויות חדשות. אף-על-פ ישגורמ םיאחר םי
כג ןואניטליגנציהו מוטיבציה משפע םיעיל ביצעו,ת רגול 

וחזרה ה םפיעל תויוהכרחתוי, א יכ םלא מספיקתו, לריכש ת
מומחתוי.

באופכ ןללי, הלמידה משתפר תבלפח תוחמש דר םיכבז תוכ
חזרהתו רגול מןווכ. הממצא םימרא יכ םי)א( הסביר תו

שהלמידהת היה לאורך זמו ןב תשליפהוע לה; )ב(וכי ל םת
של התלמיד םילייש םא תמה שלמד ובאופ ןאוטומט י

בל יהצורך לחשובע ל ויגוברת; )ג( מוימ תויונההופ תוכ
לאוטומט תוימפ תונמק םוקוגינטיב יללימוד מטל תומאתגר תו

תויר; )ד( העברי תדו עמוימ תויונמותרגל םיהיטבוע לה; 
ו-)ה( הישג םילרוב מעל םיא תהמוטיבציה ללמידהונ ספת.

רלוונטיות למורים
 ןתינלועדדו לועררת רגול אצלת למיד םיבכמה דרםיכ. מ ןוויכ

שתרגול דורש מאמץ מרכוזו אניטנסיבי,ת למידע םילול םי
לא ליה תונממ ונלכשעצמו; לןכ,ע ל המור םילועדד א ת

התלמיד םיבכך שיסביר ולה םשמאמץ מוביל לשיפור בביצעו.

מורוכי םיל םילועדדת רגולע ל-יד יהב תעביטח ןובוכיל םת
של התלמיד םילהצליח בפתרת ןורגילעו םיל-יד ןונכת י

פיעל תויוהממקסמ תואוכי תל תהתלמיד םילהצליח.ת רגיל םי
לא מציא םייתוא ומ םיננכותשלאכ הלכהע לול םילהוביל 
לתסוכל בקרב התלמידו םילירידה במוטיבציה לנסוע תוד 

תרגילםי. מבח םינ)א ובחםינ( המעובר םימיד לאחר הלימוד 
מאפשר םילתלמיד םילתרגל,ו הונ םט םילהצליחתוי ר מש םו
שהלמידה התייה לא מזמן. םע זאת, הצלח םתבמקרה זה 

אניה מבטיחה זיכרה לטווח ארוך. שיטיעי תול תוליש םו
תרגול בתיכהוכ ללתו:

• השימוש בחזרו תובמבח םינ)מבחני דמה לאימון(. 	
ער וכשל המבח ןאכ ולת רגול אחרוע להכ שמעביר םי
א ותובאופ ןקב עו)תרגול חלוקית(ו העבר ותל םיתע
וכתפתו. מבח םינקצר םיבעל ישאל תופותח תוה ם

יעיל םיבמויחד, מש םושה םדורש םימהתלמיד םילא 
רק לשלוף מיד עמזכיר םנולטווח הארוך, אלא ג םליצור 

מיד עחדש הועלה משם.

• להינעק לתלמיד םימערך של הזדמ תויונחוזר תו)תרגול 	
משולב לסירוגין בהוראה(כ ד ילחזורע ל מוימ תויונ
או ןכות ולהעביר אע םתול-ידת ירגול בעזר תמטל תו
הדומ תולמטל תהעיד אע ול-יד ישימוש בכמה שיט תו

כד ילגש תלאתוה המטלה.

•  ןונכתמטל תוהלוקח תובחשב ןוא תהיד עהק םייאצל 	
התלמיד םי)ראע וקר ןומס׳ 2(.
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 עיקרון 6: משוב ברורו מונמק המגעי
לתלמיד םיבזמ ןהוא חשוב ללמידה.

הסבר
למידת התלמידים עולה כשהם מקבלים משוב קבוע, 

פשוט, ברור, מנומק וספציפי על עבודתם בזמן מתאים. 
משוב שטח יהבא ל םיתערחוק תו)למשל להגיד “עבודה 
טובה!”( א וניברור א ומונמקו א ונימעלה א תהמוטיבציה 

של התלמיד םיא תהבםתנ. מטר תולמידה ברורוע תוזר תו
להעל תואיעי תל ותושל המשוב מש םושאפשר לקשר 
ישיר תוב ןיההער תולב ןיהמטרתו,ו משוב קב עומ ענו

מהתלמיד םילה תוימוסח םימלמידםת.

רלוונטיות למורים
המשוב שמורע םינתונ םיש יולה תויהיעי יכלכ שהוא מעביר 
לתלמיד םימיד עספציפו ימידע על מצב היד עהכונח ישלה ם

עול ביציעוהכ םפ ישאלה מתקשר םילמטר תוהלמידה. 
למשל:

• המשוב שמורע םינתונ םיש יולה תויהיעי יכלכ שהוא 	
מעביר לתלמיד םימיד עספציפו ימידע על מצב היד ע
הכונח ישלהעו םל ביציעוהכ םפ ישאלה מתקשר םי

למטר תוהלמידה. למשל:

• מורוכי םיל םילספר לתלמיד םיא תמה שהב וניא ולא 	
הבוני, אע ול חוזק תוביציעוהע םל-יד יקישורת הליך 

הלמידה שלה םלמטר תוספציפתוי.

• המשובע ש יוג םלכלול א תמה שהתלמידוכי םיל םי	
לעש תוביתעדכ ד ילהשיג מטר תואלו. למשל, במק םו

הערכ תוללכ תויג ןו"עבודה טובה" א ו"נכראה לא הב תנ
א תזה" מורוכי םיל םילהיער הערי תושירתוי תורכ ג ןו
"משפט יהונשא של םכסכימ והיטב א תהר ןויעהמרכז י

בכל פסקה. ביתעד,ע ל םכילהייתחס למשמ תועהטקסט 

יכחידה אחת.ע ל-יד יהעלאכ תמהנ קוד תומרכז תוי
והסבר תהדרך שבהכ ל אח תמתקשר תלשיינה."

• משובע ל בחעו םינל מבח ינדמהוע זר לתלמיד םי	
נכוראה משפר ביצ יתתיכ עוביתעד. דוגמא תולכך ה ן
מ ןתהתשוב תוה תונוכנלשאל תושע ונעליה ןבצורה 

הלאנוכנ ה, א ולחילופןי, פירוט דרך שאתיה התלמיד םי
יג ועילתשובה הנוכנה בעצמם.

• מ ןתהמשוב בזמ ן)לדוגמה זמ ןקצר לאחר המבחן(וע זר 	
ללמידהו לרוביעי לתוי ר ממ ןתמשוב במעוד מאוחר.

• מיקוד המשובו הט ןושל ומשפע םיעיל המוטיבציה של 	
התלמידםי. הונ םט םילהגיב בצורה טובהתוי רככ ל 

שהמשוב הוא פח תושלילו ימייתחס לאספקט םיחשוב םי
בעבודו םתבהבםתנ. זא תלועמ תמשוב בעל ט ןושליל י

המתמקד בנקוד תושה ןפח תורלנווט תוילמטר תו
הלמידה.

• כשתלמידוע םיבדע םיל משימה חדשה א ומתקש םי	
במטלהי שנה, שבחת דיר בעקב תורמ תושיפור קט תונ

הוא חשוב מאודכו שהתקדמ תוהיאכינ ר תהיעדוד 
להתמיד במלאכהע דות מה הוא הכרחי.עי ד ממוקד 

ג םמגביר א תהמוטיבציה של התלמיד םיללמוד לתרגל 
למיד תמוימ תונחדשה )ראע וקר ןומס׳ 5(.4 
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 עיקרון 7:יו סע תוצמ ישלת למיד םימסעיי
ללמידה. ןתינ ללמדיכ שוריו יסע תוצמי.

הסבר
יכשוריו יסע תוצמי, הוכלל םיהקשבה, ארגןו, שליטהע צמתי, 

ו ןונכתאסטרטג תויזכירןו,וכי ל םילס עייבשיפור השליטה 
בחומר הנלמד. אףע ל פ ישיכשור םיאלהע ש םייולהתפתח 

לאורך זמן, ה םאת םניל םייובתהליך ההתבגר תובלבד. ניתן 
ללמד מיומנויות אלה ולשפרן, בייחוד באמצעות הוראה 

ישירה, מודלינג )modeling(, תמיכה, ארגון ומבנה 
הכיתה. 

רלוונטיות למורים
מורוכי םיל םילס עיילתלמיד םילפתחיכ שוריו יסע תוצמ י
באמצ תועהשימוש באסטרטג תויהוראה ש תונושוכיל תו
לשפר הקשבה, ארגןו, שליטהע צמתי,ו ןונכת זכיר ןו–כ ל 
היכשור םיהעש םייולשפר באופ ןמה יתוא תהלמידה. זא ת

ועוד, ןתינ לארג ןא תהסביבה ה תיתתיכבאופ ןשיביא 
ליד ישיפור היווס תוהעצמי. ןתינ לספק ס עויארג ינובכמה 

היבטםי:

• להציג א תמטר תוהשועירו םיהמשימ תובאופ ןברור 	
מאוד לתלמידםי. 

• לפרק משימ תוליחיד תומשמ תועקטתוי תונר,ו להבהיר 	
א תהקריטר םינוילביצ עומוצלח.

• לספק לתלמיד םיזמו ןהזדמ תויונלמוערב תומעשתי.	

• כד ילשפר א תזיכר תהחומר הנלמד לטווח הארוך,י ש 	
צורך בזמיע ןבודו בפיעל תויוהמס תועייבכך )למשל, 

סםוכי, שאיל תשאלתו, חזרתו תורגול(.

• לס עיילתלמיד םיבע ןונכתלי דע יזרה בלזהו תולהעריך 	
א תההשל תוכקצר תוהטווחו אר תוכוהטווח של 

החלטיתוהם. 

• כאשר המור םימציג םיר ןויעחדש הוכי םל םילסמ ן	
לתלמידכ םישמיד עחשובוע מד להופכ עיד ילמקד א ת

תשומ תלבם. 

• לארג ןא תהזמ ןבתיכה באמצ תועשילוב ב ןיזמ ןממוקד, 	
זמ ןאניטראקטיבי,כו דומה,כ ך שהתלמידכוי םיל ו

לתרגל התמקד תואניטנסיבו תיאחריה שיט תולמידה 
אניטראקטיבתוי תויר מבחניה חברתית.
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 עיקרון 8: ןתינ לטפח א תהיציר תויתשל
התלמידםי

הסבר
יציר תוית– המוגדריכ תציר תר תונויעחדשו םישימוש םיי
במצב מס םיו– היא מוימ תונח תינוילתלמיד םיבכלכל ת

המיד עשל המאה ה-21.וכי ל ותשל הפרט לזה תובתויע, 
למצוא פתר תונואפשרםיי, להעריך א תהאפקטיב תוישלה ם
ולאחר מ ןכלנהל ד םע ןויאחרע םיל העותל תשל הפתר תונו

הלל ו– רלנווט תימאוד להצלחה חתיכוני, ליעילוכ תוח 
העבודהו לא תוכיהחםיי. גישי תוציר תויתלהוראהע ש תויו
לוערר התלהבו תוחדווה בתהליך הלמידה, ש ןכהוכי ןל תו
להגביר א תמוערב תוהתלמידו םילהדג םילהיכ םצד לייש ם
יד עמתחומ םיש םינובועל םהאמיתי. בינגוד לדעה הרווחת, 
 יכהיציר תויתהיאנוכת ה קבעוה )א ושיש לך אתוה א ושלא(, 

ניתן לפתח ולטפח חשיבה יצירתית אצל התלמידים, 
ולהפוך אותה לתוצאה חשובה של תהליך הלמידה הן 

עבור התלמידים והן עבור אנשי החינוך. 

רלוונטיות למורים
אסטרטג תוישנ תונומצא תובהישגי ד םשל המורכ םיד י

לטפח חשיבהי ציר תיתאצל התלמידםי:

• אנש יחוניךוכי ל םילאפשר לתלמיד םילהשתמש בגיש תו	
ש תונולהשלמ תמשימו תולפתר ןובתויע, ש ןכשימוש 
באסטרטג תויהנלמד תוא וניבהכרח הדרך היחידה 

לע תונעל שאלה ספציפתי.
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• מור םיצר םיכילהדגיש יכ לריב יופרספקטיבי תוש 	
תרומה לדםינוי,ו לחזק א תהעמדה יכ פרספקטיב תואל ו

מעור תוכמאודו לא גוררנוע תוש בתיכה.

• על המור םיג םלהימ ענמהנטייה לראת תולמיד םי	
יציר םייתמאודתכ למיד םימפרםיעי; במק םוזאת, אפשר 
לתנב התלהב תוהתלמיד לפתר ןוב תויעבועל םהאמ יתי

א ולנטילת תפקיד ימנהיג תובמשימ תומסיומתו.

• התהליך היציר יתל םיתיעמתפרש בטתכ תועהליך 	
ספנוט ינבלבד א ואפיל וקל דתע, אך מחקר םירב םי
מיעדע םילכ ך שיצירו תויתחדש תונהות ןצאה של 
חשיבה ממושמתע. לאור זאת, אסטרטג תויהוראה 

אחר תוהוכיל תולטפחי צירוכ תויתללתו:

• ג ןוויבפיעל תויובאמצ תועפירוט ההנח תויבמטלתו, 	
כגןו: צרו, המציאו, גלו, דמ וניימה אם,נו ס ולנבא.

• שימוש בשיט תושמתמקד תובשאיל תשאלתו, 	
בערוערע ל אמ תונורווחתו, ביציר תקשרוי םיצא י
דופן, בחיז יוחלופ תוקיצו תוינובבחניה ביקור תית

של רו תונויעשל אפשרתויו. 

• מ ןתהזדמ תויונלתלמיד םילפותר ב תויעבקבוצ תו	
ולהעביר א תריתונויעה םהיציר םייתלמג ןוורחב של 

קהל םי)עמםיתי, מורםי, חבר יקהילה(. 

• מודלניג )modeling( שלי צירתוית: מור םיה ם	
מודל םיבעל יהשפעה,ככו אלהע ליה םלשתף א ת
התלמיד םיביציר תויתשלה ם– לרב תוהשימוש 
באסטרטג תויאחד תולפתר ןוב תויעמהיבט םי

ש םינושל חייהם. המודלניגוכי ל ג םלכלול דוגמא תו
לכך שהיציר תויתאנניה הכרח תיבכל מצב, דבר 
העש יולס עיילתלמיד םילפתח ביטח ןורבתוי ר 
בשיקול הד תעלגב ימ ןוכנ יתלהתמקד בהשג ת

תשובהנוכנ ה אחו תמ ןוכנ יתלנקוט גיש תו
חלופתוי. 
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מה מניע תלמידים?

 עיקרון 9:ת למידונ םיט םיליה תונמלמידה
 ולבצ עמטל תוטובתוי רכ אשר המוטיבציה
 שלה םלהג עילהישג םיהיא פינמו תילא

חיצתינו

הסבר
מוטיבציה פינמ תימייתחס תלביצ עופועלה לש םההנאה 
מ ןהפועלהע צמה. לה תויבעל מוטיבציה פינמ תיפירוש ו
להרגיש בעלוכי לו תאוטונומ יגי םחד )למשל, "אוכי ינל 

לעש תוזא תלמע ןעצמי"(.ת למיד םיבעל ימוטיבציה פינמ תי
מבצ םיעמשימ תומותךו ןיינע הנאה. במיל םיאחרתו, 

ההשתתפ תוהיאכ שלעצמהת גמולע בור התלמיד,ו היא 
אניה מ תינתובתגמול םימוחשכ םייג ןושבחםי, צ םינוי

א וגורמ םיחיצ םיינואחרםי. לועמ תזאת,ת למיד םיבעל י
מוטיבציה חיצ תינומבצ םיעמשימ תולימודכ תויד ילהשיג 
מטרכ תוג ןוקבל תצ ןויטוב, קבל תשבח םימהוריה םא ו
מנוע תעינש. א ןיזה אומר שמוטיבציה פינמו תיחיצ תינו

נמצא תובקצ תוושע םינול פ ינרצף,כ לומר מוטיבציה גבוהה 
תויר מסוג אחד לא בהכרח מצבעיהע ל מוטיבציהנ מכוה 

תויר מהסוג השינ. במק םוזאת,נ ראהת יכ למיד םימבצ םיע
משימ תולימוד תויה ןממ םיעינפינמו םייה ןממ םיעינחיצ םיינו
)למשל, מש םושהנ םה םינמהמשימהו ג םרוצ םילקבל צ ןוי
טוב(. אףע ל פןכ י, ביצ עומשימה ממ םיעינפינמ םייא ונירק 
מהנהתוי ר, אלא ג םקשור באופ ןחויב יללמידה מתמש תכ
תויר, להישגו םילתחוש תמסוגל תואצל התלמידו קשור 

באופ ןשליל ילחרדה.
 

הותצא תוהחויב תויהלל ומתרחש תומש םושתלמיד םיבעל י
מוטיבציה פינמונ תיטתוי םיר לגש תלמשימ תובדר םיכ

שמשפר תוא תהלמידה, למשל הקשבה טובהתוי ר להנחתוי, 
ארג ןומיד עחדש ביעילו תוחיבור ב ןיהיד עהחדש ליד ע

הקםיי.ונ סףע לכ ך, ה םמרגיש םימסוגלע תוצמ תיגבוהה 
תוירו א םנימוטרד םימונשא ההישגםי. מנגד,ת למיד םי

שמתוי םיענור מגורמ םיחיצע םיינוש םייולה תויממוקד םי
כלכ ך בתגמול )למשל, קבל תצ ןויגבוה( שהלמידהע צמה 

תהיה שטח תי)למשל, התלמידע ש יולפ תונלקיצור ידרךכ ג ןו
קריאה מרפרפ תלאותיר מנוח םיספציפ םייבמק םומוערב תו
בשועירוכ לו(, א ושהע םלול םילהייתאש א םהלחצ םיגבוה םי

מדי. זאועו תד,ת למיד םיבעל ימוטיבציה חיצע תינולול םי

להפסיק א תמוערב םתובלמידהכ שלאי סופקוע ודת גמול םי
חיצםיינו,ו אילת ולמיד םיבעל ימוטיבציה פינמ תימרא םי

שליטה במטר תוהלמידה לאורך זמן.5
  

 םעזאת, חשוב לצ יכ ןייגוףנ רחב של מחקרינ םיס םייו
מראה יכ מוטיבציה חיצתינו,כ אשרענ שה בה שימוש 

ןוכנ, היא חשובה מאוד להפקות תצא תוח תויכוניחויבתוי. 
המחקר םימרא םיגת יכ םלמיד םימפתחוכי םיל תלימוד תי
כאשר ה םמבצ םיעמשימ תושובו שוב בדר םיכהמוב תונ
בקפידהכ ך שהמוימ תויונהבסיס תויהופ תוכלאוטומטתוי. 
כאשר מוימ תויונבסיס תוירבתוי תור הופ תוכלאוטומטתוי, 

המשימ תודורש תומאמץ מעוטתוי רו ה ןמהתוי תונר. 
בדויקכ מ ובספורט,ת למיד םימשפר םיאיכ תשור יהקריאה 

והיתכבהו אוכי תל םתהמתמטכ תיאשר ה םחוזרע םיל 
פיעל תויואלה שובו שובות ך קבל תהדרכהו משוב מהמורה, 

כוך ה םמתקדמ םיבהדרגה ממשימ תופח תומורכב תו
למשימ תוקשתוי תור. מוערב תוהתלמיד םיבפיעל תויואלה 

דורש תלרוביע דוד של המורו םישבחע םיל התקדמתו. 
כאשר התלמידים מפתחים יכולת הולכת וגוברת, הידע 
והמיומנויות שפותחו מספקים בסיס לתמיכה במשימות 

המורכבות יותר, שכעת דורשות פחות מאמץ ומסבות 
הנאה רבה יותר לתלמידים. כאשר תלמידים מגיעים 

לנקודה זו, הלמידה עצמה הופכת לתגמול פנימי.

רלוונטיות למורים
טיפוח המוטיבציה הפינמ תידורש שילוב של פרקטיק תו

ופיעל תויוהותמ תוכבצורך הבסיס ישל התלמיד םילהרגיש 
שה םבעלוכי ילו תאוטונומיה:

• כאשר המור םימשתמש םיבשיט תהצםינוי, הוכי םל םי	
להדגיש א תהפנוקציה האניפורמטיב תי)משוב(ו לא א ת

פנוקצ תיהשליטה )מתגמלת/מינעשה(. 

• אסטרטגיה שימוש תיב תעשימוש באילוצ םיחיצ םיינו	
כגת ןואריךעי ד להגשה היא לבח ןוא תהאפשר תו

שהאילוצתיי םיפסע ולי ד יהתלמידכ םישליטה חזקה 
מדי. ןתינ להשפע עיל חלק גדול מתפיס תהשליטה 

עלי ד יהאופ ןשב והמשימה מוצג תלתלמידםי. צר םיכ
הקשור םילאוטונומיה לרוב מסופקכ םיאשר לתלמיד םי

http://www.apa.org/education/k12/learners.aspx :5 רא וגם
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יש אפשר תויובחירה. מורוכי םיל םילס עייבטיפוח 
תפיס תושל אוטונומיהכ אשר ה םמאפשר םילתלמיד םי
לבחור מותך מג ןוופיעל תויולהער תכהישגו םילקח ת

חלק בקב תעיהכללו םיהנהלםי. גישה זוכי ולה ג םלעזור 
לתלמיד םיללמוד א תהערך של בחיר תמשימ תוברמ ת

קוש יבע תינוניבורם. משימ תוה ןבעל תורמ תאתגר 
אופטימאלכ תיאשר ה ןלא קל תומדו ילא קש תומדי.

• מאחר שמוטיבציה פינמ תיקשורה להנאה מביצ עו	
המשימה, מורוכי םיל םילשלב א תהר תונויעהמוצג םי

ביעקר ןו8 שלי צירכ תויתד ילהציג חידושםי. הוכי םל םי
לעש תוזא תבאמצ תועשימוש ברמה מסיומ תשל 

הפעתה א ושל אי-הלימהו בכךי אפשר ופתר ןוב תויע
יצירית. 

תמכיה במוטיבציה הפינמ תישל התלמיד םילהג עילהישג םי
א ןיפירושה שמור םיצר םיכילהפסיק לחלוט ןיא תהשימוש 
בתגמולםי. משימ תומסיומ תובתיכהו בחםיי,כ מת ורגול 

מוימ תויונחדשתו, לאי ה וימ תוניינעמיסודע ןבור התלמידםי. 
חשוב להסביר יכ משימ תומסיומתו, אפיל ומשימ תושה ן
הכרח תוילהשג תמומחתוי,ע ש תויולה תוילא מ תוניינע

בהתחלה, אךע דנ ןיידרש תבה ןמוערבע תוקבתי,ו ל םיתיע
אף מייגתע,כ ד ישתתרחש למידה. מרג עריכשןת, מוימ תויונ

חדשע תוש תויולהפוך לתגמולע צמו. 
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 עיקרון 10:ת למיד םימתמידכונ םיח משימתו
 מאתגרו תומעבד םימיד עבאופ ןמעמיק

 תוירכ אשר ה םמאמצ םימטר תושליטהו לא
מטר תוביצעו.

הסבר
מטר תוה ןהרצנויאל לכך שתלמידעי םיסק ובפיעל תולמידה 
מסייומת. חוקר םיזיה וש יתקבוצ תושל סוג ימטרתו: מטר תו
שליטהו מטר תוביצעו. מטר תושליטה מ תונווכולריכש תמוימ תויונ
חדש תוא ושיפור ברמכ תשיר תו)competence(.ת למיד םיבעל י
מטר תושליטה מ םיענוללמיד תמוימ תויונחדש תוא ולהשג ת
שליטה באזור ןכות א ובמשימה. בינגוד אליהם,ת למיד םי
אשר מאמצ םימטר תוביצ עומפג םינימוטיבציה להרא תו

שיש להוכי םל תהמינחה א תהדתע, א ולהימ ענממשימ תו
במאמץ להסיתרת פיסה שלוכי ל תמעוטה. לפי הניתוח 

הזה, אנשים יכולים לקחת חלק בפעילות הישגית משתי 
סיבות שונות מאד: הם יכולים לחתור לפתח כשירות ע"י 

כמה שיותר למידה )מטרות שליטה(, או לחתור להצגת 
כשירותם על ידי כך שיעלו בביצועיהם על אחרים )מטרות 

ביצוע(. מטרות ביצוע יכולות להוביל לכך שתלמידים 
ימנעו מאתגרים אם הם מוטרדים יתר על המידה מכך 

שהביצוע שלהם אולי היה נחות מזה של תלמידים אחרים. 
במצבי כיתה טיפוסיים, כאשר תלמידים נתקלים בחומרים 

מאתגרים, באופן כללי, מטרות שליטה יעילות יותר 
ממטרות ביצוע. 

רלוונטיות למורים
יש םנדר םיכספציפ תויבה ןמורוכי םיל םילארג ןא תההוראה 

כד ילטפח מטר תושליטה:

• כשבא םילהעריך א תהתקדמ תוהתלמיד,נ ס ולהדגיש 	
א תהמאמץ האיש ישהושקע, ההתקדמ תוביחס לביצ יעו

העבר,ו השיפור, במק םולהסתמךע ל סטנדרט םי
ונרמטיבו םייהשווא םע תואחרםי.

• במסגר תהתיתתיכ,ע דיף להעביר א תההער תוכבאופ ן	
פרטינ. 

• מוטב להימ ענמשבחכ םימ ו"מושלם", "מבריק" 	
ו"מדהםי" אשר לא מספק םימיד עספציפ ילתלמיד לגב י

מה הואע שה טובכ לכ ך, מש םושה םלא מקדמ םי
שכפולע בודה ברמה גבוהה.

• עדיף להימ ענמהשווא תוחברתוית. בועד שתלמיד םי	
בעל יהישג םיגבוהנ םיה םינמהכרה ציבור תיבהישגיה ם

וה םרא םייולשבחכ שההישג םיהכונחוע םייל םי
על הקודמםי, אלה שנאבקו םיחושש םימלהיחשב 
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כ"טיפשםי"וכי ל םילהייתאש מהשווא תוחברתוית. 
במק םוזאת, רצ יושמורי םישקל וא תההתקדמ תושל 
כלת למיד בהתא םלעבוד ותהפרט תינבדרך שאניה 

משווה בע ןיבודה שלת למיד אחד למשנהו.

• יש לועדדת למיד םילרא תובשגיא תואת ושוב תולא 	
 תונוכנהזדמ תויונללמידה במק םומקור להערכה א ו
הכוח תהוכילת. א םמורי םישקת ועישומ תלבתי רה 
)ע" ימ ןתשבחםי(ע ל צ םינוימועליו םידגישתי ורע ל 
המידה א תהשגיא תו)למשל, סימ םינובאדע םול גב י
דף העבודה של התלמיד(ת למידוכי םיל םילהפח תי
בחשיבו ןתולאי רא ובשגיא תוחלק טב יעמתהליך 

הלמידה.

• יש ל ייקצב הוראה מתוא םאישע תידכ מה שאפשר. 	
לחלק מהתלמיד םילוקח זמ ןרבתוי ר לשלוט בחומר 
מאשר לאחרםי,ו צריך לאפשר להות םספ תזמן. מ ןת
אפשר תולתלמיד םילקח תחלק בקב תעילוח הזמ םינ
להשלמ תמשימו תופיקוחע ל ההתקדמ תוהאיש תי

שלהם,עי זור לה םלהתמקד בתהליך )לרוכש שליטה( 
בונסף לותצאה )ביצעו(. 

חשוב לקח תבחשב ןוא תההקשר שיש לסביב תוש תונו
כאשר מ םיננכתלמידהו מוטיבציה במסגר תהתיכה:

• ארג ןופיעל תויוהוראה שמאפשר תולתלמיד םיללמוד 	
בשותיף פועלה בקבוצ תוקטו תונמוערב תומבח תני

רמ תוהוכילע תוש יולטשטש א תההבדל םיבת ןילמיד םי
ולועדד א םתולפתח קהיל תלומדםי. שותיף פועלה הוא 
אח תהדר םיכהיעיל תולקיד םואורנייטציה ל ןוויכמטר תו

שליטה.

• במק םולהשתמש בשותיף פועלהתו חרככ תול םי	
מונגד םיללמידה בתיכה, מורוכי םיל םילהשתמש 

בקבוצ תוקטו תונמוערב תולהתחר תואחנ תגד השיינה 
במאמץ להשיג מטרה משתופת.

• מטר תוביצוכי עול תולעבוד מצ ןייובמצב םישה םבעצ ם	
ביצעו. מצב םיאלע ולול םילהת תויחרתוי םייתור,כ מ ו
יריד מד עבת ולמיד םימחולק םילקבוצו תומקבל םי

משימה ל ןנכתרובוט, מנוכה, א ומכשיר אחר שלאחר 
מנכי ןכס לתחר תובעבור פרס א והכרה.
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 עיקרון 11: ציפ תויהמור םימתלמידיהם
 משפע תועילוכי ל תוהלמידה, רמת
המוטיבציהו ההשג םישל התלמידםי

הסבר
למור םיל םיתיעקרובי תוש ציפ תוילגב יהוכיל תושל 

תלמידיהם. ד תועאל ומעצב תוא תאופ ןההוראה, א תשיט ת
החלוקה לקבוצ תובתכה, אות תצא תוהלמידה הצפ תויו
וא תאופ ןהער תכהתלמידםי. רוב ציפ תויהמור םילגב י

וכיל תהלמידה האיש תישלכ לת למיד מבוססע תול הישג םי
אקדמ םייקודמםי,ו ל םיתעקרוב תוהציפ תוימשקפ תוא ת

המציאתו. םע זאת, במקר םימסיומםי, למורי םיש ד תועלא 
מדיוקתו,כ ג ןולצפ תופח תומתלמיד שמסוגל לתויר. במידה 
תולמיד מוד עלכך שהציפ תויממנ ונמ תוכו)ב ןיא םזה מעובר 

אל וימילול תיא ובאופ ןלא מילולי(, התלמידע ש יולהג עי
להישג םיאשרי אשש וא תהציפייה המקור תישל המורה. 

ציפייה בל יתמדיוק תשל מורה אשרוי צר תמציא תומוגדר ת
נכבואה המגשימה אע תצמה. בדרךכ לל ציפ תוילא מדיוק תו
מ תונווכלקבוצ תושישכ לפיה ןסטיגמהכ לשה י)למשל: ב ינ
עונר מקבוצ תומועיט אינת, בעונ ינר מרק עסוצוי-אקונומ י
נמוך, מש םושבחברה של ונקיימ תואמ תונושליל תויא ו

סטריאוטיפע םיל הוכיל תוהאניטלקטואל תוישל קבוצ תואלה.

בדרךכ לל, ציפנ תוימ תוכומתלמיד םימופ תועיבגילא םי
מוקדמםי, בתחיל תש תנלימודםי,ו במעבר םימב תיספר 
אחד למשנה ו-כ לומר בתקופ תובה ןהמידע על הישג וי

הקודמ םישל התלמיד פח תוזמ םיניא ופח תואמםיני,כו אשר 
התלמיד םימטיל םיספק בוכיל תוהאיש תוישלהם. ב ןיא ם

ציפ תויהמור םימדיוקו תוב ןיא םלאו, ה ןמשפע תועיל האופ ן
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שב והמור םימייתחס םילתלמידםי. לדוגמה, באופכ ןלל י
המורות םימתוי םיכר, םינתונ משוב ברורתוי ר,ת שומ ת
לב רבהתוי ר, זמ ןהוראה ארוךתוי ר,תויו ר הזדמ תויונ

למידה לתלמיד םימהי םש לה םציפ תויגבוהתו, בהשוואה 
לתלמיד םימה םהציפ תויהנ ןמתוכו. היחס השנוה הזהע ש יו
להעצ םילאורך זמ ןא תההבדל םיבת ןילמיד םיבעל יהישג םי

גבוהו םיאל ובעל יהישגנ םימםיכו.

רלוונטיות למורים
רצ יושמורי םיקר וניציפ תויגבוה תולכלל התלמידו םיבכך 
ישמרע ול סטנדרט םיגבוהע םיבורוכ לע םל מ תנלמ עונ

נבוא תושליל תוישיגשימ ואע תצמ ןביתעד. 

• מורוכי םיל םילהעריך א תאמ תוניהמידע על ויה ם	
מבסס םיא תהד תועשלה םלאורך זמן. א ןילרא תו
בהיסטוריה של הישג םילימודנ םיימםיכושלת למיד 
כמיד עמוחלטע ל א ותוהתלמיד )כלומר, ןכתי שה וי
גורמ םישפג ועבוכיל ותשל התלמיד ללמוד בעבר 

אך א םניחלוע םיד(, אלאכ השערה אשר למורהי ש 
הזדמ תונלהפריך.כ מןכ ו, א ןילבסס השער תולגב י
וכיל תוהתלמידע ל גורמכ םיג ןוגזע, מןי,  א ומעמד 

חברית. 

• מ ןוויכשמורוכי םיל םילפעמ םילא לה תוימוד םיעלכך 	
שה םמייתחס םילתלמיד םיבאופ ןשנוהע ל בסיס 
הציפ תוישלה ם)תלמיד םימהי םש ציפ תויגבוה תו
לועמת תלמיד םימהי םש ציפנ תוימתוכו(, בדיקה 

עצמע תישיוה לעזור. לדוגמה, מורוכי םיל םילשאול א ת
עצמ םא ם)א( רקת למיד םימה םרמ תהציפייה גבוהה 

וישב םיבחז תיהתיכה, )ב( האכ םלת למיד מקבל 
הזדמ תונשווה להשתתף בד םינויבתיכה, ןכו )ג( הא ם
המשוב בתכב שהמורה ןתונ לתלמיד םימהי םש ציפ תוי
גבוה תולועמת תלמיד םימהי םש ציפנ תוימ תוכומפורט 
באתוה המידה.ככ ל הנראה הטיפול הטוב בתויר בונשא 
של השפיתועה םשל ציפ תוישליל תויהוא לא לתוורע ל 

אףת למיד.
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 עיקרון 12: הצבעי תד םיספציפו םיימאתגרםי
 במידה מנותה, לטווח קצר )קרוב( מגבירתו

 א תרמ תהמוטיבציהתוי ר מאשר הצבת
 עידכ םיללו םיימתאגר םימד ילטווח ארוך

 )רחוק(.

הסבר
הצב תמטר תוהת ונהליך שבאמצ ותועאד םקוב עא תרמ ת
הביצ עוהרציוה של ו)למשל, "א ינרוצה ללמוד 10 מיל םי

חדש תובכלםוי ", "א ינרוצה לס םייא תהות ןוכיתך 4 שםינ"(. 
תהליך זה חשוב לרמ תהמוטיבציה מש םושתלמיד םי

בעל ימטרהו רמ תמסוגלע תוצמנ תיאתוהע ש םייולעסוק 
בפיעל תויושמוביל תולהשג תהמטרה שהציב ולעצמם. 

בונסף, מסוגלע תוצמ תימתגברכ תאשרת למידוע םיקב םי
אחר קצב התקדמ םתולקרא תהשג תהעיד םישהציב ו

לעצמם, במויחדכ אשר ה םרכוש םימוימ תויונחדשות תוך 
כד יהתהליך.

יש םנשלושה מאפ םיניישל הצבעי תד םיחשוב םילרמ ת
המוטיבציה. ראשתי,עי ד םילטווח קצר )קרוב( מתוי תועינר 
מאשר מטר תולטווח ארוך )רחוק(, מש םושקלתוי ר לעקוב 
אחר קצב ההתקדמ תולקרא תהשגעי תד םיהאלה. מבחניה 
התפתחתיתו, לפחע תוד אמצ עגיל ההתבגרתו,ת למיד םי

לאונ ט םילחשוב קנוקרטע תיל היתעד הרחוק. שתינ,עי ד םי
ספציפ םיי)כגןו: "א ינאס םיי20ת רגיל םימתמט םייה םוי
בדויק  של 100%(,ע דיפע םילעי דכ םיללתוי םייר )כגןו: 
"אנסה לעשכ תומיטבוכי לית"(, מאחרו ה םקלתוי םיר 

ליכמו תומעקב. שלישתי,עי ד םימאתגר םיבמידה סבירה 
ועירר ומוטיבציה בקרבת למידתוי םיר מאשרעי ד םישה ם

קש םיא וקל םימדי, ש ןכהתנ םפס םיבדרךכ ללכ מאתגר םי
אך ברי-השגה.י ש םנמחקרע םיל התיר תונושלעי ד םי
קרובםי, ספציפו םיימאתגר םיבמידה סבירהע ל הישג י

תלמידםי.



ם?ימה מניע תלמיד 21

רלוונטיות למורים
יש לספק לתלמיד םיהזדמ תויונרב תולהציבעי ד םי

ספציפםיי, מאתגר םיבמידה סבירהו לטווח קצר, בעבודה 
בתיכה:

• רצ יובמויחד לעתד בתכב א תקצב ההתקדמ תולהשג ת	
העיד,כ אשר ה ןהתלמידו ה ןהמורהעי קב ואחר קצב 

ההתקדמתו.

• ככל שתלמידעייתי םיל ובהצבעי תד םיקרוב םי	
ומאתגר םיבמידה סבירה,כ ך הי םלמד ולקח תס םינוכי
בםיינוני, אחד המאפ םינייהחשוב םיבתוירע בור אנש םי

הישג םיי)ה םלאי שאפ ולאנ מוךו לא גבוה מדי(. 

• מורוכי םיל םיג םלעזור לתלמיד םילהתחיל לחשובע ל 	
עיד םירחוקתוי םירע לי ד יהגדר תחוז םע םיסדרה של 

עיד יב םיינישויביל ולעיד הגדולו הרחוקתוי ר.
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מדוע ההקשר החברתי, היחסים הבין-
 אישיים והרווחה הנפשית חשובים לתהליך

הלמידה של התלמיד?

 עיקרון 13: הלמידה ממוקמ תבהקשרםי
חבר םייתמרובםי.

הסבר
לומדנ םימצא םיבמשפחתו, בקבוצתו-השםיוו,ו ב תותיכ

הלימוד. אלה ממוקמ םיבהקשר םיחבר םייתרחבתוי םיר 
בב יתהספר, בשתונוכ, בקהילו תובחברה הכללתי.כ ל 
ההקשר םיהלל םינותנ ולהשפ תעהתרב תושוכלל תא ת

השפה המשתופת, האמתונו, הערונו םיכרמ תוההנתהגתו. 
תירה מכך,כ ל רובד יההקשר האלהנ מצא םיביחס יגומל ןי

זה םע זה )למשל, ב תיהספרו המשפחה(. הער תכפוטנציאל 
ההשפעה של הֶקשר םיאלהע ל הלומדי םיש בוכחה להגביר 
איעי תל תוההוראהו א תהתקשור תשב ןיההקשר םי)למשל, 

ב ןיהמור םילהורםי(.

רלוונטיות למורים 
מור םיאשר מוד םיעלהשפעה שעשיוה לה תוילהקשר 
החבר יתשל התיכהע ל הלומדעו םילת הליך ההוראה-

למידה,וכי ל םילקדת םקשוריו תחס םיבןי-אישיעי םייל םיב ןי
התלמידו םילהשפע עיל הלמידה בדר םיכהבאתו:

• ככל שהמור םימיכרתוי םיר א תהרק עהתרב יתו	
של התלמידיכו םיצד הבדל יהאמתונו, השפה, 

וציפ תויההנתהג תומשפע םיעיל הנתהג תוהתלמיד 
עול הדנימיקה הבןי-אישתי,כ ך היי םטיב ולקד ם

אניטראקציעי תויל תושל הוראה-למידה בםתתיכ. 
לדוגמה, באמצ תועפיעל תולמידה משתופוכת תפה 

תויר, מורוכי םיל םילחזק א תח תיווהלמידה של 
תלמיד םימרקת ערב יתוהמתאפ ןייבקולקטיביזתוי םר 

מאשר באנידיבידואליזם.

• המורוכי םיל םילקשר ב תינכת ןיהלימוד םילרק ע	
התרב יתושל התלמידםי. לדוגמה,ע לי ד ישילוב 

 םינכתאוד תוההיסטוריה המקומ תיבלימוד יחברה, א ו

באמצ תועשילוב םינכת מד םייעבד ןויבב תויעבריא תו
מקומתוי. 

• מאחר שעשיוה לה תויש תונובחיווה התרבתיתו, ח ינוי	
שהמורהי קד ם"תרבתיתתיכ תו" שמבטיחה שותיף 
במשמתוע, בערםיכ, באמו תונובציפ תויההנתהג תו

ובכךי ספק סביבה בטוחהו מוגע תנבורכ ל התלמידםי.

•  ןוניכקשר םע םיהמשפח םעו תוהקהיל תוהמקומ תוי	
וכיל לס עיילהב תנהחיווה התרב תיתושל התלמיד 

ולקדת םמימ תוד םיעבונשא הלמידה. מוערב ןתושל 
המשפח תומס תעייללמידה של התלמידו לי ןכציר ת

הזדמ תויונלמוערב תושל המשפחהו הקהילה בעבודה 
ה תיתתיכהיא דבר חינוי.

• ה תוניינעתבהזדמ תויונלהשתתפ תובקהילה המקומ תי	
)למשל,כונ ח תובאירת יעורב תומקומםיי(ע ש יולהפוך 
א תהלמידה לרלנווט תילח ייהוימ םוישל התלמיד. דרך 
זא תגת םס עיילמורה להב ןיא תהרק עהתרבו יתוא ת

הח תויווהתרב תויתושל התלמידםי.

REFERENCES

Lee, P. C., & Stewart, D. E. (2013). Does a socio-ecological 
school model promote resilience in primary schools? 
Journal of School Health, 83, 795–804. doi:10.1111/
josh.12096

National Association of School Psychologists. (2013). A 
framework for safe and successful schools. Retrieved from 
https://www.nasponline.org/resources-and-publications/
resources/school-safety-and-crisis/a-framework-for-
safe-and-successful-schools 

Thapa, A., Cohen, J., Higgins-D’Alessandro, A., & Gaffey, S. 
(2012). School climate research summary: August 2012. 
New York, NY: National School Climate Center.

Trickett, E. J., & Rowe, H. L. (2012). Emerging ecological 
approaches to prevention, health promotion, and public 
health in the school context: Next steps from a commu-



?דתלמיה של הים לתהליך הלמידב הנפשית חשוהרווחהין-אישיים ובחברתי, היחסים ההקשר הוע הדמ 23

nity psychology perspective. Journal of Educational and 
Psychological Consultation, 22, 125–140. doi:10.1080/104
74412.2011.649651

Ysseldyke, J., Lekwa, A. J., Klingbeil, D. A., & Cormier, D. 
C. (2012). Assessment of ecological factors as an integral 
part of academic and mental health consultation. Jour-
nal of Educational and Psychological Consultation, 22, 
21–43. doi:10.1080/10474412.2011.649641

 עיקרון 14:י חס םיבןי-אישתו םייקשורת
בןי-איש תיח םיינוילתהליך ההוראה-

 למידהו להתפתח תוהחברתית-נפש תישל
 התלמידםי.

הסבר
תהליך ההוראה-למידה במסגר תה תיתתיכמשלב ג ןטר םו
חובהעו דתכ הי ב' ה וניבןי-איש ימיסודוכו ולל ה ןא תהקֶשר 

מורה-תלמידו ה ןא תהקשר בי ןילד יהתיכה לבע ןיצמם. 
מער תכהיחס םיהזא תח תינויליעדוד התפתח תוחברתית-
נפש תיבריאה אצל התלמידםי. ה תויש תתיכהלימוד היא 

חבר תיתמטבעה, היא מספק תהקשר חבר יתח ינויללמיד ת
יכשור םיחברכ םייתגת ןוקשורכו תבוד לאחר. התפתח םתו
שלי חס םימוצלח םיבי ןילד יהתיכה לב ןיהמבוגרת םיליוה 
מאוד בוכיל תלהעביר מחשבו תורגש תובאופ ןמילולו ילא 

מילולכ יאחד.6  

רלוונטיות למורים
מ ןוויכשההוראהו הלמידה משלב ג ןטר םוחובהעו דתכ הי ב' 
ה ןמטב ןעבעל תואופ יבןי-אישי,ע ל המור םיל תתא תד םתע

להיבט של היחס םיבתיכה:

• סביבה מוגו תנבטוחה, ה ןמבחניה פיז תיה ןמבחניה 	
חברתית,תו רב תיתתיכ תומשתופ ת)למשל, להבטיח 
השפה הרלנווטתי, הערו םיכהונרמ תוברור םילוכלם( 

מינח םיא תהתש תיתליחס םיבריא םיב ןיהמורה 
לתלמידו םיבי ןילד יהתיכה לבע ןיצמם. 

• המורוכי םיל םילהציב ציפ תויהנתהג תוברור תולגב י	
קשר םיחבר םיית)למשל,כ בוד לאחר, שימוש בשפה 

נקייה,יי שוב סכס םיכוללא אלימתו(ו להצ עילכלל 
התלמיד םיהזדמ תויונלהנתס תובאניטראקצ תוי

חבר תויתמוצלחתו.

http://www.apa.org/education/k12/relationships.aspx6 רא וג ם

• לא רק שיש למור םיז תוכלבסס בתיכהונ רמ תושל 	
שותיף פועלהתו מכיה, אלא ח ינוישהי םקב ועדר יכ

מעינה ברורנכ תוגדכ ל סוג של ברתונוי.

• הזדמ תויונללמידה שליכ שור םיחבריעי םייתל םיצר תוכי	
לכלול הדרכה מו תננכותהזדמ תויונלתרגול מעש י

ולמשוב.יכ שור םיחבר םייתאלהוכ לל םישותיף פועלה 
אע ובודה משתופת, הבנ תנקוד תמבט ושל הזול ת
ושאיפה להיכרה,כ בוד להשקפ ותשל הזולת, משוב 

מיעול, פתר ןוב תויעבןי-אישייו ישוב סכסםיכו.

• על המור םימוטל תהאחר תוילהבטיח שהאיוורה 	
החויבנ תישמרת, לקד םפתר תונובדר יכשל םולסכסוך 

בת ןילמידו םילהעתרב מבועד מעוד במקרה של 
ברתונוי.

אחד מיכשור יהיסוד הנדרש םיבאניטראקצ תוימורכבתוי תור 
ואשרות אר למעלה, הוא פותיחת קשור תברורהו מתחשבת. 

תקשוריעי תלה בת ןילמיד םימצרכיה לימודתו רגול של 
יכשור םיבסיסםיי. מורוכי םיל םילשלב ב תינכתהלימוד םי
הרגילה שועיר םיבעקרי תונוסוד שלת קשורת. לדוגמה, 

אפשר לשלביכ שור םיספציפ םייבשועיר )למשליכ צד לשאול 
שאל תורלנווטתוי(ו להצ עיהזדמ תויונלייש םא תהיכשור םי
הלל ובמהלך למידה משתופת, למשל.ונ סףע לכ ך, מור םי

וכילםי:

• לועדד א תהתלמיד להרחיב את תשובויתו.	

• להביא במהלך ד םינוילידי יחס םיהדדו םייש םיינויוושל 	
"קחןתו " םע אחרםי.

• לבקש הבהר תומאחרםי.	

• להקשיב בתשומ תלב לאחרםי.	

• לקרוא רמז םילא מילולםיי.	

• להצ עיהזדמ תויונלתלמיד םילתרגלת קשור תבהקשר םי	
אקדמו םייחברםיית.

• ל תתמשובכ ד ילשפר א תפותיח היכשורםי. 	

• להדגת םיקשור תמילולו תילא מילול תיבאמצ תוע	
הקשבה פיעלה, דרך התאמה של הב תועהפ םינ

למסר םיהמילולםיי,ע לי ד ישאיל תשאליעי תולה,ע ל 
יד יהרחבה שלת שוב תולשאל תוהתלמידו באמצ תוע

ה תוניינעתבנקוד תמבט ושל התלמיד.
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 עיקרון 15: הרווחה הנפש תישל התלמידםי
 משפעיהע לת פקוד םהלימודעו יל

 התפתחםתו.

הסבר
רווחה נפשית היא חיונית לתפקוד יום-יומי מוצלח 

בכיתה ומשפיעה על ההישגים האקדמיים ועל הלמידה 
של התלמידים. רווחה נפשית חשובה גם ליחסים הבין-

אישיים, להתפתחות החברתית ולבריאות הנפשית 
הכללית. מריכביה של הרווחה הנפשוכ תיללת םיחוש ת
עצמ י)תפיסהע צמתי, הערכהע צמתי(,ת חוש תשליטה 

על העצמ ישל הפרטעו ל סביב ות)מסוגלע תוצמתי, מוקד 
שליטה(,ת חושהכ לל תישל רווחה )שמחה, שב תועי

רצןו, רוגע(וכיו ל תלהגיב בדר םיכבריא תוללחצ יהםוי- םוי
)מוימ תויונהתמודדתו(. בריא ותוהנפש תישל הפרטת ליוה 

בהבנה, בביטיו, ביווס תושל רגש ויתוא ובשליטהע ליהם, ןכו 
ג םבמוד תועלרגשיתוה םשל אחרו םיבהב םתנ)אמפיתה(. 
הב תנרגשיתוה םשל אחר םימושפ תעמהאופ ןשב והתלמיד 

ותפס א תהציפ תויהחיצ תוינושל גורמ םיש םינובסביב ות
וא תמיד תקבלע ותלי דם, לרב תואחר םימשמ םייתוע

בותתיכ, משפחות, קבוצ תהש םיוושלו, קהילו ותסביב ות
החבר תית)ראע וקר תונו13ו -14(. 

רלוונטיות למורים
רווח םתהנפש תישל התלמידוכי םילה להשפע עיל 

א תוכיהשתתפ םתובתהליך ההוראה-למידה,ע ל היחס םי
הבןי-איש םיישלהם,ע ל היעיל תובתקשור תשלהעו םל 

ה םתונעי)responsiveness( לאקל םיהתיכה. במקביל, 
אקל םיהתיכהוכי ל להשפע עילת חוש תהביטחו ןוהקבלה 
של התלמידעו םילת פיס תהתמכיה החברתית,ת חוש ת

השליטהו הרווחה הנפש תיהכלל תישלהם. המורה ממלא 
תפקיד מרכז יביציר תאקל םישבכ ול התלמיד םימרגיש םי

שאחר םימקבל םיאו םתושה םמעורו םיכז םיכולכבוד, 
וכל םמקבל םיהזדמ תויונלהצלחה אקדמו תיהתמכיה 

הרלנווט תילכךו הזדמ תויונלפתחי חס םיחבר םייתחויב םיי
 םעהמבוגר םעו םיהתלמיד םיהאחר םיבתיכה. מורוכי םיל םי
לס עיילהתפתח תוהרגש תישל התלמיד םיבדר םיכהבאתו:

• שימוש באוצר מיל םירגשי, לדוגמה שיפורוכי ל םתשל 	
התלמיד םילייתג רגש תו)למשל שמח,ע צוב, מפחד 

עוכוס(. 

• מודלניג של ביט יוהול םלרגשו תולתגוב תורגשתוי. 	

• הצג תאסטרטג תויליווס תורגשי,כ מ ו"לעצורו לחשוב 	
לפ ינפועלה"נו שימהע מוקה.

• יעדוד הבנהנ פש תישל אחרםי,כ מ ואמפיתהו חמלה. 	

• בח תניציפיתויהכ םד ילוודא שה םמועדד םיאכ תל 	
התלמיד םיבמידה שווה, ללא הייתחס תולביצ יעוהעבר. 
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איך ניתן לנהל את הכתה בצורה מיטבית?

 עיקרון 16: ןתינ ללמודו ללמד ציפתוי
 להנתהגו תולאניטראקציה החבר תיתבתיכה

 בעזרע תקר תונומכוח םישל הנתהגתו
והוראהיעי לה בתיכה.

הסבר
וכיל םתשל התלמיד םיללמוד מושפ תעמההנתהג תו

הבןי-אישו תיהותך-איש תיבאתוה המידה שהיא מושפ תע
ממוימ תויונהלמידה שלהם. א ןילרא תוהנתהג תושלת למיד 

שאניהות אמ תאכ תלל יהתיכה א וא תציפ תויהמורה 
כהפרעה אכ והסח תד תעשיש לטפל בה רק לפת ינחיל ת

ההוראה בתיכה. במקום זאת, מוטב ללמד את התלמידים 
התנהגויות המסייעות ללמידה ולאינטראקציה חברתית 

נאותה כבר בתחילת שנת הלימודים ולחזקן לאורך השנה. 
 ןתינללמד הנתהג תויואלה באמצע תועקר תונוהנתהג םייתו
מכוחםי.כ אשר מדובר בתלמיד םיהמפג םיניב תויעהנתהג תו

חמור תואע וקבתוי תויר,ע ל המור םילהב ןיא תההקשר 
של הנתהגו םתוא תהפנוקציה שלהכ ד יללמד הנתהג תויו

חלופ תויהולמתוי תור.7 

רלוונטיות למורים
הדעה הרווח תהיא יכ הוראה מעויד תרק למ יש"מ ןכוללמוד" 
ושסביב תהלמידהת שתפר רקכ אשר הגורמ םיהמפר םיעי

א והמסיח םיא תהדוי תערחק ומהתיכה. 

•  ןתינלעצב א תההנתהג תוהחברו תיתה תיתתיכ	
ולשפרה, בדויקכ פ יש ןתינלשפר מוימ תויונלמידה. 

ב תותיכהאפקטיב תויבתויר, הכללו םיהציפ תוי
להנתהג תובתיכה מייצג תינכות םילימוד םיחבר תית

שנלמד תבתחיל תש תנהלימודו םיבמהלכה. השב םייעו
הראש םינושל ש תנהלימודנ םיחשב םילתקופ תזמ ן
חשובה בתויר, שבה המור םימגבש םיא תהכלל םי

והציפ תוילהנתהג תובתיכה. 

• אסטרטג תוימשמ תעפרואקטיב תוישעונד ולמ עונב תויע	
הנתהגת תומידע דיפע תול פ ינאסטרטג תויריאקטיב תוי

http://www.apa.org/education/k12/classroom-mgmt.aspx :7 רא וגם
http://www.apa.org/education/k12/classroom-mgmt.aspx.

המנס תולצמצ םב תויעהנתהג תושכבר קיימתו. לאחר 
מןכ, הנתהג תוהתלמיד שאניהות אמ תאכ תלל יהתיכה 

הופ תכלהזדמ תונלהחזיר את תשומ תלב ולכלל םי
ולציפ תוילהנתהג תובתיכה. 

•  ןתינללמד א תהכללו םיהציפ תוילהנתהג תובתיכה 	
לאורךכ ל השנה באמצ תועהשימוש בא םתוהעקר תונו
שמשמש םיבהוראה, לרב תוהצגה ברורה של מטרה, 

משימה א והנתהגתו, הזדמ תויונלתרגול המלווה 
במשוב ספציפ יב יותיעהמתאםי, חיזוק ההנתהג תו

הרציוהיתו ק ןוההנתהג תולפ יהצורך. 

• מורוכי םיל םילהשתמש במגע ןווקר תונוהנתהג םייתו	
כד ילהעביר לתלמיד םיא תציפיתויהו םלהזיכר א ןתו
באופע ןקבי, לרב תושבחע םיל הנתהג תוהולמת, 

חיזוק םידיפרנציאל םיי)חיזוק של הנתהג תואת וגובה 
רציוה לועמ תהעתלמ תומהנתהג תואת וגובה לא 
הולמת(,ית קייו ןושות םוצא תוש וננכותמראש. 

• ברמ תב תיהספר, ןתינ להשתמש בעקר תונואלהכ ד י	
להבהיר א תהציפ תוילהנתהג תוהולמכו תד ילתגמל 

עליה באמצכ תוינכות תועמ ו"העתרבתו תומכיה 
 Positive Behavior( "לקיד םוהנתהג תוחויבתי

 .)Interventions and Supports-PBIS

• תהליך פתר ןוהב תויעהמנוכה "הערכה פנוקצנויאל תי	
 Functional Behavioral( "של הנתהגתו

Assessment-FBA( מאפשר למורו םילפסוכילוג םי
בב תיספר לזה תוא תהאיר םיעושקדמ ולהנתהג תו

לא הולמו תא תהקשר םיהפנוקצנויל םיישלהם. 
המיד עהועלה מ-FBA  מאפשר לצ תווב תיהספר 

לזה תוהנתהג תויוחלופ תויהולמתו,כ לומר הנתהג תויו
אדפטיבתוי תויר שמאפשר תולתלמיד םילהג עילאתוה 

מטרה אך בדרך מקובלתוי תר.
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 עיקרון 17:ינ הולתיכ ה אפקטיב ימושתת
 על )א( ב תיינמערך ציפ תויגבוהו תוהעברןת

 לתלמידםי, )ב( טיפוחע קב ישלי חסםי
 חויב םייבתיכה,ו )ג( מ ןתרמה גבוהה של

תמכיה לכלל התלמידםי.  

הסבר
התפתח ותושל אקל םיח יכונימיטב ימושע תתתל מבנהעו ל 
תמכיה, ה ןברמ תהתיכהו ה ןברמ תב תיהספר. מבח תני

המבנה,ת למיד םיצר םיכילהב ןיהיטב א תהכללו םיהציפ תוי
להנתהג תובתיכה,עו ל המור םילמסור א םתולתלמיד םי

ישירוכתו תופו תולאוכף א םתובעקבתוי. םע זאת, אוי ונד םיע
שג םלתמכיהי ש חשיב תורבה.כ ד ילהיעי תוילכו םיד ילהגיב 
באופ ןמיטב ילשת תונורבתיתו, מורוכי םיל םילטפח קשר םי
חויב םייחזקת םע םילמידיהם. למשל, הוכי םל םילהזיכר 

לתלמיד םיבעקב יכ תויה םמחיוב םיבאופ ןמוחלט לתפקיד ם
לספקת מכיה לכלת למידיהכ םד ישיצליח ולעמוד בציפ תוי

האקדמו תויההנתהג תויתוהגבוהתו. 

רלוונטיות למורים
תלמידים מפיקים תועלת רבה ממבנה צפוי ומציפיות 

גבוהות, הן במונחים של הישגים אקדמיים והן במונחים 
של התנהגות בכיתה. 

לדוגמה:

• סביבה פיז תיבטוחהו מאורג תנהיטב, לוח זמ םינצפ יו	
כולל םישמוסבר םיהיטבנו אכפ םיבאופע ןקב י–כ ל אלה 
ותרמ םילאקל םילימוד יבטוחו מסודר המפח תיהסח תו

דו תעשומרע ל הרוכיז בהוראה בתיכה.

• ציפ תויגבוהתו, במויחדכ אשר ה ןמעובר תובאמצ תוע	
ינעשה, א ןנימספקכ תושלעצמ ןליציר תאקל םילימוד י
חויבו יפרודוקטיבו ילשמירהע לוי. המורםי, ב יתהספר 
וה תוינכותהיעיל םיבתויר מדגיש םיג םא תחשיב תו

התפתח םתושלי חסות םימ םיכב ןיהמור םילתלמידםי.   

• מורוכי םיל םילב תונאמ ןובתיכה באמצ תועשמירהע ל 	
יחס גבוה ב ןיאמיר תוחויבתו תויגמול םילב ןיהשל תוכ
שלילתוי, ןכו באמצ תועהפגכ תנבוד לכל התלמיד םי

ולמורשםת. 

ברמ תב תיהספר:

• כ תוינכותמ ו"פרקטיקה שלע שייה מאחה" 	
)Restorative Practice( מאפשר תולתלמיד םילהב ןי
יכצד לשק םמערי תוכחס םישנפג ועבעקב תוהפרעה 
א ובעקב תואלימ תובעזר תאסטרטגכ תוימ וקבל ת

החלט תומשתופת. 

• אסטרטג תוילמידה רגשתוי-חבר תויתמלמד תוא ת	
התלמיד םיבאופ ןמפורש מוימ תויונבןי-אישותו תויך-
איש תוי)למשלינ הול רגשתו,י ציר תקשר םיחויב םיי

וקבל תהחלט תואחראתי(. 

איז ןוב ןיהמבנהו התמכיה בתיכה הוא הכרח ילינהולתיכ ה 
באופ ןש ןתונמנעה לשת תונורבתיתו,ו הוא קשור לרמ תו

נמ תוכושל השיעהו של ברכ תונוישהוא מויש םברמ תב תי
הספר.

REFERENCES

Evertson, C. M., & Emmer, E. T. (2009). Classroom man-
agement for elementary teachers (8th ed.). Upper Saddle 
River, NJ: Pearson.

Rothstein-Fisch, C., & Trumball, E. (2008). Managing 
diverse classrooms: How to build on students’ cultural 
strengths. Alexandria, VA: Association for Supervision 
and Curriculum Development.



עשרע םיקר תונומפתח מתח םוהפסוכילוגיה להוראהו למידה 28

Skiba, R., & Peterson, R. (2003). Teaching the social curric-
ulum: School discipline as instruction. Preventing School 
Failure, 47(2), 66–73.

Weinstein, C., Tomlinson-Clarke, S., & Curran, M. (2004). 
Toward a conception of culturally responsive classroom 
management. Journal of Teacher Education, 55, 25–38. 
doi:10.1177/0022487103259812



ך התקדמו תלמידים?יאיך להער 29

איך להעריך התקדמות תלמידים?

 עיקרון 18: ה ןהערכה מעצב תה ןהערכה
 מסכמ תחשובו תושימושתוי, אך מצרתוכי

גיש תושו תונופרש תונשנוה.

הסבר
הערכות מעצבותעונ ד תולהנחו תולעצב א תההוראה בתיכה 

באופי ןשיר. הער תוכמסכמעונ תוד תול תתשיפוטוכ לל 
על התקדמ תוהתלמיד בלמידהעו ליעי ל ןתושל תוינכת 
הלימודםי. הער תוכמעצבענ תוש תולפ ינההוראה א ו

במהלכה, אפשר לבצות ןעךכ ד יההוראהע צמהכתו ל ןתי
הברורה היא לשפר א תהלמידה ב תעהתרחשתוה. הער תוכ

מסכמ תומודד תוא תהלמידה ברג עמס םיו- בדרךכ לל 
בסי םויחיד תלימוד, סמסטר א ושנה אקדמ תי-ו מטבי ןעש 
בה ןפח תוהזדמ תויונלהשפע עיל פיעל תוהלמידה השוטפת.

מ ןוויכשמטר תוש ינסוג יההערכה הלל ושתונו, ג םשיט ת
איסוף המיד עבכל אח תמהע ןשיוה לה תוישנוה.ע ל 
פ ירוב, הער תוכמעצבתו, אשר מס תועיילהשגעי תד י

למידה, משלב תוהערע תוכל התקדמ תוהלמידהוכו לל תו
דםינוי,ע בודה משתופת, הערכהע צמתי, הערע תכמםיתי, 
ומשוב מפורט. הער תוכמסכמתו, אשר מטר ןתלמדוד א ת
התקדמ תוהלמידה ביחס לאמת-מידה מסייומת, ה ןבדרך 
high-(כלל הער תוכמותקתוננ, רחבתו-היקףו הרתו-ס ןוכי
stakes(; באמצ ןתועמער םיכימשימה פרטע תינל-יד ימ ןת

צוכ ןוילל א ובאמצ תועדרוגע ל-פ ירמ תביצעו. 

פותיח ןשל ש יתשיט תוההערכהוכי ל להעישע תולי ד י
מור םיאע ולי ד יגור םחוץ-יתתיכ,כ מ ומ ןוכהערכה הפעול 

מט םערש תוציבורתי. םע זאת, בדרךכ לל הער תוכמעצב תו
מפתוחע תולי ד ימורו םיהער תוכרחבתו-היקףו רבתו-

חשיב תומפתוחע תולי ד יארג ןוחיצינו. באופכ ןלל ילש ינ
סוג יההערכה מטרהי סוד תיאח ת– לספק מידת עקף, הוגן, 

שימושו ימהימן.

רלוונטיות למורים
שימוש בהערכות מעצבות יכול להגביר מאוד את תהליך 

הלמידה של התלמידיםכ אשר המורםי:

• מבהיר םילתלמיד םיא תמטר תוהשועיר.	

• מנצל םיא תהשועירו א תההנתס תויוהאחר תובתיכה 	
כד ילאסוף מידע על הלמידה של התלמיד.

• משתמש םיבמיד עזהכ ד ילד תעמה ירמ תהידעיה של 	
התלמידו םימ םינווכא םתומחדשנכ דרש ללא דיחיו.

המורוכי םיל םילשפר איעי תל ןתושל ההער תוכהמעצב תו
כאשר הם:

• מתמקד םיבשיט תויתבהצבעי תד םילימוד םיי	
לתלמידיהם.

• קוב םיעהא םהתלמיד םיהשיג וא תהעיד םיהללו.	

• שוקליכ םיצד לשפר א תדרך ההוראה שלה םביתעד.	

• שומרע םיל פער זמ ןקצרי חס תיב ןיביצ עוההערכה 	
המעצב תלהעתרב תוהנדרש תלאחריה.כ ך ההשפעה 

על הלמידה של התלמידת היה החזקה בתויר.

מור םיהמיכר םיאע תקר תונוהיסוד הונג םיעלהער תכ
הישג םילימודוכי םייל םילעש תושימוש טובתוי ר בהערכה 

מעצבו תמסכמת. ה םאףוכי ל םילנצל א ינותנ תההערכהכ ד י
להעריך א תדרך ההוראה שלהם; לבדוק האיכ םס ובמידה 
מספק תא תהחומר שה ונווכתללמד,ו הא םהשיג ואעי תד י
ההוראה שלה םביעילתו. רצ יושהמורווי םידא ושההער תוכ
שלהוע םל תובקנה אחדעי םע ד יהלמידה,כ ך שכויל ולנסח 

שאל תובאופ םינשע םינול מ תנלהעריך א תרמ תהידעיה של 
התלמידםי.

יעקר ןו19 ד ןבחשיב תוהתקפו תוההג תונישל ההער תוכ
ובאופ ןהשפע ןתעל מיד תהולמ ןתושל המסק תונהנגזר תו

מותצא תובחניה.תי רה מכך,כ אשר מחליט םיהחלט תו
משמ תויתועא וסופתוי, חשוב להביא בחשב ןוא תאורכה של 
הבחניה מש םושזה וגור םשקשור למהימתונ, א ולעקיב תו
שלות צא תוהבחניה.יע קר ןו20 מתאריכ צד המשמ תועשל 
ותצא תוההערכהת ליוה בפרש תונברורה, הולמו תהוג תנ

שלות צא תוהבחניה.
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 עיקרון 19:ת הל יכיהערכה המבוססע םיל
 המחקר הפסוכילוג יה םהדרך הטובה בתויר
 למדוד איכ תשור יהתלמידםי, רמי תדםתעי

 וכיוליתוהם, מותקף ה םתויבעלת יקםינ
מוגדר םיהיטב של או תוכיהוגתונ.

הסבר
גתוננ, מורו םימוביל םימשלב ג ןטר םוחובהעו דתיכ הי "ב 

פעול םיה םויבתקופה שבה שיט תוההערכה הונ ןשא ה ןותנ
כל ה תעבדו םינויביעמםיתו. אףע ל פ ןכ י, חשוב לזוכר שיש 
תק םינברור םילקב תעיא ןתוכישל ההער תוכמכל סוג שהוא, 
 Standardsה ןהער תוכמעצב תוה ןהער תוכמסכמ תו)רא ו
 for Educational and Psychological Testing; AERA,

APA, & NCME, 2014(. הער תוכמהימתו תונקפ תו
מסייעות בידי מי שמשתמשים בציוני בחינות להסיק 

מסקנות הולמות על רמת הידיעה של התלמידים ועל 
כישוריהם ויכולותיהם.

אפשר להב ןיא תמושגת קפ תוההערכה דרך ארב עשאל תו
עקרתוינו:

• הא םמה שרצ תילמדוד אנ ןכמדד,ו באיז ומידה?	

• האנ םמדד למעשה מה שלא ה תנווכתלמדוד,ו באיז ו	
מידה? 

• מה ןההשל תוכהצפו תויוהבלית-צפ תויוהונב תוע	
מההערכה?

• מה ןהרא תוישיש בידיך המאפשר תולך לתמוך 	
בתשוביתוך לשלש השאל תוהקודמתו?

תקפ תושל הערכה אניה רק מספר. זה ושיפוטע ל המסק תונ
ש ןתינלהסיק מ ינותנבחו תונימההשל תוכהצפו תויוהבלית-

צפ תויוהונב תועמהשימוש בה ן- שיפוט אשר מתק םיילאורך 
זמו ןבמצב םישםינו.

לדוגמה, צ ןוישל בחניה אמור לשקף לבוח םינבמדיוק א ת
רמ תהלמידה של התלמידו לא גורמ םיאחרםי.כ ד ישזה 
יקרה,ת קפ תוהבחניה חייב תלהיקב עביחס למטרתה 

וביחס לאכולוסייה הנבחתנ.כ מןכ ו, לנבח םינצרכיה לה תוי
מוטיבציה להיכוח א תמה שהע םש ובפעול, אחרת, סגל 

ההוראה לאכוי ל לקב עוהא םרמ תהלמידה של התלמיד היא 
ז ושנמדד תא ושמא מיד תהמאמץ שהוא השק עיבבחניה.

הוג תונהיא מריכב שלת קפתו. הערכהת קפה מצהירה 
באופ ןברור מה היא אמורה למדודו מה  היא אניה אמורה 
למדוד,ו להיכוח זא תלנבחםינ. בח תוניהוג תונה ןבח תוני
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שמצבע תועיל פער םיממשו םיירלנווטםיי. לועמןת, בח תוני
שמצבע תועיל פער םישא םניקשור םילמטר תוהבחניה, א ןני

בח תוניהוגתונ.

מהימ תונשל הערכה ג םהיא מריכב מרכזי. הערכה מהימנה 
היא הערכה שותצאיתוה מצב תועיבאופע ןקיבע ל רמ ת
היד תועישל התלמיד,יכ שורוכיו וילויתו. אסור שהצ םינוי
וישפ ועמגורמ םיאקרא םיישקשורםי, למשל, למוטיבציה 

א ול ןיינעשיש לתלמיד ביחס לשאל תוהבחניה, א ולַשנווּ ת
בנתא םיהפיז םייבמהלך הבחניה, א ולכל גור םאחר שא וני
כנלל במה שב תנווכהבוח םינלמדוד.ע ל פ ירוב, בח תוני

אר תוכומהימתוי תונר מבח תוניקצרתו.

רלוונטיות למורים
ב תעביצ עוהערכה, חשוב מאוד שהמורי םיביא ובחשב ןוא ת
חוזקהו א תמגבליתוהו הא םבוכילתה לספק לה םא תמה 

שברצ םנולדע תעל הלמידה שלת למידיהם. המורוכי םיל םי
לייש םאסטרטג תוילשיפור המהימ תונשל העריתוכה ם
ולהב ןימד עוהער תוכמסייומ תומהימתוי תונר מאחרתו.

המורוכי םיל םילשפר א תא תוכיההער תוכבאופ םינהבאםי:

• להתא םיבקפד תונא תההערכה לחומר הנלמד.	

• לחברכ מ תומספק תשל שאל תומגו תונוומסוג םיש םינו	
עבורונ שא מסםייו.

• לערוךותינ ח-פריטע םיל שאל תוקש תומד יא וקל תומד י	
שא ןנימבח תוניב ןירמ תוהיד עבמידה מספק ת)למשל, 

100% מהתלמידןוכנ ונע םי(.

• לה תוימוד םיעלועבדה שבח תונישתקפ תולשימוש 	
מס םייוא ובמצב מסםייו, את ןניקפ תובמקר םיאחרםי.

• לבסס החלט תורבתו-חשיבע תול מדד םירבו םילאע ל 	
בחניה בודדת.

• להמשיך לעקוב אחר הותצאע תול מ תנלקב עוהא ם	
יש אי-התאמ תוחוזרנו תוש תונ- ברמ תהביצ עוא ו
בותצא תו- בקרבת למיד םימרקת ערב יתושנוה. 

לדוגמה,י שתת ןנ-קבוצ תושלת למיד םישיש לה ןבדרך 
כלליי צוג-תיר ב תוינכתמסייומ תו)למשל, חוניך מויחד(.
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 עיקרון 20: הבנהנוכנ ה של ינותנ הערכה
תליוה בפרש תונברורה, הולמו תהוגתנ.

הסבר
משמ ןתועשלות צא תוההערכהת ליוה בפרש תונברורה, 

הולמו תהוגתנ. באופן כללי, יש להשתמש בציוני הערכות 
כלשהן רק לטובת המטרות המסויימות שלשמן הן נועדו. 

לדוגמה, בח תונישמטר ןתלדרג א תהתלמיד םילשת םחרתו, 
וכיל תולהת תויקפתו, הוגו תונשימושע תויבור מטרה זאת. 

אך הת ןהנייה בדרךכ לל מטתוע, א םמטרןת, בה בתע, היא 
לקב עוא תמיד תהשליטה שלכ לת למידתו למיד בחומר 

הנלמד בונשא מסםיו.

רלוונטיות למורים
מור םיאשר מרחיב םיד םתעבמחקר םיחו םייכונימפרש םי
א תה םינותנשבידיה םלעותלע תבוד םתבתיכה,ו אשר 

מקיימת םיקשור תטובה םע התלמידו םיב ינמשפחיתוה ם
לגב ינותנ יההערכהו לגב יההחלט תוהמשפע תועיל 
התלמיד םי- מורכ םיאלה הע םרובה להוראהיעי לה.

מורוכי םיל םילבח ןוא תוינכת תהלימודו םיא תההער תוכ
שבחרו ולבדוק הא םהתנ ןמ תוכברא תוימחקרו תוימה י

מיד תהתאמ ןתלמג ןוולומדםי.

על מ תנלפרש ביעיל תוא ינותנ תההערכה,ע ל המור םיל תת
א תדע םתעל השאל תוהבא תובכל הערכה שעישו:

• מה ההערכה אמורה למדוד?	

• על איל ומבדק יהשוואה מבוסס תההערכה? הא ם	
התלמיד םימוש םיווזה לזה, א ולחילופןי, הא ם

תשוביתוה םמושנכ תווגד מדגמ םישלת שוב תוקביל תו
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ובלית-קביל תושנבע ונלי ד יהמורע םיצמ םאע ולי ד י
גורמ םיאחרםי?

• מה םהקריטרע םינויבורנ קוד תוההפרדה  א והרמתו? 	
הא םצ ינויהתלמיד םימסווג םיבאמצ תוערמה אנ וקוד ת
הפרדה,כ ג ןוחלוקע תבר/כנשל, צ ןויבאמצ תועאתויתו, 
א ובאמצ תועסמ ןאחר של רמ תביצ עומספקת/בלית-

מספקת?

הדרך הטובה בתויר לפרש א תה םינותנהמתקבל םימכל 
הערכה שהיא, היא לבח ןוא םתולאור מספר מאפםיניי: מיד ת
התאמ םתלמ ןתמנעה לשאל תומסייומ תואוד תוהתלמיד םי

 תוינכתוהלימודםי; מיד תהתאמ םתלתלמיד םימרק ע
שנוהו מנתא יחוניך שםינו; ההשל תוכהצפו תויוהבלית-

צפ תויוהונב תועמהשימוש בהערכה. לבחי תוניש השפעה 
משמע תיתועל התלמידםי, ב ןיא םה ןהר תוס ןוכיא ופח תותו

סע ןוכיבורם. ל ןכחשוב שפרש תונהותצא תושלכ ל סוג י
הבחת תוניהיה קפדתינ.

המוד תועלחוזקהו למגבליתוה שלכ ל הערכה היא ח תינוי
בתויר. היא מאפשר תלמור םילהב עיהסייתג תויושתונו. 
למשל,ע ל מהימ תונלקיוה של צ םינוי)ראוע ודע לכ ך 

ביעקר ןו19( אע ול הערך הרב שיש בריב יומקור תומיד ע
בטר םהחלט תורבתו-חשיבתו.
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